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	Errate individuazione dell'oggetto nell'acquisizione di beni immobili
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Condizione nei bandi di non aver concluso contratti/attribuito incarichi con ex dipendenti

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Livello minimo confronto concorrenziale e criterio di rotazione per affidamento diretto

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Ricorso a CONSIP e MEPA per acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia comunitaria

	
	
	
	
	Rispetto previsioni normative in materia di proroga e rinnovo contrattuale

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture
	Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto nell'acquisizione di beni immobili
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Condizione nei bandi di non aver concluso contratti/attribuito incarichi con ex dipendenti

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Livello minimo confronto concorrenziale e criterio di rotazione per affidamento diretto

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Ricorso a CONSIP e MEPA per acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia comunitaria

	
	
	
	
	Rispetto previsioni normative in materia di proroga e rinnovo contrattuale

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001
	AREA A - acquisizione e progressione del personale
	Disomogeneità nelle valutazioni nell'assunzione tramite mobilità
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati

	
	
	
	
	Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Limitazione libertà negoziale dipendente pubblico, dopo la cessazione del rapporto di lavoro

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Obbligo di astensione nel caso di conflitti di interesse

	
	
	
	
	Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA A - acquisizione e progressione del personale
	Favorire un soggetto nell'assunzione tramite mobilità
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati

	
	
	
	
	Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Limitazione libertà negoziale dipendente pubblico, dopo la cessazione del rapporto di lavoro

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Obbligo di astensione nel caso di conflitti di interesse

	
	
	
	
	Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso
	AREA A - acquisizione e progressione del personale
	Disomogeneità delle valutazioni nell'assunzione mediante pubblico concorso
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati

	
	
	
	
	Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Limitazione libertà negoziale dipendente pubblico, dopo la cessazione del rapporto di lavoro

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Obbligo di astensione nel caso di conflitti di interesse

	
	
	
	
	Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA A - acquisizione e progressione del personale
	Favorire un soggetto nell'assunzione mediante concorso
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati

	
	
	
	
	Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Limitazione libertà negoziale dipendente pubblico, dopo la cessazione del rapporto di lavoro

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Obbligo di astensione nel caso di conflitti di interesse

	
	
	
	
	Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego
	AREA A - acquisizione e progressione del personale
	Disomogeneità delle valutazioni nella selezione dei candidati tramite centro per l'impiego
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati

	
	
	
	
	Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Limitazione libertà negoziale dipendente pubblico, dopo la cessazione del rapporto di lavoro

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Obbligo di astensione nel caso di conflitti di interesse

	
	
	
	
	Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA A - acquisizione e progressione del personale
	Favorire un soggetto nell'assunzione mediante centro per l'impiego
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati

	
	
	
	
	Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Limitazione libertà negoziale dipendente pubblico, dopo la cessazione del rapporto di lavoro

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Obbligo di astensione nel caso di conflitti di interesse

	
	
	
	
	Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Attivazione distacco sindacale
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Discrezionalità a carico e/o a favore delle imposte nell’attivazione distacco sindacale
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Divulgazione programmi di controllo nell’attivazione distacco sindacale
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Erronea applicazione di norme di legge nell’attivazione distacco sindacale
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione nell’attivazione distacco sindacale
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Riconoscimento di esenzioni non dovute nell’attivazione distacco sindacale
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Concessione in uso beni mobili
	AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto
	Disomogeneità delle valutazioni nella concessione in uso beni mobili
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto
	Mancato rispetto cronologia nella presentazione delle istanze nella concessione in uso beni mobili
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto
	No separazione tra indirizzo politico e gestione nella concessione in uso beni mobili
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti comunali)
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Discrezionalità a carico e/o a favore delle imposte nelle denunce di infortunio e relativa pratica
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Divulgazione programmi di controllo nelle denunce di infortunio e relativa pratica
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Erronea applicazione di norme di legge nelle denunce di infortunio e relativa pratica
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nelle denunce di infortunio e relativa pratica
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Riconoscimento di esenzioni non dovute nelle denunce di infortunio e relativa pratica
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Esonero dal servizio
	AREA A - acquisizione e progressione del personale
	Disomogeneità delle valutazioni nell'esonero dal servizio
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati

	
	
	
	
	Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Limitazione libertà negoziale dipendente pubblico, dopo la cessazione del rapporto di lavoro

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Obbligo di astensione nel caso di conflitti di interesse

	
	
	
	
	Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA A - acquisizione e progressione del personale
	Favorire/Sfavorire un soggetto nell'esonero dal servizio
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Obbligo di astensione nel caso di conflitti di interesse

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Gestione aspettativa per infermità
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Discrezionalità a carico e/o a favore delle imposte nella gestione aspettativa per infermità
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Divulgazione programmi di controllo nella gestione aspettativa per infermità
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Erronea applicazione di norme di legge nella gestione aspettativa per infermità
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella gestione aspettativa per infermità
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Riconoscimento di esenzioni non dovute nella gestione aspettativa per infermità
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Discrezionalità a carico e/o a favore delle imposte nella gestione aspettativa mandato parlamentare
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Divulgazione programmi di controllo nella gestione aspettativa per mandato parlamentare. .
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Erronea applicazione di norme di legge nella gestione aspettativa per mandato parlamentare. .
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella gestione aspettativa per mandato parlamentare.
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Riconoscimento di esenzioni non dovute nella gestione aspettativa per mandato parlamentare. .
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Gestione aspettativa per motivi di famiglia
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Discrezionalità a carico e/o a favore delle imposte nella gestione aspettativa per motivi famiglia
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Divulgazione programmi di controllo nella gestione aspettativa per motivi di famiglia
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Erronea applicazione di norme di legge nella gestione aspettativa per motivi di famiglia
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella gestione aspettativa per motivi di famiglia
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Riconoscimento di esenzioni non dovute nella gestione aspettativa per motivi di famiglia
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Gestione aspettativa sindacale
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Divulgazione programmi di controllo nella gestione aspettativa sindacale
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Erronea applicazione di norme di legge nella gestione aspettativa sindacale
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione nella gestione aspettativa sindacale
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Riconoscimento di esenzioni non dovute nella gestione aspettativa sindacale
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Gestione congedo straordinario per motivi di salute
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Discrezionalità a carico e/o a favore delle imposte nella gestione congedo per motivi di salute
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Divulgazione programmi di controllo nella gestione congedo per motivi di salute
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Erronea applicazione di norme di legge nella gestione congedo per motivi di salute
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella gestione congedo per motivi di salute
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Riconoscimento di esenzioni non dovute nella gestione congedo straordinario per motivi di salute
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Discrezionalità a carico e/o a favore delle imposte nella gestione congedo per motivi personali
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Divulgazione programmi di controllo nella gestione congedo per motivi personali
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Erronea applicazione di norme di legge nella gestione congedo per motivi personali
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella gestione congedo per motivi personali
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	
	AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
	Riconoscimento di esenzioni non dovute nella gestione congedo straordinario per motivi personali
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Gestione contenziosi
	AREA I - affari legali e contenzioso
	Scelta avvocati sulla base di conoscenza nella gestione dei contenziosi
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)

	
	
	
	
	Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento

	
	
	
	
	Trasparenza

	
	Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna
	AREA A - acquisizione e progressione del personale
	Disomogeneità delle valutazioni negli incarichi di collaborazione esterna
	Codice di Comportamento

	
	
	
	
	Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati

	
	
	
	
	Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità

	
	
	
	
	Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore)
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