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CITTA’ DI DARFO BOARIO TERME 

(Provincia di Brescia) 

NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO: 

VERBALE DELLA SEDUTA IN DATA 17/04/2019 
 

 

 

Il giorno mercoledì 17 aprile 2019 alle ore 13,15 presso la sede comunale è convocata sessione del Nucleo di 

Valutazione Monocratico del Comune di Darfo Boario Terme. 

A tale funzione è designato, ai sensi del decreto del Sindaco n. 10 del 13/11/2017, Maurilio Segalini 

Dirigente a tempo indeterminato del Comune di (omissis). 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante (omissis), Responsabile del Settore Amministrativo Affari 

generali del Comune – Servizio Personale.  

 

La seduta si svolge con il seguente ordine dei lavori: 

 

Nuovo assetto delle posizioni organizzative 

Il Nucleo di Valutazione prende atto che, sulla base della proposta presentata, la Giunta Comunale ha 

approvato con deliberazione n. 67 del 10/04/2019 i criteri  generali per l’istituzione, il conferimento, 

l’eventuale revoca e la pesatura delle posizioni organizzative, nonchè i criteri generali per l’attribuzione della 

retribuzione di risultato.  

Ai sensi dell’art. 13 del CCNL Funzioni Locali in data 21/05/2018, andrà pertanto definito il nuovo assetto 

delle posizioni organizzative, istituendo l’area e conferendo i nuovi incarichi, in quanto quelli in essere 

proseguono fino al 20/05/2019 (un anno dalla sottoscrizione del CCNL). 

Di conseguenza, poi, il Nucleo di Valutazione peserà le posizioni organizzative. 

A tal fine vengono date le indicazioni per costruire la scheda per la pesatura, sulla base dei criteri approvati. 

 

Validazione Relazione sulla performance 2018 

Il Nucleo di Valutazione valida in data odierna, con apposito documento, la Relazione sulla performance 

2018, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 63 del 03/04/2019, trasmessagli dall’ufficio 

personale mediante posta elettronica il 10/04/2019. 

Dà mandato al servizio personale di provvedere alla pubblicazione della Relazione e del documento di 

validazione nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

Obblighi in materia di trasparenza 

Il Nucleo di Valutazione ha effettuato, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle 

delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 141/2019, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, 

sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati 

nell’Allegato 2.1 – Griglia di rilevazione al 31 marzo 2019 della delibera n. 141/2019, pubblicati sul sito 

istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente. 

A seguito a ciò, il Nucleo di Valutazione rilascia in data odierna attestazione circa la veridicità e 

l’attendibilità di quanto riportato nell’Allegato 2.1 rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione. 

Da’ mandato al servizio personale di provvedere alla pubblicazione dell’attestazione, della scheda di sintesi e 

della griglia di rilevazione nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

Il Nucleo di Valutazione ritiene opportuno aggiornare il Sistema di Misurazione della Performance 

attualmente in vigore, come approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 27 del 02/03/2016, al 

fine di migliorarne l’adeguatezza. 

A tal fine propone gli aggiornamenti e dà mandato alla responsabile del servizio personale di redigere il 

nuovo documento e proporlo all’approvazione della Giunta Comunale. 
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Report a Sindaco e Segretario Generale su attività svolta 

Il Nucleo incontra il Sindaco e il Segretario Generale per riferire sull’attività svolta nella presente sessione e 

sul programma dell’attività di competenza. 

 

Il Nucleo programma per il giorno 20/05/2019 alle ore 8,45 la nuova sessione di lavoro. 

 

La presente seduta si conclude alle ore 16,30. 

 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

       

Il funzionario verbalizzante    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


