INFORMATIVA PRIVACY
DIPENDENTI E COLLABORATORI (Reg. UE 2016/679)

Egregio sig. :

OGGETTO: informativa ai sensi dell'art. 12 e 13 del Reg. UE 2016/679 (Reg. UE protezione dati personali)

In qualita di Titolare del trattamento, in relazione ai Suoi dati personali e quelli dei suoi familiari, che le saranno richiesti o che ci verranno comunicati da
Lei o da terzi (es agenzie interinali a cui lei ¢ iscritto) o da noi acquisiti tramite 'accesso a banche dati pubbliche e che formeranno oggetto di trattamento,
La informiamo di quanto segue:

L

I

II.

IV.

VL
VIL

Finalita del trattamento dei dati:

i dati personali da Lei forniti, nel rispetto delle disposizioni vigenti, sono necessari per:

a)  L’adempimento di tutti gli obblighi contrattuali e legislativi connessi alla gestione ed all’instaurazione del rapporto di lavoro o di
collaborazione, compresi gli obblighi di natura contributiva, amministrativa, contabile e fiscale, e finanziaria e per esigenze di tipo
operativo e gestionale; nonché per perseguire il legittimo interesse del Titolare del trattamento

b)  Attivitd connesse all’osservanza di obblighi stabiliti da disposizioni normative che possono includere, ove richiesto, anche la
comunicazione dei dati ad enti e soggetti pubblici,

) Perseguire finalitd previste dalla normativa in materia di antiriciclaggio e per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento

d)  Servizi di controllo interno, esterno e di vigilanza degli accessi (Finalita di video sorveglianza per ragioni di sicurezza e tutela
patrimonio aziendale)

11 consenso al trattamento dei dati personali ¢ FACOLTATIVO per le finalita di cui ai seguenti punti:

e) alla pubblicazione e/o diffusione delle proprie immagini su carta stampata per finalita meramente di carattere pubblicitario e
promozionale delle attivita del Consorzio Forestale Pizzo Badile (giornalini, brochure, etc..)

f)  immagini video e fotografie utilizzate per la pubblicazione sui canali social attivati dall’organizzazione per finalitd pubblicitarie e
istituzionale;

g)  immagini video e fotografiche utilizzate per la pubblicazione tramite nostro sito

h)  immagini video e fotografiche utilizzate per la pubblicazione tramite pubblicazione cartacea su giornali per finalita istituzionali

i) immagini video e fotografiche utilizzate per la divulgazione su stazioni televisive per finalita istituzionali

Categorie particolari di dati personali e relativi a condanne penali e reati - Sempre per le finalita relative allo svolgimento della nostra attivita
economica ed al suo rapporto di lavoro, potremmo anche dover trattare “categorie particolari di dati personali”, cioé dati idonei a rivelare
I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale o quelli
relativi all'iscrizione al casellario giudiziale. Tale trattamento risulta lecito in quanto autorizzato, per le finalita ai punti a) b) e ¢) dal diritto
dell'Unione o degli Stati membri, da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, o da norme nazionali previste, e svolto
avvalendosi di garanzie che tutelano i diritti fondamentali e gli interessi dei lavoratori

Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potra venire a conoscenza di dati personali relativi a condanne penali e reati cosi definiti ai sensi del
Reg. UE 2016/679, ed in particolare informazioni concernenti i provedimenti giudiziari.

Modalita di trattamento dei dati: il trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere
effettuato anche attraverso: strumenti informatici ed automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, affidamento a terzi di
operazioni di elaborazione, trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei, pubblicazioni commerciali e istituzionali in modalita cartacea,
elettronica, web e internet.

Nel rispetto e con le modalita previste dal Reg. UE 2016/679 i dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, raccolti e registrati per
scopi determinati, espliciti e legittimi di cui alle finalita sopra indicate; esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti
rispetto alle finalita del trattamento. La informiamo che tutti i dati e le informazioni saranno acquisiti e trattati nel rispetto delle disposizioni
previste dalla L. 300/1970 e successive modifiche ed integrazioni, ove applicabile.

Trattamento dei dati - si tratta di qualsiasi operazione ed elaborazione effettuata sui suoi dati o su documenti contenenti i suoi dati, compresa
la semplice consultazione, la produzione di copie e la trasmissione telematica degli stessi qualora questa sia prevista da norme specifiche.

I suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in particolare, dalle seguenti categorie di soggetti
incaricati: personale ¢/o collaboratori interni ed esterni dell’Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 4 del Reg. UE 2016/679 per "trattamento" si intende: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi
automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione,
l'adattamento o la modifica, lestrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Conferimento dei dati - il conferimento dei dati ¢ obbligatorio qualora essi siano funzionali agli adempimenti, previsti da leggi, regolamenti o
contratti collettivi.

Rifiuto al conferimento - Il mancato conferimento dei dati personali per le finalita di cui ai punti a) b) ¢) d), sopra citati, comporta I'oggettiva
impossibilita di instaurare o proseguire il rapporto di lavoro in essere. Il mancato consenso delle finalita di cui ai punti e), ), g) h) e i) non
compromette |'esecuzione della prestazione oggetto di contratto.

Diffusione dei dati - I Suoi dati personali non possono essere oggetto di diffusione, fatto salvo per finalita di rilevante interesse pubblico

Trasferimento dei dati all’estero- I vostri dati, per le finalita indicate, non sono trasferiti all’estero nell’ambito dei paesi appartenenti all'Unione
Europea o extra UE.
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VIIL Periodo di conservazione dei dati - I dati personali saranno conservati fino al termine di prescrizione dei diritti sorti dal rapporto contrattuale o
secondo quanto previsto dalla normativa fiscale/contabile applicabile all’Organizzazione. Nel caso di contenzioso giudiziale, i dati verranno
trattati per tutta a durata dello stesso, fino all’esaurimento dei termini di esperibilita delle impugnazioni.

IX. Comunicazione dei dati - i suoi dati potranno essere comunicati ai seguenti soggetti, per lo svolgimento di adempimenti connessi e funzionali
alla gestione del rapporto di lavoro e/o collaborazione:
i. a societa, enti, consorzi, professionisti, consulenti anche in forma associata incaricati di fornire servizi elaborativi o di consulenza ed
in particolare ai nostri legali e consulenti in genere;
ii. collegi confacenti a cui lei risulta iscritto
iii. a compagnie assicurative, periti, societd emittenti carte di credito, banche, istituti di credito, finanziarie, fornitori ed in genere a terzi
per i quali si renda necessario nello svolgimento della sua normale attivita lavorativa;
iv. a soggetti ed enti ai quali la facoltd di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta da disposizione di Legge o di normativa
secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva;
v. a soggetti ed enti ai quali la comunicazione dei suoi dati personali risulti necessaria o sia comunque funzionale alla gestione del

rapporto di lavoro subordinato;

vi. Medico Competente (MC), RSPP, RLS

vii. Azienda Tutela Salute (ATS-ASTT) e organi preposti alla vigilanza in materia sanitaria, per ragioni ispettive o per la stesura di
certificazioni o referti.

I soggetti appartenenti alle categorie alle quali i suoi dati possono essere comunicati, li tratteranno in qualita di "responsabili del trattamento dei
dati personali” ai sensi della Legge, in piena autonomia, essendo estranei all'originario trattamento effettuato presso di noi.
Ci riserviamo peraltro, nel caso di rapporti con terzi che a noi forniscano servizi in via continuativa, in particolare con professionisti, di operare

nominandoli quali nostri delegati ai sensi dell’Art. 29 del Reg. UE 2016/679.

X. Diritti dell’interessato -Agli interessati sono riconosciuti i diritti indicati negli Artt. dal 15 al 22 del citato Regolamento e in particolare il diritto
di chiedere al Titolare del Trattamento I'acceso ai dati personali (Art. 15), la rettifica (Art.16) o la cancellazione (Diritto all’Oblio- Art.17) degli
stessi o la limitazione (Art. 18) del trattamento che lo riguardano o di opporsi (Art. 21) al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati
(Art.20) e possibilita di esclusione da processi di profilazione (Art.22). (Per maggiori dettagli inerenti gli artt. sopracitati vedasi allegato
all’informativa)..

Per I'esercizio dei diritti sopra citati |'interessato dovra farne richiesta al Titolare del trattamento dei dati, con apposito modulo a scaricabile dal
sito internet del Consorzio (www.cfpizzobadile.it), inviando una mail, in forma libera, all’indirizzo INFO@CFPIZZOBADILE.IT.

Tali richieste dovranno essere evase dal Titolare del trattamento senza ingiustificato ritardo e comunque al piu tardi entro 1 mese dal
ricevimento della richiesta, salvo proroghe al massimo entro due mesi tenuto conto della complessita e del numero delle richieste.

Eventuale inottemperanza dovra essere giustificata all’interessato entro 1 mese dal ricevimento della richiesta indicandone i motivi e la
possibilita di presentare ricorso o, rivolgendosi al Garante per la protezione dei dati personali, mediante un reclamo ai sensi dell'art. 77 del
Regolamento, oppure all'autorita giudiziaria.

Qualora 'interessato abbia espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali o di particolari categorie di dati, ha il diritto di revocare
il consenso stesso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca.

e  IDENTIFICAZIONE DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei Vostri dati personali ¢ il Consorzio Forestale Pizzo Badile con sede in Ceto (BS), loc. Campagnelli snc, nella figura
del Legale Rappresentante; raggiungibile all’'indirizzo mail INFO@CFPIZZOBADILE.IT e al recapito telefonico 0364 335049

Ai sensi dell’art. 4 Reg.UE 2016/679 per “titolare” si intende: la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che,
singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali; quando le finalita e i mezzi di tale trattamento
sono determinati dal diritto dell'Unione o degli Stati membri, il titolare del trattamento o i criteri specifici applicabili alla sua designazione
possono essere stabiliti dal diritto dell'Unione o degli Stati membri.

Ceto (BS), 08/05/2021
Il Titolare del Trattamento

Il Presidente
Mquro..Baftlt,is'kt_g Martinelli
W, ,; [JLI—‘L

[
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CONSENSO PRIVACY DIPENDENTI E COLLABORATORI
(Reg. UE 2016/679)

Egregio sig.: CF:

Spett.le CONSORZIO FORESTALE PI1ZZO BADILE

OGGETTO: consenso al trattamento dei dati personali ai sensi degli Artt. 6,7,8,9, del Reg. UE 2016/679 (Reg. UE

protezione dati personali)

Con la presente dichiaro di aver ricevuto l'informativa ai sensi degli artt. 12 e 13 del Reg. UE 2016/679 che mi ¢ stata consegnata prima dell’'inizio del
trattamento dei miei dati personali, anche categorie particolari di dati, dichiaro di averne compreso perfettamente il contenuto , di essere a conoscenza dei
miei diritti ed esprimo il mio consenso al trattamento degli stessi, con le modalita e le finalita descritte nell’'informativa, in particolare.

a)  Per 'adempimento di tutti gli obblighi contrattuali e legislativi connessi alla gestione ed all'instaurazione del rapporto di lavoro o di
collaborazione, compresi gli obblighi di natura contributiva, amministrativa, contabile e fiscale, e finanziarie e per esigenze di tipo
operativo e gestionale;

b)  Per attivitd connesse all'osservanza di obblighi stabiliti da disposizioni normative che possono includere, ove richiesto, anche la
comunicazione dei dati ad enti e soggetti pubblici;

c)  Perseguire finalitd previste dalla normativa in materia di antiriciclaggio e per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento

d)  Servizi di controllo interno, esterno e di vigilanza degli accessi (Finalita di video sorveglianza per ragioni di sicurezza e tutela
patrimonio aziendale)

Il mancato conferimento dei dati personali per le finalita di cui ai punti a) b) ¢) e d) sopra citati, comporta 'oggettiva impossibilita di svolgere Iattivita
oggetto di contratto, di adempiere esattamente alle relative obbligazioni .
Luogo, li

Nome e cognome del dipendente o collaboratore Firma

Inoltre:

U Do il consenso U Nego il consenso

Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto e):

e)  alla pubblicazione e/o diffusione delle proprie immagini su carta stampata per finalita meramente di carattere pubblicitario e

promozionale delle attivita del Consorzio XXX (giornalini, brochure, etc..)
1l mancato consenso della finalita di cui al punto e) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con Lei concordate all'interno dell’Organizzazione,
Tali immagini potranno essere utilizzate anche a seguito dell’interruzione del rapporto lavorativo con I'ente, salvo richiesta specifica dell'interessato

U Do il consenso U Nego il consenso

Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto f)

f)  immagini video e fotografie utilizzate per la pubblicazione sui canali social attivati dall'organizzazione per finalita pubblicitarie e

istituzionale;.
Il mancato consenso della finalita di cui al punto f) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con Lei concordate all'interno dell’Organizzazione.
Tali immagini potranno essere utilizzate anche a seguito dell’interruzione del rapporto lavorativo con I'ente salvo richiesta specifica dell’interessato.

U Do il consenso U Nego il consenso

Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto g):

g)  immagini video e fotografiche utilizzate per la pubblicazione tramite nostro sito
1l mancato consenso della finalita di cui al punto g) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con Lei concordate all’interno dell’Organizzazione.

Tali immagini potranno essere utilizzate anche a seguito dell’interruzione del rapporto lavorativo con I'ente salvo richiesta specifica dell’interessato.

U Do il consenso U Nego il consenso

Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto h):

h)  immagini video e fotografiche utilizzate per la pubblicazione tramite pubblicazione cartacea su giornali per finalita istituzionali
1l mancato consenso della finalita di cui al punto h) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con Lei concordate all’interno dell’Organizzazione.
Tali immagini potranno essere utilizzate anche a seguito dell’interruzione del rapporto lavorativo con I'ente salvo richiesta specifica dell’interessato.
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U Do il consenso U Nego il consenso

Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto i):

i)  immagini video e fotografie utilizzate per la divulgazione su stazioni televisive per finalita istituzionali;
1l mancato consenso della finalita di cui al punto h) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con Lei concordate all’interno dell’Organizzazione.
Tali immagini/video potranno essere utilizzate anche a seguito dell’interruzione del rapporto lavorativo con lente. salvo richiesta specifica
dell’interessato

Dichiaro di conoscere e di avere perfettamente compreso il contenuto Artt. dal 15 al 22 del Reg. UE 2016/679, che elenca i diritti dei cittadini
relativamente al trattamento dei propri dati (Cfr ALLEGATO :Elenco Artt- dal 15 al 22 del Reg UE 2016/679)

Dichiaro inoltre di essere a conoscenza del nominativo e delle modalita di contatto del Titolare del Trattamento.

Luogo, li ___

Nome e cognome Firma
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