(Provincia di Brescia)

'l COMUNE DI PISOGNE

IL REVISORE

PARERE N°15 DEL 08/09/2020

Oggetto: parere in merito alle proposte di delibere di Giunta comunale “MODIFICA DEL
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2020-2021-2022. RICOGNIZIONE
ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE”

Il Revisore, dott. Rag. Giovanni Bignotti,

o Ricevuta ed analizzata la proposta di delibera di Giunta comunale “MODIFICA DEL
PIANO TRIENNALE DElI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2020-2021-2022.
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE”;

o Visto I'allegato alla delibera “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” ;

o Preso atto che dalla proposta di delibera risulta che:

o “3) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra
rientra nei parametri previsti dalla normativa vigente in materia di assunzioni,
rispetta gli attuali vincoli in materia di finanza pubblica, nonché i limiti imposti
dall’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di
contenimento della spesa di personale”;

o Richiamato il comma 7 del Decreto 17 marzo 2020 “La maggior spesa per assunzioni di
personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non
rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1 comma 557 — quater e 562
della legge 27 dicembre 2006, n. 296"

o Considerato che la spesa del personale prevista per 'anno 2020 ammonta ad €
1.006.813,53 importo comunque inferiore al limite di cui all’art. 1, commi 557 e
seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., pari ad euro 1.136.241,10 (media triennio 2011-
2013);



o Vistolarelazione edil parere espressi dal responsabile del Servizio finanziario in merito

agli equilibri di bilancio al 30/06/2020;

esprime

parere favorevole alla proposte di delibera di giunta comunale in oggetto indicata.

Pisogne, 1i 08/09/2020

IL REVISORE DEI CONTI
(Dott. Rag. Giovanni Bignotti)
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