COMUNE DI PISOGNE

(Provincia di Brescia)

IL REVISORE

PARERE N° 11 DEL 27/05/2019

OGGETTO : Parere in materia di controllo sulla compatibilita dei costi dell'accordo
relativo alla Contrattazione Decentrata Integrativa anni 2018/2019, ai sensi dell’art.
40 bis del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni”.

Il Revisore

Ricevuta la richiesta del parere in epigrafe in data 22/05/2019, ha esaminato l'ipotesi
di accordo relativo all'utilizzo delle risorse per la contrattazione decentrata
integrativa anni 2018-2019 siglato dalla delegazione di pane pubblica e dalle
organizzazioni sindacali, ai fini dell'espressione del parere e della relativa
certificazione. )

Premesso

o]
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che l'art.5 comma 3 del CCNL 01/04/1999 per i dipendenti delle Regioni,
Province ed autonomie locali, come sostituito dall'aa4 del CCNL 22/01/2004
prevede che "“il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal Collegio dei Revisorr’,

che lart. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 — Controlli in materia di
contrattazione integrativa dispone “/I controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione colfettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori e effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti”

che ai sensi dell'art. 40 comma 3-sexsies del D.Lgs. 165/2001 “A corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione
tecnico—finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i sitii istituzionali dal MEF
di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40—bis, comma I’

Che il parere dei revisori dei conti attiene alla verifica della compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto ai vincoli
risultanti dalla contrattazione collettiva nazionale o previsti nel bilancio
annuale : i

Esaminata

lipotesi di cbntratto decentrato annuale sull'utilizzo delle risorse decentrate per gli
anni 2018-2019 con le sigle dei componenti le delegazioni di parte pubblica e
sindacale sottoscritta in data 22/05/2019;



Visto:
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la deliberazione della Corte dei Coknti, Sezione di controllo della regione
autonoma del Friuli Venezia Giulia n.FVG/20/2018/Par;

L’orientamento applicativo dell’ ARAN CFL17;

Preso atto

4

con delibera della Giunta Comunale n. 102 del 18/05/2018 e s.m.i., & stato
approvato il nuovo regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
allinterno della quale € disciplinato il ciclo della performance secondo i
principi contenuti nel D. Lgs.150/2009 aggiornato alla Legge Madia D.Igs.
7512017

che con delibera di Giunta Comunale n. 131 del 25/06/2018 & stato
approvato il piano delle performance con il quale sono stati individuati gli
obiettivi; -

che con determina del responsabile del servizio finanziario n. 26 del
5/11/2018 e stato costituito il fondo per le risorse decentrate anni 2018 e
2019; :

che con verbale n. 34 del 20 dicembre 2018 il Revisore dei conti ha
certificato che gli importi indicati nella costituzione fondo risorse decentrate
anni 2018 2019 sono compatibili con le norme vigenti in materia e con le
disponibilita del bilancio del comune di Pisogne. -

Verificato che le risorse econorniche-finanziarie occorrenti per I'utilizzazione delle
risorse destinate dalla Contrattazione decentrate -integrativa anni 2018-2019
risultano vincolate nellavanzo di amministrazione per quanto riguarda il 2018 e
stanziate nei relativi interventi del bilancio 2019;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in merito alla compatibilitd dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con le norme vigenti in materia di
trattamenti accessori a favore del personale dipendente. ;

Letto, confermato e sottoséritto
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