COMUNE DI ZONE
Provincia di Brescia

Verbale del Revisore dei Conti n.6 del 26.04.2021

Parere Revisore Modifica Programmazione triennale del fabbisogno di

personale 2021-2023 e verifica eccedenze

Lo scrivente revisore dei Conti del Comune di Zone, nominato con delibera del Consiglio Comunale

n.23 del 31.07.2018, esaminata la proposta di delibera da sottoporre all’esame della Giunta Comunale in
prossima seduta, avente ad oggetto “Modifica alla programmazione triennale del fabbisogno di personale
2021-23 e verifica eccedenze di personale ex art.33 del d.Igs. 165/2001”

>

b)

VISTA
la Legge n. 448/2001, il cui art. 19, comma 8, stabilisce che “gli organi di revisione contabile degli
enti locali, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della Legge
27.12.1997 n. 49 e successive modificazioni”;
RILEVATO CHE
lo scrivente Revisore ha espresso, con verbale n.2 del 01.02.2021, parere favorevole sulla proposta
di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto “Programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2021-23 e ricognizione delle eccedenze ex art.33 del d.lgs. 30.03.2001 n.165” e che il
predetto Piano Triennale & stato approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.4 del
03.02.2021;
I'Ente, a seguito di nuove esigenze organizzative, deve provvedere alla modifica al Piano Triennale
del fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023 che risulta cosi variato:
* n.1 posto a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50% per la copertura di una categoria C
Agente di Polizia Locale, assunto da altra amministrazione in convenzione presso il Comune di
Zone;
< Proroga del contratto a tempo determinato e parziale a 8 ore settimanali per I'lstruttore
Tecnico;
< Aumento dell’orario dell'istruttore Direttivo Amministrativo da 24 a 36 ore settimanali;
< Riduzione dell’orario dell'Istruttore Contabile Cat. C da 36 a 18 ore settimanali;
PRESO ATTO CHE
le modifiche apportate alla programmazione di personale 2021-2023 rispettano la nuova disciplina
in tema di “facolta assunzionali” dettata dall’art.33, comma 2, def D.L. n.34/2019;
la spesa di personale derivante dalla programmazione 2021/2023, rientra nei limiti della spesa per il
personale previsti dalla vigente legislazione e rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in
materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall'art. 1, comma 557 e seguenti delia
legge di stability 2017 e s.m.i, in tema di contenimento della spesa di personale e tali vincoli
rimangono rispettati anche dopo I'attuazione delle ipotizzate modifiche del piano occupazionale;
che i Responsabili competenti esprimeranno parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e
contabile alla proposta di deliberazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
sulla proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto “Modifica alla programmazione

triennale del fabbisogno di personale 2021-23 e verifica eccedenze di personale ex art.33 del d.lgs.
165/2001”. Raccomanda, altresi, che gli atti relativi alle ipotizzate assunzioni/progressioni vengano
effettuati nel rispetto delle disposizioni di legge e del regolamento sull’'ordinamento degli uffici.
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