Comune di Sellero

Provincia di Brescia

COPIA

AREA RISORSE UMANE

Servizio Personale

Determina
n. 50 del 26 maggio 2021

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO

DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 2, D.LGS
N. 267/2000.



Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 2,
D.LGS N. 267/2000.

Il Responsabile Area Risorse Umane

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

— DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 03 novembre 2020
“Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge 16 maggio
2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante
«Ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'’emergenza epidemiologica da COVID-19». -
(20A06109)” - (GU Serie Generale n.275 del 04-11-2020 - Suppl. Ordinario n. 41);

— ORDINANZA del Ministro della salute del 04 novembre 2020 “Ulteriori misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.
(20A06144)” - (G.U. Serie Generale, n. 276 del 05 novembre 2020);

— ORDINANZA del Ministro della Salute del 27 novembre 2020 “Ulteriori misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.
Modifica della classificazione del rischio epidemiologico. (20A06656)” - (GU Serie
Generale n. 296 del 28 novembre2020);

— ORDINANZA del Ministro della Salute dell’l11 dicembre 2020 “Ulteriori misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.
Modifica della classificazione delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Lombardia e
Piemonte. (20A06975)” - (G.U. Serie Generale, n. 308 del 12 dicembre 2020);

— DECRETO-LEGGE 2 dicembre 2020, n. 158 “Disposizioni urgenti per fronteggiare i
rischi sanitari connessi alla diffusione del virus COVID-19. (20G00184)” - (GU Serie
Generale n.299 del 02-12-2020)

— DECRETO-LEGGE del 18 dicembre 2020, n. 172 “Ulteriori disposizioni urgenti per
fronteggiare i rischi sanitari connessi alla diffusione del virus COVID-19. (20G00196)” -
(GU Serie Generale n.313 del 18-12-2020);

— DECRETO-LEGGE 5 gennaio 2021, n. 1 (Raccolta 2021) “Ulteriori disposizioni urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.
(21G00001)” - (GU Serie Generale n.3 del 05-01-2021);

— ORDINANZA Ministero della Salute del 08 gennaio 2021 “Ulteriori misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 per la
Regione Lombardia. (21A00119)” - (G.U. Serie Generale, n. 6 del 09 gennaio 2021);

— DECRETO-LEGGE 14 gennaio 2021, n. 2 “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di
contenimento e prevenzione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e di
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svolgimento delle elezioni per 1'anno 2021. (21G00002)” - (GU Serie Generale n.10 del
14-01-2021);

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 14 gennaio 2021 “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», del decreto-legge 16 maggio
2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante
«Ulteriori misure urgenti per fronteggiare 1'emergenza epidemiologica da COVID-19»,
e del decreto-legge 14 gennaio 2021 n. 2, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in
materia di contenimento e prevenzione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e
di svolgimento delle elezioni per 1'anno 2021». (21A00221)” - (GU Serie Generale n.11
del 15-01-2021 - Suppl. Ordinario n. 2);

ORDINANZA del Ministero della Salute del 16 gennaio 2021 “Ulteriori misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 per
la Regione Lombardia. (21A00225)” - (G.U. Serie Generale, n. 12 del 16 gennaio 2021);

ORDINANZA del Ministero della Salute del 23 gennaio 2021 “Ulteriori misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 per
la Regione Lombardia. (21A00403)” - (G.U. Serie Generale, n. 18 del 23 gennaio 2021);

ORDINANZA del Ministero della Salute del 29 gennaio 2021 “Ulteriori misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 per
le Regioni Calabria, Emilia Romagna, Lombardia e Veneto. (21A00536)” - (G.U. Serie
Generale, n. 25 del 31 gennaio 2021);

ORDINANZA della Regione Lombardia del 23 febbraio 2021 n. 705 “Ulteriori misure
per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da covid-19 in relazione
al territorio della provincia di Brescia e dei Comuni di Viadanica, Predore, Adrara San
Martino, Sarnico, Villongo, Castelli Calepio, Credaro, Gandosso (Bg) e Soncino (Cr).
ordinanza ai sensi dell’art. 32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n. 833 in
materia di igiene e sanita pubblica, dell’art. 3 del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19 e
dell’art. 1 comma 16 del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33”;

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 02 MARZO 2021 “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», del decreto-legge 16 maggio
2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante
«Ulteriori misure urgenti per fronteggiare 1'emergenza epidemiologica da COVID-19»,
e del decreto-legge 23 febbraio 2021, n. 15, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in
materia di spostamenti sul territorio nazionale per il contenimento dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19».” - (GU Serie Generale n.52 del 02-03-2021 - Suppl.
Ordinario n. 17)

DECRETO-LEGGE 13 MARZO 2021, n. 30 “Misure urgenti per fronteggiare la diffusione
del COVID-19 e interventi di sostegno per lavoratori con figli minori in didattica a
distanza o in quarantena. (21G00040)” - (GU n.62 del 13-03-2021);
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— ORDINANZA del Ministero della Salute del 12 marzo 2021 “Ulteriori misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 nella
Regione Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Lombardia, Piemonte e Veneto.
(21A01593)” - (GU n.62 del 13 marzo 2021);

— DECRETO-LEGGE 1 aprile 2021, n. 44 “Misure urgenti per il contenimento
dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di
concorsi pubblici. (21G00056)” - (GU Serie Generale n.79 del 01-04-2021);

— ORDINANZA del Ministero della Salute del 09 aprile 2021 “Ulteriori misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle
Regioni Calabria, Emilia Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lombardia, Piemonte e
Toscana. (21A02238)” - (G.U. Serie Generale, n. 86 del 10 aprile 2021);

— DECRETO-LEGGE 22 aprile 2021, n. 52 Misure urgenti per la graduale ripresa delle
attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della
diffusione dell'epidemia da COVID-19. (21G00064)” - (GU Serie Generale n.96 del 22-
04-2021);

— ORDINANZA del Ministero della Salute del 23 aprile 2021 “Ulteriori misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle
Regioni Abruzzo, Campania, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria,
Lombardia, Marche, Molise, Piemonte, Toscana, Umbria, Veneto e nelle Province
autonome di Trento e Bolzano. (21A02503)” - (G.U. Serie Generale n. 98 del 24 aprile
2021);

PRESO ATTO che il Comune di Sellero si trova in Regione Lombardia e che quest’ultima e
risultata collocata dall’ordinanza sopraccitata fra in “zona gialla”, per la quale si applicano le
ulteriori misure di contenimento del contagio del virus Covid-19 disposte all’art. 1 e dagli
articoli 4 e successivi del DPCM del 3 novembre;

PREMESSO che:

- con decreto del Sindaco n. 3 in data 21/04/2021., €& stata attribuita al sottoscritto la
responsabilita dell’Area Risorse Umane;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 10 in data 31/03/2021, esecutiva, e stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023;

- con delibera di Giunta Comunale n. 34 in data 14/04/2021, esecutiva, e stata disposta
I'assegnazione delle risorse ai Responsabili di Area e sono stati individuati i relativi
obiettivi gestionali da conseguire;

DATO ATTO che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 in data 03/03/2021, esecutiva, e stato approvato
il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021 - 2023 nonché il piano
occupazionale per I'anno 2021;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 45 in data 12/05/2021, esecutiva, e stato
aggiornato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021 - 2023 nonché il
piano occupazionale per I'anno 2021;

VISTO l'art. 110 (Incarichi a contratto), c. 2, D.Lgs. n. 267 /2000 che dispone: “2. Il regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui e prevista la dirigenza, stabilisce i
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limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica,
contratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente
non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza e dell'area
direttiva e comunque per almeno una unita. Negli altri enti, il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al
di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno
dell’ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area
direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono
stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica
dell'ente arrotondando il prodotto all'unita superiore, o ad una unita negli enti con una
dotazione organica inferiore alle 20 unita”;

DATO ATTO che il piano occupazionale prevede, tra I'altro, la costituzione, ai sensi dell'art.
110, c. 2, D.Lgs. n. 267/2000 la posizione dirigenziale al di fuori della dotazione organica,
quale Responsabile dell’Area Tecnica per n. 12 ore a settimana;

DATO ATTO altresi che la posizione in oggetto e costituita nel rispetto della misura non
superiore al 5% del totale della dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva di
questo Comune;

RILEVATO che T'articolo 1, c. 219, L. 208/2015 dispone: “Nelle more dell'adozione dei decreti
legislativi attuativi degli articoli 8, 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e dell'attuazione dei
commi 422, 423, 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e successive
modificazioni, sono resi indisponibili i posti dirigenziali di prima e seconda fascia delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, come rideterminati in applicazione dell’articolo 2 del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e
successive modificazioni, vacanti alla data del 15 ottobre 2015, tenendo comunque conto del
numero dei dirigenti in servizio senza incarico o con incarico di studio e del personale
dirigenziale in posizione di comando, distacco, fuori ruolo o aspettativa |[...]".

VISTO l'art. 20 comma 2 del Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi il quale prevede
che I'Amministrazione comunale possa stipulare contratti di lavoro dirigenziale a tempo
determinato al di fuori della dotazione organica per il conseguimento di specifici obiettivi,
ovvero per la direzione e/o il coordinamento di strutture non stabilmente incardinate
nell'assetto organizzativo dell'Ente;

RITENUTO di procedere all'indizione di una selezione pubblica per l'individuazione di una
professionalita per il conferimento dell'incarico di dirigente sulla posizione al di fuori della
dotazione organica con incarico della durata non superiore a quella del mandato del Sindaco;

DATO ATTO che deve essere approvato l'avviso pubblico, contenente le informazioni
necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire I'espletamento
della relativa selezione;

RITENUTO di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, I'art. 110, comma 2;

Visto il D.Lgs.n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;



Con la presente,
DETERMINA

1. DI APPROVARE l'avviso di selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di dirigente
sulla posizione al di fuori della dotazione organica denominata “RESPONSABILE
DELL’AREA TECNICA MEDIANTE CONFERIMENTO DI UN INCARICO EX ART. 110,
COMMA 2, D.LGS. N. 267/2000.”, il cui testo e allegato alla presente determinazione
quale parte integrante;

2. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

3. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il
presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di
regolarita contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del
responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo
da parte del responsabile del servizio interessato;

4. DI STABILIRE che la presente determinazione venga pubblicata all’albo pretorio
informatico del Comune di Sellero per 15 giorni consecutivi;

5. DI DARE ATTO altresi, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo
e venga dallo stesso direttamente leso, puo proporre ricorso al Tribunale Amministrativo
regionale (TAR) - Sezione di Brescia, al quale e possibile presentare i propri rilievi in
ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni da quello di
pubblicazione all’albo pretorio;

I1 Responsabile Area Risorse Umane
Servizio Personale
F.to Dott. Paolo Scelli



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente verbale viene pubblicata all’albo pretorio comunale
informatico (sito web www.comune.sellero.bs.it) ove rimarra esposta per 15
giorni consecutivi dal 26/05/2021 al 10/06/2021 (art. 32, c. 1, della legge
18.06.2009, n. 69)).

26/05/2021

L'incaricato Alle Pubblicazioni
F.to Debora Bonomelli

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Sellero, 26/05/2021 I1 Responsabile Area Risorse Umane
F.to Dott. Paolo Scelli
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