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Anno scolastico 2020/2021

CONTRATTO INTEGRATIVO RIGUARDANTE
IL PERSONALE DELLA SCUOLA

PAOLA ABONDIO Dirigente Scolastico
e

Ie RSU di Istituto:

PEDRETTI BETTINA CINZIA docente
DI BENEDETTO LUIGI docente
SALARI DOMENICO ATA

Vista la sequenza contrattuale del 14/02/2008 ai sensi dell’art. 85, comma 3, e
dell’art. 90, commi 1, 2, 3, 5 del CCNL relativo al personale del Comparto Scuola
sottoscritto il 29.11.2007 sottoscritto con I’Aran in data 8/4/2008;






Anno scolastico 202042021

CONTRATTO INTEGRATIVO RIGUARDANTE
IL PERSONALE DELLA SCUOLA

DETERMINAZIONE DEL BUDGET del FIS — Anno Scolastico 2020-2021

) Lordo stato Lordo dipendente
Sedi 4 2547 42 22926,78
Personale organico diritto 113 323,69 36576,97 B
Importo FIS_(lordo siifa) _
Importo FIS lorde dipendente 58503,75 € 44.840,81 ] ]
INDENNITA” DIREZIONE DSGA B —
] Importo n addetti organico di diritto | Lordo Dipendente
Complessitd organizzativa 30 113 € 3.390,00
Istituto Comp 750 i €750,00
|Differenziale quota fissa spett. sostituto €943,60
|Totale indennita DSGA o B €5.083,60
ANNO 2020-21 FONDO ISTITUTO B
- - Lordo Dipendente economie a.s. 2019/2020
Importo FIS - € 44.840,81 828,25
INDENNITA' DIREZIONE DSGA € 5.083,60
|DISPONIBILITA’ FIS __‘€ 39.757,21 ECONOMIE
Ripartizione Docenti ATA ) Lordo Dipendente | 828,25
[ TOTALE ) ) N (%_‘39.757,2] o - -
Di cui docenti (quota 70%) N° 96 € 27.830,04 70,00% €579,78 |
[l_?i cui Ata (quota 30%) N°20 | €11.927,16 ! 30,00% € 248,48
DELTERMINAZLIUNE DEL FONDO D’ISTITUTO 2020-2021
FUNDOQISITITUIO DUGEN 1 202U0-2021
o Lorde dipendente
Anno 2020-21 . € 27.830,04
Economie FIS 70% B : €579,78
TOTALE _ | € 28.409,82
FUNDUOISITHTUIUAITA 2020120241
S Lordo dipendente
|Anne 2020-2021 ~ €11.927,16
Economie FIS 30% B €248,48 777‘
TOTALE € 12.175,64
ULTERIORI RISORSE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE
DESCRIZIONE E PROVENIENZA Importo Lordo Stato_ Importo Lordo dipendente |
Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo
€3.399.32
immigratorio (art. 9 CCNL 29/11/2007) e € 2.561,66 |
ORE ECCEDENTI 2020-2021
i < } ‘ Lordo
Importo Quota n.posti O.D. Lordo Stato Dipendente ECONOMIE

Scuola Infanzia e Primaria €27,09 3 - 60 € 162540 €1.22487
Scuola Secondarial® Grado €48,09 28 €134652 E1.01471 756,13
TOTALE - 90 €2971.92 € 2.239,58 | 2.995,71 €
FUNZIONI STRUMENTALI ( art.33 CCNL 29/11/2007) — ANNO SCOL. 2020-2021
Descrizione funz.strumentale Quota per posti docenti O.D. h. posti docenti organico dirfit] Importo Lordo Stato [porto Lorde dipendente
Quota base ) ‘ 1 € 1422,02 € L071,61
Quota istituto comprensivo B 17 615,97 € 464,18
Quota docenti € 36,52 3 88 € 3."213,76 | €2.421,82
TOTALE | €525195 | €3.957,61
INCARICHI SPECIFICT ( art.47 CCNL 29/11/07 e art. 1 comma 2 della sequenza contrattuale di cui all’art. 62 del 29/11/2007 del 25/7/2008) - ANNO SCOL
[Assistente amministrativo e collaboratore scolatico | Importo Lordo Sialo_porto Lordo dipendente
Quota base €£15149 24 €3.635,76 €2.739,83 ‘
TOTALE €3635,76 €273983 |
COMPENSO PER PRATICA SPORTIVA 2020-2021 SCUOLA 1° GRADO

Quota base per classe n, classi in O.D. Lordo Stato Lordo dipendente ECONOMIE
| 1
|Quota base € 8555 14 € 1.197,70 € 902,56 | 1186,06
TOTALE €1.197,70 € 902,56 2.088,62 €
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TOTALE MOF 2020/21 LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
€73.079,33 €57.242,035

economie 2(19/20
BONUS PREMIALE DOCENTE € 14.702,57 2455,89

COMPENSIPER FUNZIONI MISTE PERSONALE ATA 2020-21
(i compensisono da pagare con i fondi del Comune di Darfo)

Lordo Stato Lordo dipendente
Quota x mensa € 8.000,00 € 6.028,64
Quota mensa da dirilto allostudio € 8.000,00 €6.028,64
COMPENSI ORARI DOCENTI {lordo dipendente}
Ore Aggiuntive di Insegnamento € 35,00
Ore Aggiuntive non di insegnamenta €17,50
COMPENSI ORARI ATA (lordo dipendente)
Collaboratore Scolastico €12,50
Assistente Amministrativo €14,50

RIEPILOGO
ECONOMIE ANNO | ECONOMIE ANNO
ANNO 2020-2021 LORDO  |ANNO 2020-2021 LORDO  |2019-2020 LORDO  |2018-2020 LORDO

MOF A.S.2020/2021 |stato DIPENDENTE STATO DIPENDENTE
FiS 59.503.75 44840,80633 1099,08775 828.25
FUNZION! STRUMENTAL 5.251,75 3057611153
INCARICHI SPECIFICI 3.695.76 5739,834213
ATTIVITA' ED. FISICA 1.197.70 902,5621703 1573,90162 1186,06
AREA FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 3.099.32 2561657875
TOTALE 72.988,28 5500247174 2672,98937 2014,
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 1951037 1470256071 3258,96603 245589
TOTALE §2.498,59 §5705,04145 59319554 702
ORE ECCEDENTI 297102 2239677995 100338451 756,13
TOTALE 9547051 7194451944 593533991 5726,33

[ORDOSTATO | LORDO DIPENDENTE

TOTALE MOF_+ ECONOMIE 7566127 57016.78174
TOTALE MOF+ VALORIZZAZIONE PERSONALE
SCOLASTICO+ ECONOMIE 98.430,55 7417524145
TOTALE MOF + VALORIZZAZIONE PERSONALE
SCOLASTICO + ORE ECGEDENTI + ECONOMIE 102.405,85 77170,94944
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DOCENTI

] ___ PREVISIONEDISPESA ==
] PARTE DOCENTE
INCARICHI COMPONENT]I ORE COSTO
COLLABORATORE VICARIO
|
Sostituzione dirigente scolastico in caso di assenza; raccoglie e controlla le firme dei decenti
alle attivita collegiali,
collabora nella predisposizione delle circolari e dell'ordine del giorno delle commissioni, ‘
partecipa alle riunioni di coardinamento indette dal D.S., collabora con coordinateri, referenti e
nello svolgimento dei loro compit, supparta il DS nella compilazione di monitoraggi, supporta 1 100 €1.750,00
nella raccolta di documentazione cartacea e informatica, cura i rapporti con gli organi collegiali,
controlla imateriali inerenti alla didattica: verbali, calendari, circolari, registri, collabora per lo
svolgimento dele attivita connesse al P.O.F. interfacciandosi con i referenti di plessa e di |
|progetto, in caso di necessita gestisce le relazioni e le comunicazioni con le famiglie, in caso di |
|assenza del DS lo rappresenta nelle riunioni con i diversi Enti.
" ol o I ;
7 ~ TOTALE] 1 160 € 1.750.00
Responsabile di plesso o sezione staccata (calcolata 50% suddiviso in
modo eguale tra i plessi, la restante parte in base al numero classi)
Infanzia Boario 8 3 BSS,QQ:
= Assicurare il buon funzionamento organizzativo del Plessa.
* Vigilare sul rispetto dei materiali, degli spazi e dei locali da parte degli alunni, dei genitori e del
personale
* Predisporre il quadro delle sostituzioni degli insegnanti per le assenze brevi:
* Ritirare la posta e i materiali in Ufficio e provvedere alla consegna
* Raccogliere le proposte di arricchimento dell'offerta formativa del plesso e coordinare tutte le attivita
ad esse conseguenti; =
* Divulgare le informazioni ai decenti ed all'utenza legate alle attivita scolastiche; Primaria Angalo, Boario,
* Redigere a maggio/giugne, in collaborazione con | colleghi e i collaboratori seolastici I'slanco di Gorzone, Angone, 492 ‘ csadan BONLE
interventi necessari nel plesso per 'avvio regolare del succassivo anno scolastico: Erbanno, Mantecchio he i e
» Controllare le condizioni di pulizia del plesso e segnala eventuali anomalie al DS o al DSGA: | |
+ Raccoglie le esigenze relative a materiali, sussidi, attrezzature necessarie al plesso; [—— | i #
+ Coordina le proposte relative alle visite e ai viaggi di istruzions; Media Boario
i (£ e 2 e A T X 70 €1.22500
* Facilitare la diffusione di iniziative e di comunicazioni che interessano studenti, geniteri ed insegnanti (Stofler A)
del plesso. -
¥ Comur\icare alla dwe;ioaa \’orar?o degli Tnselgnami; ) Media Angolo
* Coordinare |'oraric di ulilizzo dei docenti dei laboratori e della palestra. Albanase 30 €525,00 BONUS
+ Presiedere gli organi collegiali o in sede di interclasse / intersezione di plesso su delega del Dirigente
Scolastico [ N ]
* Partecipare alle riunioni di Staff periodiche. |
Media Angolo T
shiy 3 € 525,00 BONUS
'Coordinatore diclasse (scuola sec. di1°g.) “ - T
* Procede al raccordo delle risultanze delle riunioni e ala stesura dei documenti del C. di Cotti Piccinelli Miriam 28 _€490,00 |
Classe; Armanini Anna (3D} 28 € 490,00
« Promuove incontri tra docenti e famiglie se necessarie ed opportune; | __Povinelli A (2C) 28 . €4s0.00 |
« Tiene sotto controllo l'andamento generale della classe segnalando tempestivamente le —7@:&"‘1.[?%(“ —— i % —— 7533;_50 -
assenze, i fitardi ingiustificati degli alunni e proponendo al Dirigente scolastico I'adozione di EII;; El(lzB: ;B 77@'[199‘33 —
provvedimenti volti ad eliminare comportamenti non conformi al Regolamento d'lstituto;  Strati (3E) 1 €19250
« Individua gli studenti che necessitano di attivita di recupero; Bertocchi E (2A) 28 €490,00 |
+ Cura la compilazione insieme ai colleghi del CdClasse del PDP; | Romele (3E) 28 €49000 |
« Partecipa agli incontri con i servizi sanitari di neuropsichiatri infantile e servizi socio- __Tagliaferri (3E) | 17 ___€297.50
assistenziali; Gil{di‘ce L{1F) 28 . £48000 |
+ Compila i verbali di tutte le riunioni; = R'lz'.R. 2D) b € 490,00
+ Cura l'ndividuazione da parte del CdClasse degli itinerari compatibili con il percorso didattico, p; Alahisi (1E) 1 £297.50
) ] : * |__Di Benedetto (1D) 17 € 297,50
dei docenti accompagnatori e della scelta del periodo di effettuazione delle varie uscite. in Soardi (3B) 28 [ €490,00 |
Rocca(1Ce 1E) 28 €4%000 |
Stofler M (1D e 1 C) 22 | €38500 |
) Lumina (3C) 1 __€£192.50
| Arrabito (1A) 11 €192.50
[Coordinatore classe scuola primara B €2.100,00
\Responsable orario docenti Media Boario o 1 80 | €1.050,00
Hesponsabile orario docenti Media Angolo N ! 2 | £ arm00
Referente continuita infanzia-primaria
* Predispone la documentazione necessaria per facilitare la realizzazione dei progetti
raccogliendo informazioni e notizie utili;
« Coordina i lavori e raccoglie le firme (stando attento a non superare il monte ore delle 1 4 €70,00
ore assegnate nel FIS in contrattazione);
* Richiede ad ogni docente coinvolto nel progetto I'espletamento del compito assunto
nonché la massima collaborazione per la riuscita del progetto stesso;
Referente continuitd primaria-media |
* Predispone la documentazione necessaria per facilitare la realizzazione dei progetti ‘
raccogliendo informazioni e notizie utili;
* Coordina i lavori e raccaglie le firme (stando attento a non superare il monte ore delle |
7 & 1 4 €70,00
ore assegnate nel FIS in contrattazione);
+ Richiede ad ogni docente coinvolto nel progetto I'espletamento del compito assunto
nonché la massima collaborazione per la riuscita del progetto stesso; |
+ Controlla il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto; ) l
_gefereme Bulismo- Cyberbullismo | 1 3 € 140,00
EFERENTECLC
organizzazions attivita CLIL 1 10 €17500
ceordinamento festa inglese ENGLISH for EVERIBODY
PARZIALE INCARICHT] £7.945.00 € 12.495.00
Spesa bonus
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DOCENT!

COMMISSION] '
Gruppo Inclusione 10 8 | €1.40000
‘Commissione continuita Infanzia — Primaria i 0 5 I
‘Commissione continuita Primaria - Media 0 4 |
[FORMAZIONE CLASST PRIMA SECONDAHIA | 5 5 £437.50
Carrezione INVALST Primaria | 30 4 €2.100,00
|Commissione Ambienie-benessere | 8 5 € 840.00
Commissione PNS
Animatore Digitale | 1 20 € 350,00
Team perlinnovazione Povinell G, Macario A, Delasa D| 3 15 €787,50
Gruppe di lavoro Povinelii G, Soardi, Lodal 3 8 € 420,00
Sparimentazions Gsulte 1 20 €35000
- Supporte genitori: Minini Mariella, Povinelil Giovanna 2 27 € 945,00
Commissione Educazione civica 6 6 €630,00 —1
|Commissione Giudizi primaria ! € 560,00
Commissione regolamento 0
|Commissione Bullismo e Cyberbullismo 4 5 € 350,00
Progetto Lettura o] 2
DG COF
AN 41
Progetto Talenti per la vita (Albanese, Armanini, Mulas, Rizzi R, Stofler A, Stofler g o €525 00
M) '
Progetio CLIL he |
Primaria 11 6 [ €1.155.00
Media 0 3 |
F‘rogetto recupero estivo
Pedretti De Monte 2 20 € 700,00
Giochi Matematici _
corso preparazione Taghaferr, Di Benedetlo, Povineli A, Povineli G 0 2
_ Organizzazione | 1 7 € 122,50
L | |
[Progetio stucla amica dell'inglese |
Poetini, Pizio,Glacomini, Loda. Gheza! 5 | 10 € 875,00
gferent COVID |
14 insegnanti 4 collaboratori, Paola e Mariella \ 14 7 €1.715.00
TOTALE PARZIALE COMMISSION| £ 14.262.50
[PRUGET T [frore Asegnani | O@BORE | 1
Progetio Muarelingua: ‘ |
18 doeantl duming. annanaela. Ritie, 4 32 € 560.00
|9 docenti (Poetini. Pizio, Fostinelli. Cremona, 4 9 36 € 630.00
[Collaudatore: 1 docente (Luiai Di Benedetto) x 2 1 € 472.50
0
0 0
GREST estate 2020: 2 docenti (DeMonte e i 20 N 2 40 ! €700.00
GLO: 1 hx 15 incontri x 6 docenti= 90 h 1 a0 90 | e1.57600 |
Incontro ATS per elevato numero di alunni 4 | 5 | 20 | € 350,00 |
Totale [ 245 | €4.287.50 |
Lordo dipendenti |
BUDGETPERSONALE DOCENTE € 28.409,82 |
VICARIO €1.750,00 |
INCARICHI € 7.945,00 .
COMMISSIONI € 14.262,50
PROGETTI € 4.287,50
3 Totale € 28.245,00 N [ ]
AVANZO € 164,82 |
|
totale lordo
FUNZIONI STRUMENTALL AL POF Lordo stato dipendenti
BUDGE .
Ore attribuite 226 |
Funzione 1{Seccia Stofler M)
Referents del progetto disagio delle medie Sportelie, laborator, progetto dislessia media.
+ Predispone la documentazione necessaria per faciitare fa realizzazione del progetlo
raccogliends informazioni e notizie utili ‘ 2 80 £1.050,00
« Richiede ad ogni docente coinvolto nel progetto l'espletamento del compito assunto nonché
la massima colaborazione per la riuscita de! progetto stesso;
« Controlia il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto; ‘
« Partecipare alle riunioni di Staff pericdiche;
« Redige la relazione finale dellintero progetto {obietlivi, contenuti, problemi emersi, difficolta,
proposte per if futuro) la relaziona at Dirigente scolastico e in Collegio Docenti. | Hiide
|
2) Funzione 2 (Albanese ) 1 30 € 525,00
+E referente dei progetto orientamento scuoia secondaria di 1° grado. ‘
|« Al termine dellanne scolastico consegna ia valutazione finale del progetic
3) Funzione 3 (Rizzl £)
«E' referente del progetto integrazione alunni stranieri dellistituto, dei progetti di 1 10 €175,00
affabetizzazione dei neoarrivath
+ Al termine dell anno scolastico consegna la valutazione finale del progetio. | |
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[~ DOGENTI
4) Funzione 4 (Minini M) |
Referente GLI pit referente Dislessia « Progetia le diverse azioni per lattivazione del GLH di q 44 | £770.00
istituto; | '
+ Coordina la commissione H;
+ Al termine delf'anno scolastico consegna la valutazione finale del progetto.
[B] FunzZione strumentale al PUF: {Uelasa] T
progetti progetti scucla Infanzia
- Coordinai progetti e ne cura l'organizzazione generale
- Elabora e coordina i progetti della scuola Infanzia 1 12 £€210,00
- Altermine dell'anno scolastico consegna la valutazione finale del progetto.
- Coordinai progetti e ne cura l'organizzazione generale
progetti scuola media —
) _ TOTALE PARZIALE]
Funzione strumentale al POF {strumentazion] irﬂormatiche) )
Scuola secondaria di primo grado
Scuoala Primaria di primo grado
(Boario, Erbanno, Montecchio Angone, Gorzene, Angalo) | |
'Funzione informatica (Di Benedetio) 1 i i € 1.225,00
[ TOTALE FUNZION! STRUMENTALT AL POF 226 _ E3.95500
Pratica Sportiva (importo orario € 35,93 lordo dip.) ‘
-Redige il progetto e ne cura I'organizzazione generale: le risorse e i materiali
-Predispone il calendario delle attivita;
-Al termine dell’anno scolastice consegna la valutazione finale del progetto. ‘
1186,06+902.56 - !
Area a forte processo immigratorio (disponibiii 2946,69 €) \ ] — |
faboratorio Montecchic - Scalvinoni, Ottelli 2 10 .‘ €700,00
|laboratorio Angolo - Andreeli, Serpellini 2 10 | € 700,00
laboratorio Angone 0 0
altri laboratori ¢/o primarie 0 16 \ €56000
altri laboratori c/o medie R 0 17 i € 595,00
0 0 |
i — — — i :
[ TOTALE AREE A FORTE PROCESSO MIGRATORIO | 146 | €255500 |
ORE ECCEDENTI a.s. 2020-21 | €2.99571
~ PROPOSTE UTILIZZO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 2020/2021 -
= | ; - : : -
IMPORTO DOCENTI 85% ATA 15% COLLABORATO | avminisTRATIM
€ 14.7Q25i7 €12.497,18 ) € 2.205,39
EQUIVALENTI A ORE 714 88 76
RIEPILOGO IMPEGNI DOCENTI LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
INCARICHI 10543,015 7945
COLLABORATORE VICARIO 2322,25 1750
COMMISSIONI/PROGETTI 2461585 18550
FUNZIONI STRUMENTALI 5248285 3955
AREA FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 3390,485 2555
ATTIVITA' ED, FISICA 119769712 802,56
TOTALE 47317,58212 35657,56
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE 16583,75786 12497,18
TOTALE 63901,33998 48154,74
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Assistenti_amministrativi

PREVISIONE DI SPESA

(fondi Comune di Darfo B.T.)

PARTE ATA
‘ LORTC STATO DIPIEE?\ITJEI)E(I)\ITE
FONDO D’ISTITUTO 2020-2021 € 11.927,16
ECONOMIE | € 248,438
) TOTALE €12.175,64
FUNZIONI MISTE 8.000,00 €6.028,64

FONDO D’ISTITUTO ATA 2020/21 LORDO DIPENDENTE € 12.175,64

collaboratori assistenti

scolastici amministrativi
‘ Fondo 2020/21 7305,385139 € 4.870,26
\
! TOT PER CONTRATTAZIONE
R - -
INCARICHI SPECIFICI ATA 2020/21
N o o : TOT LORDO TOT LORDO
- ~ NATAOD QUOTA ~ STATO | DIPENDENTE
QUOTA BASE 20 €151,49 € 3.029,80 € 2.739,83
ASSISTENTI AMINISTRATIVI 7 €182,66 €1.00593 |
COLLABQRATORI SCQLASTICI 13 € 12_6.45 € 1.643,90_ ]
DSGA |  €508360 |
B INGARICHI SPECIFI
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI \ N. 7 NON ART. 7
FUNZIONI PER FONDO ISTITUTO A) COLL. DSGA attivita negoziale, patrimoniale
B) COLL. DSGA per contabilita
C) Supporto docenti per Progetti/atiivita didattiche del POF
B ———7j totale
'Budget Lordo Dipendente €4.3870,26 i €1.095,93 €5.966,19
ORARIO SERVIZIO totale ]
) ~ ASCHETTINO ROSANNA 36 €811.74 € 182,66 € 994,40
GARATTINI MONICA 36 €811.74 €182.66 €994,40
GARATTINI ORIETTA 30 €762.30 €152.00 € 914,30
RONDINI ROBERTA 36 €811,74 € 182,66 € 994,40 J
PIETRO CHIUDINELLI 36 _ €811.74 € 182,66 € 994,40 ‘
GNAFFINI DEBORA 286 Z €711.00 € 182,66 € 893,66
ERBA ANNAMARIA 6 € 150,00 €30,63 € 180,63 |
€4.87026 € 1.095,93 €5.966,19
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Assistenti_amministrativi

Il Budget di€ 1.095,93 Lordo dipendente viene ripartito ai 7 assistenti amministrativi che non hanno l'art. 7 proporzienaimente all'orario di
servizio e per intensificazione del servizio.

PROPOSTE UTILIZZO BONUS PREMIALE AMMINISTRATIVI 2020/2021

IMPORTO ATA COLLABORATORI
€2.205,39 €1.102,69 €1.102,69
EQUIVALENTI A ORE 76 88
GARATTINI MONICA €551,35
GARATTINI ORIETTA €551,35
RIEPILOGO IMPEGNI A.A. LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FIS 6462,83502 4870,26
INCARICH!I SPECIFICI 1453,37021 1095,23
TOTALE 7916,20523 5965,49
VALORIZZAZIONE PERSONALE AA. 1463 26963 1102,69
TOTALE 9379,47486 7068,18

Pagina 2



Collaboratori_scolastici

Funzioni
A) assistenza alunni diversamente abili
B) assistenza alunni scuola dell'infanzia

Il Budget di € 1.643,90 Lordo dipendente viene ripartito ai 13 collaboratori che non hanno l'art. 7

proporzionalmente all'orario di servizio e per intensificazione del servizio.

FONDO ISTITUTO 2020/21 - [ - 7 ]
Budget Collaboratori scolastici Lordo Dipendente €7.30539 j
[INCARICHI SPECIFICI 2020/21 | ) ,,,J
Budget Collaboratori scolastici Lordo Dipendente €164390
€8.949,28

TOTALE
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PREVISIONE DI SPESA
- PARTE ATA .
’ | LORDO
| T LORD? STATS DIPENDENTE
FONDO D’ISTITUTO 2020-21 € 11.927,16
ECONOMIE € 248,48
TOTALI €12.175,64
FUNZIONI MISTE
(fondi Comune di Darfo B.T.) & 5.000,00 | & h.0286a
FONDO D’ISTITUTO ATA 2020/21 LORDO DIPENDENTE € € 12.175,64
collaboratori assistenti |
- scolastici amministrativi
( Fondo 2020/21 € 7.305,39 € 4.870,26
TOT PER CONTRATTAZIONE
. o ]
INCARICHI SPECIFICI ATA 2020/21
N - S ) " TOTLORDO  TOT LORDO |
L - | NATAOD QUOTA STATO  DIPENDENTE
QUOTABASE 7 20 | €151490 € 3.029,80 €2.739,83
ASSISTENTI AMINISTRATIVI ‘ I €182,66 €1.09593 |
~ COLLABORATORI SCOLASTICI i 13 €126,45 ) € 1.643,90
i tempo pieno 136,5
Incarichi specifici n. 11 art. 7 tempo parziale 113,75
Incarichi specificin. 13 non art. 7 pt 91




Collaboratori_scolastici

‘ Accoglienza e sorveglianza alunni In arrivo N. Coll Eattalt o4 Lordo \
anticipato o uscita posticipata Plessi i I Dipendente
B Gorzone T.P.N. 3 mattine 1 € 120,00
Gorzone T.P. N. 3 mattine 1 €120,00
i Erbanno T.P. 1 recupero 3 matt
| ' Erbanno P.T 1 recupero 2 matt
| Erbanno P.T 1 ‘ €90,00 1 matt
Boario T.P. 1 | € 120,00 3 matt
Boario T.P. 1 ‘ recupero | 3 matt
i Montecchio T.P. 1 €12000 3matt
Montecchio T.P. 1 ‘ i recupero | 3 matt
Angone T.P. 1 el ' recupero |
} Angolo 1 recuperc astivo e non
‘ i Infanzia 2 €240,00 3 matt
Tovini (3 36h) 3 recupero 2 matt
>OVID (MONTECCHIO 3 matt- ERBANNO 3 matt) 2 | | € 180,00 |
'TOTALE accoglienza/sorveglianza \ | € 990,00
II recupero sara detraibile con giornate di ferie aI massimo 4 giorni
Intensificazione lavoro per collaborazione con
la segreteria/Lavori particolari Predisporre ) . ‘
X . : [ n. collaboratori Forfait [ ;
mansionario x ognuno e a luglio, se qualcuno . Lordo Dipendente
: (Lordo dipendente)
\ non avesse fatto quanto doveva, si decurta
cifra). |
'Angolo 1 €230,00 | €230,00 | 1collperd
|Angolo o i € 230,00 \ € 230,00
'Boario Tovini (Pedersoli) 36h ; . i E £ 230,00 ‘ € 230,00
'Boario Tovini (Mongini) 36h \ 1 | €230,00 | €230,00
| Boario Tovini (Barhetti) 36h 1 |  €230,00 €230,00 4\
| Boario Tovini (Pedroccni A) 36 h | T £230,00 € 230,00
{Boario Tovini (Bemardi) 30 h \ 1 recupero 4
wontecchio /Erbanno/Angone 1 11 € 215,00 €236500 |
lLavoro su pil plessi 1 persone su 2 plessi 3 €300,00 \ € 900,00 |
T ‘ \ in base al
| numero di
Disponibilita comejolly €50000 | persone ealle
‘. giornate
I lavorate
‘Lavaggio stracci nei plessi senza lavatrice
(Angolo, Angone, Erbanno, Boario primaria, 5 € 130,00 €650,00
Montecchm)
Lavagglo complem stowglle (Glacomlno} 1 ! € 100,00 €100,00
Lavaggio completo stoviglie (Infanzia) 2 € 50,00 €100,00
TOTALE intensificazione € 5.995,00
TOTALE intensificazione + accoglienza € 6.985,00
Incarichi specifici (no art. 7) 13 £€126,45 € 1.643,90
€ 8.628,90 |

RIEPILOGO UTILIZZO FONDO

| Lordo Dipendente |

‘Accoglienza e sorveglianza alunni In
arrivo anticipato o uscita posticipata
|Plessi

€ 990,00

Intensificazione lavoro per
collaborazione con la segreteria

€ 5.995,00

I%ncarichi specifici

€ 1.643,90

'TOTALE UTILIZZATO

€8.62890 |
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Collaboratori_scolastici

Sostituzioni: si prevede 1 ora a recupero per ogni giorno di sostituzione dei colleghi assenti.

Da liquidare con i fondi del Comune di Darfo Boario Terme

Assistenza bambini per mensa _N. Coll. Forfait/ ora  [Lordo Dipendente
Gorzone mensa 36 h 2 '
Boario primaria mensa 36 h - 2
Boario secondaria mensa 5 |
Montecchio primaria mensa 36 ore 2 |
Angone primaria mensa 36 ore - } 1 N
Infanzia mensa 36 ore (Lucia 5) infanzia mensa 3 o
|Erbanno primaria mensa 30h (5gg Giacomino) T
I TOTALE ' ' B 60 €6.028,00]
Referente Covid ] - 4 "1 giorno di recupera |
'Referente Pronto soccorso | Personale | recupero ore corso

Rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza sul ‘

lavoro: raccoglie suggerimenti e indicazioni dai
referenti perla L.81/2008 e s.m.i. (individuato tra |
le RSU) ‘

3 giomi di recupero estivo

PROPOSTE UTILIZZO BONUS PREMIALE COLLABORATORI 2020/2021

IMPORTO ATA COLLABORATORI
€ 2.205,39 €1.102,69 €1.102,69
EQUIVALENTI A ORE 76 88

Bonus collaboratori ai plessi che non hanno avuto aiuto covid e per maggiore carico di lavoro

LORDO
RIEPILOGO IMPEGNI C.S. LORDO STATO DIPENDENTE
FIS 9269,095 6985
INCARICHI SPECIFICI 2181,4553 1643,9
TOTALE 11450,5503 8628,9
VALORIZZAZIONE PERSONALE C.S. 1463,26963 1102,69
TOTALE 12913,81953 9731,59
FUNZIONI MISTE 8.000,00 6028,636021
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ARTICOLO 55
Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore

Il personale ATA in servizio a tempo pieno accede alla riduzione di orario a 35 ore settimanali alle seguenti condizioni:

l'orario di lavoro deve essere articolato su piu turni o comportare significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all'orario
ordinario, finalizzato all’ampliamento dei servizi all'utenza e/o comprendenti particolari gravosita.

La scuola deve essere strutturata con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno tre giorni a setimana

In applicazione dell'art. 54 del presente contratto le ore settimanali saranno cumulate in giornate e recuperate nelle giornate pre-
festive stabilite dalla contrattazione annuale.

In caso di impossibilita ad usufruire delle ore nelle date stabilite le stesse saranno recuperate durante la sospensione delle
attivita didattiche secondo un calendario predisposto dal D.S.G.A.

Nell'anno in corso 2020/21 usufruiscono della riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore:
il personale di segreteria

i collaboratori scolastici in servizio: nella scuola media di Boario n. 5, nel plesso di Erbanno 1, nel plesso di Maontecchio 1, nel
plesso di Boario primaria 2, Gorzone

Il periodo interessato: dal 18/09/2019 al 22/12/2019, dal 07/01/2020 al termine esami di terza media.

Orario funzionamento segreteria
Mercoled! — sabato dalle ore 7:30 alle ore 13:30
luned! - martedi — giovedi — venerdi dalle ore 7:30 alle ore 18:00.

Orario funzionamento Scuola Media di Boario Terme
Dal Lunedi al giovedi dalle ore 7:30 alle ore 19:30
Venerdi dalle ore 7:30 alle ore 21:00

Sabato dalle ore 7:30 alle ore 14:00

Diritto alla disconnessione
Gli insegnanti sono tenuti a prendere visione delle comunicazioni da parte della Segreteria e della Dirigenza dalle cre 7:30 alle
17:00 del lunedi al venerdt

IIDSGA in caso di bisogno, e con esplicita motivazione, decide lo spostamento dei collaboratori da un plesso ad un altro.
Per il lavoro estivo il DSGA e il DS organizzeranno le turnazioni, previa riunione con tutti i collaboratori, prima di definire le ferie,
per distribuir equamente il lavoro da svolgersi nel rispetto delle regole di sicurezza.

Ad inizio anno il DSGA acquisisce la disponibilita dei lavoratori per la sostituzione dei colleghi assenti. Stabilisce quindi i criteri
per la turnazione degli stessi sulle sostituzioni in modo da non gravare sempre sugli stessi lavoratori.

Il DSGA in caso di urgenza ricorrera ad un collega che ha dato disponibilita utilizzando ore eccedenti. Intanto si procedera nella
ricerca del sostituto avvalendosi delle graduatorie ufficiali.

Le chiusure prefestive dell ufficio segreteria sono approvate dal Consiglio d'Istituto.

Il recupero delle ore dei giorni prefestivi avviene:
con l'utilizzo della 35° ora per 'avente diritto
con rientri pomeridiani o allungamento orario giornaliero.

Ore eccedenti

Per ragioni di servizio viene stabilito il massimo delle ore eccedenti lo svolgimento delle mansioni ordinarie (autorizzate dal
DSGA) che pud essere effettuato nell'anno scolastico 2020-2021 dal personale Ata con il recupero in chiusura di scuola o in
periodi di minor intensificazione lavoro:

Assistente amministrativo n. 40 ore per persona

Collaboratore scolastico n. 20 ore per persona

Collaboratore scolastico responsabile per la sicurezza (L.81/08) n. 21 oltre le ore previste per i collaboratori.

Assegnazione insegnanti plesso
Vengono confermati i criteri per 'assegnazione degli insegnanti ai plessi di scuola primaria



Tenuto conto che rientrano nell'Organico funzionale di Istituto i plessi di Angone, Boario, Erbanno, Gorzone, Montecchio, Angolo
Terme, si determinano i seguenti criteri:

1- Gli insegnanti titolari sull'organico funzionale di Istituto verranno assegnati ai plessi seguendo il criterio della graduatoria di
Istituto, aggiungendo il punteggio ottenuto dalla continuita sul plesso (punteggio determinato in base all'autocertificazione
insegnanti aisensidell'0.M. sulla mobilita).

2- Gli insegnanti gi titolari nei plessi compresi nelfistituto possono chiedere di essere assegnati a plesso diverso qualora vi
fossero posti liberi.

In caso di concorrenza di pill insegnanti per lo stesso posto ha precedenza il perdente posto o chi viene dallo stesso plesso in
cuisi & verificata Lna contrazione di organico, di seguito si utilizzera la graduatoria compilata ai fini del'individuazione dei
perdenti posto.

Il dirigente operer2 le assegnazioni in modo da garantire, in relazione alla disponibilita professionali presenti nellistituto, la
presenza del'insegnante dilingua straniera e l'implementazione del Metodo Montessori o di sperimentazione nuovi metodi in
tutte ie classi

S~ MBI Quanio nguarad | insegnamento gena rengione wvauouca, poicne gn insegnant operano su piu piessi si assegneranno
tenendo conto degli abbinamenti dei plessi per altre attivita e in maniera tale da non complicare ulteriormente la formazione degii
orarl,

4- Gli insegnanti trasferiti sull'organico funzionale di Istituto verranno assegnati aiplessi sui posti residui dopo le operazioni di cui
al punto 1 e2.

|'assegnazione verra disposta sulla base dei seguenti criteri;

Tenendo conto delle professionalita dei singoli insegnanti con particolare riferimento alla specializzazione per 'insegnamento
della lingua straniera;

Formulando la graduatoria sulla base del punteggio assegnato per il trasferimento.
Tenendo conto di specializzazioni quali il metodo Montessori o altre congruenti con il POF della scuola.

5- Gliinsegnanti in assegnazione provvisoria sull'lstituto avranno la precedenza sul plesso dove hanno prestato servizio I'anno
precedente, in caso di concorrenza di pill insegnanti per lo stesso posto si utilizzera la graduateria provinciale.

8- Gliinsegnanti che abbiano ottenuto il trasferimento ove possibile mantengono la continuita.

7- Gliinsegnanti dell'organico potenziato seranno utilizzati tenendo conto delie caratteristiche professionali, di eventuali
continuita. Il loro crario di lavoro sara definito allinterno dei plessi

Darfo Boario Terme,

Letto, approvaio e sottoscritto il Z403/2021

La RSU
Pedretti Bettina Cinzia 'ia"’--;*”\th« i 60%@\3\

/
Di Benedetto Luigi ,@/jﬂﬁ /gpﬂ j%g%ﬁc
Salari Domenico (w/&% JQC,,@_Q/M o

La Dirigente Scolastica
Abondio Paola
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PROTOCOLLO DI INTESA

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 & stata pubblicata
la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce 1’ Accordo nazionale
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione
in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dalll ARAN e dalle Organizzazioni
sindacali FL.C CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in

data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I’ Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;

Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. n.165/2001, individuano in un apposito
protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi

Tra il Dirigente scolastico dell’Istituto IC Darfo2 in quanto legale rappresentante pro tempore,
Abondio Paola e le Organizzazioni sindacali rappresentative citate in premessa

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Campo di applicazione e durata del presente accordo

L. Il presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili di cui all’articolo 2 dell’Accordo ¢ i criteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di
quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere da a) ad /) del medesimo Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili formulata
nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per 1’anno scolastico in corso. Il Protocollo & valido
fino alla sottoscrizione del successivo.

3. Le norme contenute nel presente protocollo si applicano a tutto il personale con rapporto a tempo
indeterminato o a tempo determinato.

Articolo 2
Prestazioni indispensabili

Tenuto conto che nell’anno scolastico 2020/2021, risultano funzionanti presso I'Istituzione scolastica n.
_8 sedi/plessi,

conn. 111 docenti, n. 7 assistenti amministrativi, n. 1 assistenti tecnici, n. 24 collaboratori scolastici;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di individuazione
come indicato nell’allegata tabella:



al) attivita, dirette e strumentali,
riguardanti lo svolgimento degli

scrutini finali, degli esami finali
nanché degli esami di idoneita

a2) vigilanza sui minori
durante i servizi direfezione,
ove funzionanti, nei casi in cui
non sia possibile un'adeguata
sostituzione del servizio

Qualora il servizio non sia sospeso

d1) adempimentinecessari per

assicurare il pagamento degli stipendi e
delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla
organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento

Docente

Assistente amministrativo

Collaboratore scolastico ( per
le attivita connesse all'uso dei

locali interessati ,per I'apertura

delia scuola e per la vigilanza
sull'ingresso principale)

Collaboratore scolastico

e/o
Assistente amministrativo

dei contributi previdenziali ed i connessi

adempimenti.

Tutti i docenti del Volontarieta e, in

consiglio di classe subordine,
interessato (si deve tener rotazione in ordine
conto di quanto previsto alfabetico

dall’art.10 comma 6
lett.d) ed e).
{ art.5 protocollo)

1 assistente amministrativo

1 collaboratore scolastico

1 collaboratore scolastico per
ogni plesso

Volontarieta e, in
subordine, rotazione in
ordine alfabetico

Solo per motivi eccezionali se

il servizio viene mantenuto

DSGA
1 assistente
amministrativo

Per Assistente Amministrativo
Volontarieta e, in subordine,
rotazione in ordine alfabetico

Solo per motivi
eccezionali se la data

non pud esser differita

Articolo 3
Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili

Le unita da includere nel contingente sono individuate sulla base dei seguenti criteri:
a) volontarietd, da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b) rotazione in ordine alfabetico.



Art. 4
Applicazione del protocollo di intesa

I Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno rispetto
dei criteri generali dell’ Accordo.
Del regolamento sara data informazione alle OO.SS. firmatarie del presente protocollo.

Art. §
Operazioni di scrutini e esami finali

In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi ¢ la durata delle azioni di
sciopero nell”Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi disciplinate, art. 10
Accordo Nazionale:

o lett. d) gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista l'effetiuazione
degli scrutini non finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione delle
operazioni di detti scrutini superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario
scolastico;

e lett. e) gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista 1'effettuazione degli
scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell'attivith
valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri
casi, i predetti scioperi non devono comunque comportare un differimento delle operazioni di
scrutinio superiore a cinque giorni rispetto alla scadenza programmata della conclusione.

Art. 6
Applicazione del protocollo di intesa

II Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno
rispetto dei criteri generali indicati nell’ Accordo.

Del regolamento sara data informazione alle OO.SS. del presente Protocollo.

Art. 7
Norma di rinvio

Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all’ Accordo integrativo nazionale del 2.12.2020
e al CCNL Istruzione ricerca 2016-2018,

Darfo 26/03/2021
LA RSU
Pedretti Bettina Cinzia

Di Benedetto Luigi

Salari Domenico

La Dirigente Scolastica

——

Abondie Paola Q—@({Qﬁ[{@m






