Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vaoci di spesa !

Importo dl competenza

Costituzione Destinazione
Fonda risorse decetitrate
Rieporee flsse avent garatiere di cerlozza e stabilita
ART 67 G 1 CCNL 16-18 - UNIGO IMPORTO CONSQOLIDATO 2017 62.530 0
ART B7 G 1L A CGML. 16-18 - INGREM 83,20 EURC DAL 31.12.2018 58 0
ART 67 € 2 L. B CCNL, 16-18 - RIDET. PER INGCREM. STIP. CCNE 1.707 0
1eiale Risorse flsse nventi caratiere di ceriezza e stabliita Fondo isorss decentrate 65.236 i}
Risorse variabfi
ART 113 DLGS 5072016 - QUOTE MCENTEVI FUNZION! TECNICHE 15.000 0
ART 67 C 3L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1987 6.951 0
ART 67 C 3 L1 CCML 1&-18.RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN. 2.837 o
totale Risarse varfabili Fendo risorse decanlrale 24.788 0
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -.563 o
{otals Pecurtazioni Fondo risorse decenirale -.563 ]
tatale Fendu rigorse decentrate E94B60 1]
Posizloni arganizzative (bilancia)
Risorse fissa avenl carallers di cerlezza e stzbililé
26.250 [1]

ARTT 15 & 4, 67 C 1| CCAL 18-18 - RIS, DEST. P.O. 2017
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vool di spesa !

Importo di competenza

Costituzions Destinazione
Iotale Riscrss fisse avenli carattera di cartezza @ stabllita P.O. {(bilancis) 26.258 )
totate P,O. {bilancia) 26.250 1]
Fendo rigorse decentrale
Destinazioni effettivamenta erogate & valere sul fondo del'anne di riferimento
ART 63 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI FROGR, EC. STORICHE o 38.601
ART 68 C 1 CCNL 16415 - IND, COMPARTO QUGTA GARICO FONDO o 6.26%
ART 113 LGS 50206 - INCENT VI FUNZIGN! TECNIGHE o 14,709
ART 68 C 21 J GGNL 18-18- PEO ANNO DI RIFERIMENTC 4 1.219
lotale Destnazlonl effeltivamente arogate a valsta sul fondo dell'enne di riferimente Fondo risarse decenirata 1] 61.882
tolale Fondo risorse dacenirate | 84.692
Paosgizioni prganizzative (bilancie)
Dasfinezioni effettivamenle erogate & valera sul fondo defi'anno di riferfmento
ART15C 1 CCNL 15618 - RETRIB. Dt PCSIZICNE ¢ 22.085
ART 15 G 1 GCNL 18-18 - RETRIB. Dl RISULTATQ g 4,185
iotale Destinazionl effettivamente erogate a valere sul fondo dall'annoe di rifeimente P.D, (bilancio) 0 26.250
tolale P.0, {bllanslo) 0 26.250
Totale 115.710 87.942
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Macrocategoria DIRIGENTI

EONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA G,

172 L'amministrazione, alla data di compilazionafrettifica della presente scheda, ha contezza farmale e certlficata dall'organo dl controllo del limite di spesa rappresentato dal fonde/i per la
cantratiazione integrativa dell'anne di rllevazione (S/N)7?

NO

207 E prevista una certificazione disgiunta per s risorse (costituzione) e per gll impieghi (contraite integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n, 25/2012 (SMN)?

NO

453 Data di certificazione defta sola costituzione del fondolt specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di cerdificazione del contratto intagrafivo (art. 40-bis, ¢.1 dsl
Digs 165/2001)

154 Data di certificazione del solo contratto integrative econamico specificamente riferito al fondali deli'anno di rilevazione, sulla base di certificazione cosfifuzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bls, c.1 del Digs 165/2001)

455 Data di carlificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratfo integrativa economice speclficamante riferiio al fondofi dell'anno di rilevazione (art, 40-bis, ¢.1 det Dlgs 1656/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/ contrattazione integrativa alla compilaziche/rattifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevaziane certif,; 1=almenc

costitezlone fondo/i anno precedente certif. ece.)

RISPETTC DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

357 Imgorio del limite 20186 riferito alia presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno corrents {eura)

368 Totals voel delia tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (euro)
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265 {eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith correnie de! recupero di Hsorse In eccesso ai sensl dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

491 Numero complessivo di funzioni dirigenziall previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzaiive complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 8 s.m.i. effettivamente coperte alla dala del 31.12 deli'anno dt

rilevazione

300 Valare medio su base annua della retribuzlone di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cul all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pill slevata

269 Numere di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.l12 dell'anno di rilevazione per la faseia meno elsvala

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rllevazione per.le restanti fasce

136 Valors unitario su base annua della retrfuzione di posiziona prevista per 1a fascia pill elevata (eurc)

179 Valore unitario su base annua defla retribuzlone di posizione previsto per la fascla meno clevata {euro}

181 Valose unitario su base annua della retrbuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

271 Numero di pesizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rllevazicne con incatico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gii incarlchi dirigenziali ad interim (risultata in euro}

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risuliato erogata a vatere sul fonda dell'anno di rilevazione {(sura)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1899 {variabile} in proporzione alie risorse stabill del fonds dell'anno di rilevazione

115 [mporto totale della retribuzione di risultato non eragata a seguito della valutazione non plena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (eurn)
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150 Le retribuzioni ¢l risultato sono corrslate alla valutazione dslla prestazione det dirigenil (8IN)?

NO

973 Sano utillzzat! Indicator di risultate attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazlone della retribuziene di rlsultato (S/INY? NO
274 Sono ufllizzati giudizi del nucleo di valutazione o di aftro analago arganismo per [a valutaziona della retribuzione di risultato {8M)7? NO
275 Sana ufilizzati ai fini della valutazione dei dirigentl meccanismi di confronto con le performance di alirl enti (benghmarking) (S/N)? NO
RILEVAZIONE GEPEL
120 Sono statl costituitt i nuclel di valutazione per Il persanale dirigente (S/N)7? NO
150 Sono costitultl in forma singela o assostata?

8l

286 Viene sffettuata [a valutazione delle prastazicnt e del risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)7?

147 La valutazione delle presiazioni ¢ del risultati & affettuata in forma singala o associata?

INFORMAZION! / GHIARIMENTI

209 Informazioni’chiarimenti da parte dell'Organo di controlle (max 1.500 caratterl)

127 Infermazioni/chiarimenti da parte del' Amministrazions (max 1.500 carattari)
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Macrocalegoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazions, zlla data di compllazione/rettifica della presente scheda, ha cohtezza formale e cerfificata dall'organo di eentrollo del limite di spesa rappresentato dal fondari per la Sl
contratiazione integrativa delfanno di rilevazions (S/N)?
207 E prevista una certificazione disglunta per le risorse {eostituzions) e per gli Impleghl {contratio integrative) secondo quanta raccomandato dalle circolare RGS n. 25/2012 {SINY? NO
353 Data di certificazione della sola cosfituzione del fondofi specificamente riferita all'anne di rlevazione, da indlcare solo In assenza di certificazions dal contratto integrativo (art. 40-bls, c.1 del
Digs 166/2001)
354 Oata di cerfificazione del solo contratto integrafivo sconomico specificamente riferito a fondof dell'anno di riievazione, sulla base df certificazione costituzlone fondo effettuata in precedenza
(arl. 40-bls, .1 del Digs 165/2001}
365 Data di cortificazione cengiunta della costituzione del fondo e del contratio integrativo econamico specificaments riferito al fondo/i delfanne di ritevazione (arf. 40-bis, ¢.1 del Digs 166/200) 30-12-2019
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla sompilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rllavazione certif.; 1=almeno 0
costlituzione fondofl anno precedente certif. ece.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
397 [mporto del limile di cui alfart. 23 ¢. 2 Digs 76/2017 rferito alia retribuzione accessarla complessiva dell'Amministrazione per ['anno corente {nen dirigenti, P.O., dirigenti, ece., sUro) 88004
360 Importo del limile di cui alfart. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la confraitazione integrafiva, poste a bilancio destinate alle P.O. (coruni senza dirigenza nel 2018) & 98004
lirmite 2016 compensi lavore siraordinario (suro)

al nette delie riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicaziones dell'ariicolo 67, comma 1, latiera g) del 6600

399 Risorse destinate ordinariaments allo straordinario {arl. 14 del CCNL 1.4.1999},
CCNL 22.5.2018 (euro)
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308 Totale vool dalla tabella 15 della presente macro-categoria non rilevant al fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 {eurc)

17706

366 Numere complessive di incarichi di specifica responsabilita al sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.6.2018 in essera al 31.12 dell'anno di rilevazione

362 Importo del limite di eui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito ali'anna correnie {suro) 35548
364 Importa del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzate ai fini delle assunzioni effetivate nelfanno carrente ai sensi delfart. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 0
actessorio 8 O.R. & carico dell'anministrazions)
265 (eveniuale) Imparto del co-finanziamenta al recupera riferito alla annualita corrente del recupers di risorse in eccessa ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {suro) 0
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'
400 Lo 0,20% del monte salari dellanno 2001 di cui altart, 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 & stato ricompreso nelfunico importo 2017 di cui allart. B7, ©. 1 del Cenl-22.5.2018 (SIN) ? sl
ORGANIZZAZIONE E INCARICGHI
365 Numnero totale dalle poslzioni di lavoro dellarea delle posizioni organizzative previste nell'ordinamente al sensi degll artt.13 0 17 del Cenl 22.6.2018 2
145 Mumero di posizion] organizzative effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rlevazione per la éascla plti elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effeftivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per ta fascia meno elevata 1
154 Numera di posizioni crganizzative sffettivamente coparte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per e restanti fasce 0
138 Valose unltario su base annua delta retribuzione di posizions previsto perla fascia plil elevata (euro) 12800
179 Valare unitario su bass annuz della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (surc) 9457
181 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restarti fasce (valore medio in aure) D

D

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO B RILEVAZIONE
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474 E stata verificata la sussistenza del requisito dl cui alart. 16, c. 6 del Conl 22.5.2018 ai fini delle PEO (8] 7

8l

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contratiate e certificals a valers sul fondo dall'anno di rilevazione (suro)

111 Numero dei dipsndentl che hanno concarso alle pracedurs per le PEO a valera sul fondo dell'anno di riievazione 5
188 Numero totale delis PEQ effetiuate a valere sul fondo dell'anna di rlevazione 2
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazicne sona riferite ad un numero limitato dl dipendsnii (clod non superiori al 530% degli aventi diritto} ed operate con carattare di selsttivitd secondo quanto Sl
previsto daltart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 {SIN}? .
401 Le PEO riferite al'anna di rilevazione hanna rispettato le indicazioni di cui all'art, 16, comma 7 del Conl 22.5.2018 di non refrodatazicne oitre il 1 gennalo dell'anno di perfezicnamento dsl sl
aontratto integrativa {S/N)?

1485

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispetlafo lindicazione di cul alfart. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 d desfinare almeng il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anne di rlevazione a performance Individuale (S/IN)?

368 Importo totale della performance individuale erogata & valers sul fondo dell'anna di rilavazione (eurc)

369 Importo totele della performance organizzaliva erogata a valere sul fondo dellanno di rilsvazione (euro)

370 importo totale della parformance (individuale e organizzativa) non eragata a segulio della valutazione non pisna con riferimento al fondo dell'arne di silevazione {euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato rilerita ad incarichi del'area delle pasizioni organizzative, erogato a valers sul'anno di rlevazione {ewro)

372 Imparto totale della retribuzione di risultato relativa ad incarichl delParea delle posizioni organizzative, nan erogato a segulto della valutazione non piena con rifarimento allanno di rilevazione

{euro)

373 % delle risarse aggiuntive di cui al'art. 87, c. 5, Isttera b) del Cenl 22.5.2018 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo delfanno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e def risultati det dipendenti (art. 8 del Goni 31 ,3.1999) (SMN) 7 sl

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultali & effottuata in farma singola o associata? SINGOLA

15,00 %

182 Quale & il valore massimo in percentuale delfindennit di risultato rispetto allindennité di posizione {art.10, c. 3 del Cenl 31,3,1989)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionilchiarimenti da parte dell'CGrganc di contrallo (max 1,500 caratier?)

127 Informazionifchiarimenti da parie delfAmministrazions {max 1.500 caratteri)
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