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 1 FORMAZIONE OBBLIGATORIA (per disposizioni normative nazionali o regionali)   

1.1 Area di riferimento:  SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO E /O PATOLOGIE CORRELATE – LA SICUREZZA DEL PAZIENTE

Codice
Tipologia
Formativa

Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari Rif. normativo

1SPP21
Corso di  8 ore -  6
ed.

Antincendio aggiornamento 1° - 2° semestre Esine 120 operatori Squadra antincendio
D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

2SPP21 Corso FAD 4 ore Decreto Lgs.81 Formazione Generale 1° e 2° semestre Esine 60 Neoassunti
D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

3SPP21 Corso FAD 4 ore
D.Lgs81/08:  Formazione  Specifica
basso  rischio.

1° e 2° semestre Esine  20 Neoassunti
D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

4SPP21 Corso 16 ore Corso antincendio base 16 ore 1 semestre Esine 20 neoassunti
D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

5SPP21 Corso FAD 12 ore
D.Lgs81/08:  Formazione  Specifica
alto rischio

1° e 2° semestre Esine  40 Neoassunti
D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

6SPP21 Corso FAD 3 ore D.Lgs81/08:rischio biologico 1° e 2° semestre Esine
200  operatori  delle  diverse  UUOO
(medici,  OSS,  infermieri,  tecnici
coordinatori)

D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

7SPP21 Corso FAD 6 ore
D.Lgs.  81/08:  aggiornamento
formazione specifica.

1° e 2° semestre FAD 240 operatori delle diverse UUOO
D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

8SPP21 Corso FAD 16 ore
Accordo  Stato-Regioni  di  cui  al
D.Lgs81/08:versione dirigenti

1° e 2° semestre Esine 10 dirigenti
D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

9SPP21 Corso FAD 5 ore
Accordo  Stato-Regioni  di  cui  al
D.Lgs81/08: versione preposti

1° e 2° semestre Esine 10 preposti
D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

10SPP21 Corso FAD 6 ore Accordo  Stato-Regioni  di  cui  al
D.Lgs81/08:versione  aggiornamento

1° e 2° semestre Esine 10 dirigenti D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni
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dirigenti

11SPP21 Corso FAD 6 ore
Accordo  Stato-Regioni  di  cui  al
D.Lgs81/08: versione aggiornamento
preposti

1° e 2° semestre Esine 10 preposti
D.Lgs  81/2008  e  successive
integrazioni

12DA21 Corso 2 ore Legge 190 Anticorruzione 1° e 2° semestre Esine 30 operatori Legge 190/2012

13SPP21
Corso  8  ore  -  2
edizioni 

Le  dinamiche  di  aggressione   agli
operatori,  prevenzione e tecniche  di
gestione comunicativa

1° e 2° semestre Esine
100  operatori identificati con rischio
aggressione

Indicazione regionale  
Decreto 81/2008

14SPP21
Corso post covid – 1
edizione

Intervento di formazione per 
rielaborare l’esperienza degli 
operatori sanitari coinvolti nella 
cura durante l’emergenza 
sanitaria Covid-19

1° e 2° semestre Esine 40  operatori con rischio  stress
Indicazione regionale  
Decreto 81/2008

 2 FORMAZIONE STRATEGICA

2.1  Area di riferimento: MANAGEMENT SANITARIO -  INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E 
GESTIONALI

Codice Tipologia Formativa Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di impatto

organizzativo

15DSS21 Corso 4 ore Il clima organizzativo 1° e 2° semestre Esine
100  Tutto  il  personale
dell'azienda

Conoscere  e  riflettere  sul
tema  del  benessere
organizzativo  e  dello  stress
lavoro correlato 

16SITRA21 Corso 16 ore 
La  valutazione  del  personale:
finalità, metodi e strumenti

1° e 2° semestre Esine
35  coordinatori  infermieristici  e
tecnici

Acquisire  maggiore
competenze  nell'utilizzo  di
strumenti  e  nella
comunicazione nel sistema di
valutazione
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17DG21
Corso  8  ore  –  2
edizioni 

Leadership e Membership 1° semestre Esine
 45  Direttori  di  UUOO  e
coordinatori  di  UUOO,
Responsabili di ufficio/servizi 

Potenziare   e  sostenere  le
responsabilità manageriali 
Acquisire  strumenti  per  una
gestione  consapevole  delle
dinamiche di gruppo

18SITRA21 Corso 8 ore
UP  date  sull'applicativo  SIGMA
per la gestione del personale

1° trimestre Esine
35  coordinatori  infermieristici  e
tecnici

Migliorare  la  conoscenza
delle  potenzialità  del
software in possesso

19AGRU21 Corso 15 ore
Dal processo di lavoro al 
raggiungimento dei risultati

1° e 2° semestre Esine 20  Personale AGRU

Analisi delle modalità 
comunicative e organizzative
che permettono di migliorare 
il clima organizzativo e il 
benessere degli operatori.

20DSS21
Corso    32  ore  3
edizioni 

L' infermiere di comunità 1° e 2° semestre Esine 16 Infermieri Progetto polis

 3 FORMAZIONE APERTA AGLI ESTERNI

3.1 Area di riferimento:  INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA  TERRITORIALE ED OSPEDALIERA

Codice
Tipologia
Formativa

Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di impatto

organizzativo

21ORL21 Convegno 5 ore
Il giramento di testa che fa girar la
testa (ai medici)

30 maggio Esine
80 operatori
MMG  Medici  e  infermieri
aziendali

Migliorare  l'appropriatezza
prescrittiva
Integrazione ospedale e territorio
maggiore  tempestività
diagnostica per il pz 
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22MED21 Convegno  5 ore
Aggiornamento  clinico-
terapeutico in area medica 12 maggio Esine

80 operatori
MMG,  Medici  e  infermieri
UUOO Dipartimento medico

Creare  continuità  assistenza  tra
ospedale e territorio

23CH21 Convegno 5 ore
Il  tumore  del  colon  retto:  dalla
diagnosi precoce alla terapia

 Fine Settembre Esine

100 operatori
medici  ospedalieri,  tecnici
ed  infermieri  UUOO
chirurgia,  Radioterapia,
oncologia,  BO,  Medicina,
Endoscopia, MMG

Integrazione ospedale e territorio
per  una  patologia  molto
frequente;
condividere tra i vari specialisti le
novità  terapeutiche  in  continua
evoluzione 

24DM21 Convegno 5 ore Aggiornamento in Reumatologia 16 marzo Esine
100 operatori generali e 
sanitari e socio sanitari di 
tutte le qualifiche compresi 
MMG e PLS

Aggiornamento  clinico  e
terapeutico

25IRT21 Convegno 8 ore
La  presa  in  carico  del  paziente
cronico

 2° semestre Esine

100  operatori:Equipe  PIC
assistenti  sociali,  infermieri,
medico,  psicologo,
amministrativo   -  Personale
sanitario  UUOO  ospedaliere
-Direzione medico di presidio
 Strutture  socio  sanitarie  del
territorio - ATSP

Ridurre  le  criticità  attuali,
migliorare il processo

26IRT21 Convegno 8 ore 
Le  dimissioni  protette:  realtà  a
confronto

1° semestre Esine

60 operatori:Equipe dimissione
protette  assistenti  sociali,
infermieri,  medico,  psicologo,
amministrativo   -  Personale
sanitario  UUOO  ospedaliere
-Direzione medico di presidio
personale  strutture  sanitarie
esterne .ATSP

Ridurre  le  criticità  attuali,
migliorare il processo

27NEURO21 Convegno 5 ore
UP date sull'ICTUS alla luce delle
nuove linee guida internazionali

2 semestre Esine
100  Medici  e  infermieri
ospedalieri, MMG

Miglioramento  nella gestione di
una patologia tempo-correlata
Integrazione ospedale territorio
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28LAB21 Convegno 5 ore
Laboratorio   e  diabete:un  forte
legame che dura nel tempo

2° semestre Esine

100 Medici , infermieri e tecnici,
biologi,  ostetriche:  UUOO  di
Laboratorio,  Ginecologia,
Medicina, Diabetologia, MMG

Possibilità  di  ampliamento  di
disponibilità  diagnostica  in
ambito  diagnostico

29AIPAL21
Convegno  8 ore

Rischi  infettivi   nelle  persone
fragili e loro prevenzione vaccinali

1° e 2° semestre Esine

100  operatori  interni  e  delle
ASST-ATS  esterne:  Medici
ospedalieri,  assistenti  sanitari,
infermieri,  ostetriche,
tirocinante

Confronto  e approfondimento  di
tematiche  specifiche  nell'ambito
lavorativo   degli  operatori
interessati

30ORT21 Convegno 8 ore
Nursering  e  percorso  educativo
al paziente candidato a protesi di
ginocchio

2° semestre Esine

80  infermieri,  ortopedia,  Bo  e
ufficio  prericoveri,  10  TDR,  10
medici  ortopedia
Asst Valcamonica, Asst Spedali
civili  Brescia  e  IRCCS  Pavia,
corso di laurea Brescia

Riduzione  complicanze.
Ottimizzazione  del  percorso  del
paziente
Migliorare  la  soddisfazione  del
paziente

 4 FORMAZIONE TRASVERSALE

4.1 Area di riferimento:CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI  (CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA 
PROFESSIONE/SPECIALIZZAZIONE ED ATTIVITÀ' ULTRA SPECIALISTICA

Codice
Tipologia
Formativa

Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di impatto

organizzativo

31OST21
Corso 8 ore - 2

edizioni
Emergenza emorragica post

partum
2° semestre Esine

47  operatori  del  dipartimento
materno  infantile:  ginecologi,
infermiere,  ostetriche,
anestesisti

Il  corso vuole  preparare  il  personale
dedicato  ad  affrontare  con
competenza  e  sicurezza  la  più
comune  situazione  d'urgenza  ed
emergenza  che  si  incontra  in  uno
scenario  complesso  ed  articolato
come il luogo del parto

32UQ21 FSC 6 riunioni Semplificazione  del  sistema  di
gestione per la Qualità attraverso
l’implementazione di un software

1° e 2° semestre  Esine 110  operatori  referenti
qualità

Semplificazione del SGQ aziendale
N.° di  UO certificate che utilizzano il
software  di  gestione  (60%)  entro  il
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di gestione 31.12.2020

33UQ21 Corso 16 ore 
Auditor  interno  di  Sistemi  di
gestione  per  la  Qualità  (ISO
9011)

1° semestre Esine 30  auditor 

Autonomia degli auditor nella gestione
ed  effettuazione  di  audit  interni  nel
rispetto della norma ISO di riferimento
(punteggio  tra  48  e  50  per  l’80% di
auditor  come  da  M  GEN  033B  al
31.12.2020)

34MED21
Corso  7  ore  -2
edizioni

La  gestione  delle  lesioni  da
pressione

1° e 2° semestre Esine 50 Infermieri varie UUOO
Ridurre  l'incidenza  delle  lesioni  a
seguito dell'acquisizione metodiche di
AISLEC

35SERD21
Corso  4  ore  –  2
edizioni

La conduzione del gruppo come
strumento  da utilizzare da parte
dei  servizi per persone fragili

2° semestre Esine
60  Tutto  il  personale  del
dipartimento  salute
mentale

Attuazione di  gruppi terapeutici  e
psico-educativi  nei  servizi  del
dipartimento

36CDG21
Corso  8  ore-  2
edizioni

La scheda di budget 1° e 2° semestre Esine
60 Tutti i Direttori di UO e
coordinatori

Migliorare  l'elaborazione,  gestione  e
valutazione dei dati.
Analisi e definizione dello strumento di
programmazione  della  propria  unità
operativa.
Il  percorso  di   budget  e  relativo
software

37PS21 Corso 8 ore Gli accessi vascolari ecoguidati 1° e 2° semestre Esine
45 Infermieri  PS Edolo ed
Esine

Acquisire  competenze  tecnico
assistenziali

38AGRF21 Corso 7 ore La cessione crediti 1° e 2° semestre Esine

20  Personale
amministrativo  e
responsabili  UO
identificate

Acquisire  conoscenze  specifiche
sul tema 

 39DFCP21
Corso  4  ore  –  2
edizioni

Il  paziente  con  morbo  di
Parkinson:  eziopatologia,
gestione clinica e riabilitativa

2° semestre Esine
50  Medici,  infermieri
fisioterapisti logopedisti

Mantenere e acquisire nuove
competenze circa la gestione del
pz affetto da Morbo di Parkinson

40AGRU21 Corso 4 ore  Applicazione dell'accordo 
collettivo nazionale ACN 

1° semestre Esine 15  Personale
Amministrativo  AGRU (per

Aumento di conoscenze e la 
corretta applicazione interna 
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(Sumaisti)
Sumaisti)  e  altre
ASST/ATS

all'azienda

41AGRU21 Corso 4 ore  
Applicazione dell'accordo PTA 
CCNL

1° semestre Esine
15  Personale
Amministrativo  AGRU  (  e
altre ASST/ATS

Aumento di conoscenze e la 
corretta applicazione interna 
all'azienda

42RIA21
Corso  16  ore  (4
moduli)

Antibiotici/antifungini e malato 
critico con insufficienza renale e 
FARMACI

1° e 2° semestre Esine

25  Medici  rianimatori,
Anestesisti,  Nefrologi,
medici ps

Miglioramento delle indicazioni  al 
trattamento del malato critico con 
insufficienza renale

43RIA21 Corso 4 ore 
TIVA e TCI come anestesia 
moderna 1° e 2° semestre Esine

20 Anestesisti  e  nurse di
sala operatoria

Acquisire competenza relativa ad 
un  tipo di anestesia endovenosa  
(TCi) senza utilizzo sevorane

44RIA21 Corso 4 ore
Anestesia loco-regionale: 
vantaggi e svantaggi: 1° e 2° semestre Esine

20 Anestesisti  e  nurse di
sala operatoria

Implementare la tecnica in oggetto
utilizzata soprattutto in ambito 
ortopedico 

4.2 Area di riferimento: ASPETTI RELAZIONALI  (COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA CON IL PAZIENTE  E UMANIZZAZIONE DELLE CURE)

Codice Tipologia Formativa Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di impatto

organizzativo

45DSM21 Corso  15  ore  –  2
edizioni

Le  dinamiche  relazionali  con  il
paziente e nell'equipe di lavoro

1° e 2° semestre Esine

30 Operatori
Equipe  multidisciplinare
DSM  (medici,  infermieri,
AS, psicologo, FT)  
Altre UUOO interessate 

Supporto al personale per ridurre
il  burnout  e  migliorare  la
competenza  relazionale  con  il
paziente e i familiari
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46FARM21 Corso  12 ore 
Il  circolo  della  comunicazione
virtuosa

1° e 2° semestre Esine
50  operatori  front-office
(cup,  amministrativi  di  UO,
ambulatori territoriali)

Migliorare  il  clima  interno,
valutazione  le  NC  sul  tema
comunicazione

47CH21
Corso  12  ore  –  2
edizioni

Ascoltare è Prendersi cura 1° e 2° semestre Esine
30 Personale infermieristico
e OSS della Chirurgia 

Migliorare  la  consapevolezza
delle competenze  nelle relazioni
con il paziente.

48URP21
Corso  10  ore  –  3
edizioni

Saper lavorare con le Emozioni:
quelle dell'altro e le PROPRIE

1° e 2° semestre Esine

 50 Medici  e operatori sanitari:
UU.OO. Radiologia,  Chirurgia,
Medicina,  Ostetricia  e
ginecologia,  Pediatria,
Consultori, Rianimazione 

Ridurre  le  criticità/segnalazioni
migliorare  la  competenza   nella
comunicazione della diagnosi 

49IRT21 Corso 4 ore 
Avvicinamento alla cultura sorda
per  acquisire  strumenti
comunicativi adeguati

1° e 2° semestre Esine

50  operatori:  Infermieri,
medici,  amministrativi,
psicologi,  assistenti  sociali,
tecnici. Fisioterapisti 

Migliorare  la  relazione  con  il
paziente  e  l'accoglienza  con  il
paziente fragile
Raggiungimento  dell'obiettivo  di
Regione Lombardia

50DSM21 FSC   5 incontri
Comunità  di  pratica  degli
psicologi

1° e 2° semestre Esine
27   psicologi  e  tirocinanti
psicologi  

Realizzare supervisione tra 
professionisti dei servizi
Rafforzare la rete dei servizi di 
psicologia interaziendale 
dell'ASST
Condividere i progetti innovativi e
le attività dei vari settori

4.3 Area di riferimento: LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA

Codice Tipologia Formativa Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di impatto

organizzativo
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51DMP21 Corso 8 ore 
Aggiornamento  sul  sistema  dei
DRG: dalla teoria alla pratica

 2° semestre Esine
85  operatori:  Medici  e
coordinatori  UUOO
degenza e ambulatori 

Aumentare  la  consapevolezza
dell'importanza  della  codifica  SDO  e
riduzione  degli  errori  nella
compilazione
Abbattimento  CC verifiche NOC
Abbattimento prestazioni  ambulatoriali
verificate NOC 

52CIO21 Corso 10 ore

Prevenzione e sorveglianza delle
infezioni  delle  organizzazioni
sanitarie:  approccio
multidisciplinare

1° e 2° semestre Esine
27  ICI  infermieri,
farmacisti, medici

Redazione  linee  guida  interne,
monitoraggio  delle  IOS  mediante
rilevazione con moduli dedicati

53OST21 FSC 7 incontri

Implementazione  linee  di
indirizzo  operativo  per  la
definizione e l’organizzazione del
percorso  nascita  fisiologico
intraospedaliero (DGR 268/2019)

1° e 2° semestre Esine
12 operatori area Materno
infantile e direzione

Produzione  della  check  list  rischio  per  il
termine del quarto stadio del travaglio;
Revisione della gestione  del neonato  sano
nelle due ore dopo il parto: tempi e modalità
skin to skin ,  attuazione delle profilassi  e
delle cure del neonato  (S PED 067);
Revisione protocollo  ostetrico PT OST 012;
Strutturazione  dei  contenuti,  dei  tempi  e
delle  modalità  per  i  counselling
raccomandati  dalle  linee   di  indirizzo
operativo per la donna

54SITRA21 FSC 30 ore
Progetto  di  addestramento   e
affiancamento  nelle  nuove
UUOO di  30 ore

1° e 2° semestre Esine  20 Neo-inseriti

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
l'organizzazione dell'U.O.

55DS21 FSC 7 incontri

Implementazione  sistema
gestione  qualità  e  gestione
organizzativa  delle  UO
dell'Ospedale di Edolo

1° e 2° semestre Esine
80  Tutte  le  figure
professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
l'organizzazione dell'Unità Operativa

56DSS21 FSC 7 incontri Implementazione  sistema
gestione  qualità  e  gestione
organizzativa delle UO  AIPAL e
IRT

1° e 2° semestre Esine 25  Tutte  le  figure
professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
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l'organizzazione dell'Unità Operativa

57DM21
FSC 7 incontri

Implementazione  sistema
gestione  qualità  e  gestione
organizzativa  del  Dipartimento
Medico  

1° e 2° semestre Esine
200  Tutte  le  figure
professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
l'organizzazione dell'Unità Operativa

58DSERV21 FSC 7 incontri
Implementazione  del  SGQ  e
aspetti  organizzativi  del
Dipartimento dei Servizi

1° e 2° semestre
Esine 100  Tutte  le  figure

professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
l'organizzazione dell'Unità Operativa

59DMP21 FSC 7 incontri
Implementazione  del  SGQ  e
aspetti organizzativi nelle UUOO
aziendali

1° e 2° semestre Esine
60   Tutte  le  figure
professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
l'organizzazione dell'Unità Operativa

60DCH21 FSC 7 incontri
Implementazione  del  SGQ  e
aspetti  organizzativi  del
Dipartimento Chirurgico

1° e 2° semestre Esine
100  Tutte  le  figure
professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
l'organizzazione dell'Unità Operativa

61DMI21 FSC 7 incontri
Implementazione  del  SGQ  e
aspetti  organizzativi  del
Dipartimento Materno Infantile

1° e 2° semestre Esine
80  Tutte  le  figure
professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
l'organizzazione dell'Unità Operativa

62DEA21 FSC 7 incontri
Implementazione  del  SGQ  e
aspetti  organizzativi  del
Dipartimento DEA

1° e 2° semestre Esine
70  Tutte  le  figure
professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
l'organizzazione dell'Unità Operativa
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63DFCP21 FSC 7 incontri
Implementazione  del  SGQ  e
aspetti  organizzativi  nel
Dipartimento Fragilità

1° e 2° semestre Esine
60  Tutte  le  figure
professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali e cliniche,implementare il
SGQ,analizzare i casi clinici,migliorare
le  capacità  di  lavorare  in  équipe  e
l'organizzazione dell'Unità Operativa

64DS21 FSC 10 ore 
Progetto  di  addestramento
all'utilizzo di nuove tecnologie

1° e 2° semestre Esine 5 Tecnici medici biologi Acquisire competenze specifiche 

65DMP21 Corso 4 ore 

La  ricetta  dematerializzata  e
appropriatezza prescrittiva  

Le certificazioni in sanità - 

1° e 2° semestre Esine
100  Medici  infermieri
amministrativi  UUOO  di
degenza e ambulatoriali

Ridurre  le  criticità  relative  al
quesito diagnostico
Riduzione  N°  di  certificati  non
inviati e /o non completi

66DMP21
Corso 4 ore – 3

edizioni
Introduzione  del  personale
neoassunto

1° e 2° semestre Esine
60  operatori   tutte  le
UUOO

Migliorare  l'accoglienza  e  le
conoscenze  del  personale  circa
l'organizzazione  aziendale,
l'utilizzo  degli  applicativi  e  della
modulistica  

67DMP21
Corso 4 ore 

La gestione dei rifiuti 1° e 2° semestre Esine
100  operatori:  Infermieri,
personale tecnico, Oss

Migliorare lo smaltimento dei rifiuti,
ridurre gli infortuni

68DS21 FSC 50 ore

Sviluppo di competenze tecnico
professionali per l'acquisizione di

privilege in ambito medico.
Addestramento alle procedure
interventistiche e chirurgiche

1° e 2° semestre Esine 5 Personale medico
Acquisire  competenze  specifiche  e
applicazione pratica

4.4 Area di riferimento: FRAGILITA' (MINORI/ ANZIANI/ TOSSICODIPENDENTI/ SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO- 
ASSISTENZIALI
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Codice
Tipologia
Formativa

Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di

impatto  organizzativo

69DSM21 FSC 7 incontri
Implementazione  del  SGQ  e
aspetti  organizzativi  nel
Dipartimento Salute Mentale

1° e 2° semestre Esine
100  Tutte  le  figure
professionali

Acquisire  conoscenze  tecnico-
professionali  e
cliniche,implementare  il
SGQ,analizzare  i  casi
clinici,migliorare  le  capacità  di
lavorare  in  èquipe  e
l'organizzazione  dell'Unità
Operativa

70DSS21 Fsc 6 incontri Il  ruolo  dell'assistente  sociale
nell'emergenza sanitaria

1° e 2° semestre Esine 10 Assistenti sociali
Acquisire conoscenze  e strumenti
per   definire lo specifico compito
dell'AS  nell'emergenza

 71DSS21 Corso 8 ore Family Group Conference 1° e 2° semestre Esine 10 Assistenti sociali

Conoscere  uno  strumento
professionale  per  favorire  la
partecipazione diretta della famiglia
alla soluzione dei  problemi che si
trova ad affrontare

 72DSM21 Corso 8 ore
 Interventi di prevenzione del 
disagio psichico in figli di utenti 
psichiatrici.

1° e 2° semestre Esine
40  Personale   DSM,
Consultori

Creazione di un  équipe 
dedicata e una raccolta dati sul 
fabbisogno reale 

4.5 Area di riferimento: LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT

Codice
Tipologia
Formativa

Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di

impatto  organizzativo

73GRC21
Corso   6  ore-  3
edizioni

La gestione del rischio clinico 1° e 2° semestre Esine
50 Personale sanitario UUOO
di degenza e ambulatoriale

Aumentare  la  sicurezza  del
paziente,  ridurre  il  contenzioso
legale,  monitorare le attività a più
elevato rischio
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74PED21
Corso   9  ore-  due
edizioni

La Rianimazione Neonatale 1° semestre Esine
45  Medici,  infermieri,
ostetriche pediatri e ostetricia,
sala parto, infermieri PS

Mantenere le competenze in linea
con le indicazioni sul rischio clinico

75DS21
Corso 5 ore -
25 ediz. 

BLSD  Blended 1° e 2° semestre Esine 500 operatori

Mantenere  le  competenze  per
attuare le manovre di rianimazione
cardiopolmonare (RCP) di  base e
con  Defibrillatore  Automatico
Esterno  (DAE),  secondo  linee
guida comunemente riconosciute e
validate a livello internazionale

76DS21 Corso   4  ore-  2
edizione

PBLSD Retraining 1° e 2° semestre Esine
40 operatori:  pediatri, infermieri,
ostetriche,  assistenti  sanitari,
personale della NPIA

Mantenere  la  competenza
acquisita con il corso base sulla
rianimazione pediatrica

77PS21 Corso  4 ore Triage pediatrico 1° e 2° semestre Esine  40 Infermieri PS Edolo Esine
Acquisire  competenze
specifiche sul tirage pediatrico

78/DG21 Corso 12 ore
Progetto  di  formazione  e
costituzione  di  un  Trauma Team in
ASST della Valcamonica

1° e 2° semestre Esine
 25  Medici  e  infermieri   PS,
Rianimazione.,altre  UUOO
aziendali 

Saper comunicare e relazionarsi in 
situazioni di emergenza; 

• Saper individuare le situazioni di 
maggiore vulnerabilità e procedere 
alla messa in sicurezza emotiva dei
colleghi; 

• Saper gestire i riverberi emotivi 
legati a eventi critici 
nell’organizzazione; 

• Saper essere modello di 
resilienza e stress coping. 

4.6 Area di riferimento: La privacy e il consenso informato

Codice
Tipologia
Formativa

Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori  di
impatto  organizzativo
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79DA21 Corso  4 ore Trattamento dati - privacy 1° e 2° semestre Esine 100 operatori 
Necessità di una aumentare la
conoscenza sul tema

5 .FORMAZIONE SPECIFICA DI UO

5.1 Area di riferimento: CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI  (CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA 
PROFESSIONE/SPECIALIZZAZIONE ED ATTIVITA' ULTRASPECIALISTICA

Codice
Tipologia
Formativa

Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di

impatto  organizzativo

80PED21 Corso  8 ore
Corso  di  Ecografia  Toracica
pediatrica

1° semestre Esine 8 Pediatri ospedalieri

Applicare  lo  strumento
diagnostico  nelle  patologie
respiratorie  del  neonato  e  del
bambino 

81OST21
Corso  8  ore  –  2
edizioni

La cardiotocografia  in  travaglio:
analisi, classificazione e gestione

1° semestre Esine
35  operatori:  Ostetriche
ginecologi 

Miglioramento
dell'interpretazione
cardiotocografica  con
conseguente trattamento mirato
del  caso  clinico  specifico  ed
appropriato timing del parto.

82AnP21 Corso 8 ore
La  patologia  epatica  e  biologia
molecolare

1° e 2° semestre Esine
10  Medici  e  tecnici  UO
Anatomia

Approfondire  le   nuove  linee
guida

83AnP21 FSC  10 incontri
Il  controllo  di  qualità  in
immunoistochimica

1° e 2° semestre Esine  10 Tecnici  UO Anatomia

Addestramento di ulteriore TLB
alla  validazione  delle  reazioni
immunoistochimiche  come
controllo  di  qualità  e
consolidamento  e
mantenimento  delle
competenze  per  i  tecnici  di
laboratorio già formati
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84AnP21 FSC

Gruppo  di  miglioramento
professionale  con  verifica  e
mantenimento delle competenze
in cito-istopatologia diagnostica

1° e 2° semestre Esine 5 Medici UO Anatomia

Aumentare il confronto 
diagnostico attivo tra colleghi 
della stessa Unità Operativa 
traducendosi in un Controllo di 
Qualità Intralaboratorio in 
citoistopatologia

85RIAB21
Corso   4  ore  –  2
edizioni

Il  diaframma:  valutazione  e
proposta  riabilitativa  con  la
terapia manuale

2° semestre Esine   40 Fisioterapisti

Aggiornamento  continuo  circa
la  valutazione   e  l'intervento
riabilitativo  del  diaframma
attraverso la terapia manuale 

86PS21 FSC 30 ore   
Approccio  e  gestione  iniziale  in
emergenza  urgenza  delle
patologie tempo-dipendenti

1° e 2° semestre Esine 10 Medici di PS

-Iniziale inquadramento 
diagnostico della patologia 
tempo dipendente
-stabilizzazione e trattamento 
iniziale della patologia tempo 
dipendente
-team leadership  e gestione in
rete  della  patologia  tempo
dipendente 

87CSSS21 Corso 12 ore 
CUPWEB–Gestione  Backoffice

delle prenotazioni e agende
1° semestre Esine

10  Operatori:  Personale  UO
Controllo Sistemi  e Supporto
strategico e Flussi informativi
- CDG

Acquisire conoscenza in merito:
- Struttura delle agende e standard 
operativi
- Configurazione delle prestazioni e
standard operativi
- Estrapolazione dati
- Possibili indicatori per agende e 
cruscotto di indicatori =>QLIK
- Gestione modulo clienti => 
convenzioni
- Gestione listino
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5.2 Area di riferimento: TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO. PALLIAZIONE

Codice
Tipologia
Formativa

Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di

impatto  organizzativo

88DFCP21 Corso 12 ore
L'équipe dell'Unità cure palliative:
aggiornamento clinico e gestione
del gruppo di lavoro 

1° e 2° semestre Esine

25  Equipe  delle  cure
palliative:  medici,  psicologo,
assistenti  sociali,  infermieri,
Oss, Fisioterapista

Migliorare  le  conoscenze  e
l'organizzazione  dell'équipe
definendo chi fa cosa
Acquisire  competenze  nella
relazione con il paziente.

5.3 Area di riferimento: LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA

Codice
Tipologia
Formativa

Titolo evento Arco temporale Sede Destinatari
Obiettivi/indicatori di

impatto  organizzativo

89RIA21 FSC 40  ore
Addestramento alle procedure
cliniche: principali tecniche di

tracheostomia percutanea
1° e 2° semestre Esine 6 Personale medico

Acquisire competenze specifiche e
applicazione  pratica  in  ambito
anestesiologico e rianimatorio

Data     20/01/2021                                   Firma RUO: Elena Fanetti  
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