AVVISO
DI SELEZIONE

PER ASSUNZIONE OPERAI

Si porta a conoscenza che questo Consorzio Forestale intende procedere alla selezione per titoli ed
esami di n. 3 figure da adibire allo svolgimento delle mansioni di operaio con contratto a tempo
determinato, inquadrati al 2° e 3° livello del vigente C.C.N.L. per gli addetti alle sistemazioni idraulico
agrarie — idraulico forestali, per cui sono previsti i seguenti emolumenti:

e Stipendio tabellare previsti per secondo e terzo livello;

¢ Ogni altro assegno od indennita dovuta per legge o per determinazione dell Amministrazione;
Detti emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura
prevista dalla legge.

1.0 Requisiti richiesti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati della Comunita Europea (purché in possesso di una
adeguata conoscenza della lingua italiana);

godimento dei diritti civili e politici;

inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o |l
licenziamento di diritto ai sensi del C.C.N.L;

4. sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le funzioni da
esplicare, da accertarsi attraverso competenti organi pubblici preposti al servizio sanitario. E
facolta del Consorzio sottoporre i vincitori a visita medica nel rispetto della vigente normativa;
diploma della scuola dell’'obbligo;

eta non inferiore agli anni 18;

patente di guida di categoria B;

comprovata esperienza di lavoro nel settore forestale e delle sistemazioni idraulico-forestali per un
periodo minimi di almeno un quinquennio (per tutti i candidati).

Tali requisiti devono essere posseduti all’atto della presentazione della domanda.

2.
3.
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2.0 Modalita e termini di presentazione delle domande:

La domanda in carta libera da prodursi esclusivamente attraverso il modello A allegato alla presente a
pena di esclusione, corredate da curriculum vitae dell'interessato, datato e sottoscritto, ed altra
documentazione attestante il possedimento dei requisiti richiesti dal presente avviso e va indirizzata a:

Consorzio Forestale Pizzo Badile con sede in loc. Campagnelli snc - a Ceto (BS) oppure via pec-mail
allindirizzo: certificata@pec.cfpizzobadile.it

E dovra riportare ad oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di operai di cui
all’AVVISO del 08/05/2021
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Nella domanda i concorrenti dovranno altresi dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

—nome e cognome, data e luogo di nascita;

—luogo di residenza;

—recapito al quale intendono sia inviata ogni comunicazione (preferibilmente e-mail);

—numero telefonico per eventuali comunicazioni urgenti;

—copia dei titoli posseduti e meritevoli di valutazione secondo i requisiti di valutazione piu avanti
specificati;

—l'accettazione senza riserve, delle condizioni previste nel presente awviso;

—informativa privacy debitamente compilata e firmata

Termine di presentazione delle domande: 11/06/2021 entro le ore 12:00 (saranno escluse le istanze
pervenute al protocollo oltre il predetto termine)

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi agli uffici del Consorzio Forestale Pizzo Badile: — mail:
info@cfpizzobadile.it

3.0 Regolarizzazione della domanda — ammissione od esclusione:

Non & sanabile, e comporta I'esclusione dal concorso, I'omissione nella domanda:

e del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

o della firma del concorrente di sottoscrizione della domanda stessa e la mancata allegazione

della copia di un valido documento d’identita;

e mancata allegazione di copia dei titoli richiesti.
Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali potranno
essere ammesse alla regolarizzazione.
Il termine per la presentazione della domanda & perentorio. La mancata presentazione nel termine
stabilito comportera I'esclusione dal concorso.
L'esclusione dei candidati al concorso verra comunicata entro la data prevista per le prove d’esame
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Consorzio Forestale Pizzo Badile
www.cfpizzobadile.it. — Societa trasparente - Sezione concorsi. Tale pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

4.0 Svolgimento del concorso:

La valutazione dei candidati verra effettuata da specifica commissione d’esame i cui componenti
esperti nelle materie d’esame verranno individuati con determinazione del direttore del presente
consorzio posteriormente alla data di scadenza di presentazione delle domande.

Le prove avranno luogo in 2 fasi successive: la prima avverra dopo la positiva verifica di presenza di
tutti documenti richiesti per la partecipazione alla presente selezione, mediante la valutazione dei titoli
posseduti dai candidati attraverso la valutazione dei corsi ed attestati da essi posseduti secondo
I'attribuzione di punteggio di seguito indicata:

Titolo Punteggio
corso per addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali- 1
trattori a ruote (d.lgs. n. 81/08 art. 73 c. 5 e accordo S.R. del
22/02/2012 — allegato VIII)
corso di formazione per utilizzatori di verricelli forestali (d.lgs. 3
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n. 81/08 art. 73 c. 5 e accordo S.R. del 22/02/2012 - allegato

VIIN)

corso di formazione per addetti all'utilizzo di motoseghe (d.lgs. 2
n. 81/08 art. 73 c. 5 e accordo S.R. del 22/02/2012 - allegato

VIII)

corso addetti alla conduzione di escavatori idraulici, caricatori 4

frontali e terne (d.lgs. n. 81/08 art. 73 c. 5 e accordo S.R. del
22/02/2012 — allegato 1X)

attestato di competenza di operatore forestale ai sensi della 5
L.R. n. 19/07

attestato di competenza di operatore forestale responsabile ai 7
sensi della L.R. 19/07

attestato di competenza di esperto nella conduzione impianti 8
gru a cavo forestali ai sensi della L.R. 19/07

MASSIMO PUNTEGGIO 30

A seguito della valutazione e dell’attribuzione dei punteggi in base ai titoli posseduti da ogni candidato
si procedera attraverso lo svolgimento della seconda e definitiva prova orale.

Il punteggio minimo per essere ammessi alla seconda prova e di 3/30.

| candidati che non siano stati esclusi dal concorso devono intendersi ammessi con riserva e sono
tenuti a presentarsi, per sostenere la prova d’esame prevista dal presente bando, presso la sede nel
giorno ed ora indicati nell’avviso pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio Forestale Pizzo Badile
www.cfpizzobadile.it. — Societa trasparente - Sezione concorsi. Tale pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

Per sostenere le prove d'esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
identita personale in corso di validita munito di fotografia.

Coloro che per qualsiasi motivo non si presentano nel giorno ed ora stabiliti per le prove d'esame,
sono dichiarati rinunciatari.

L'esame concorsuale, che vertera nella prova sotto indicata nel “Programma d’esame”, é costituita da
da n. 1 prova orale, che si intende superate con il conseguimento di un punteggio non inferiore a
21/30 o equivalente.

Programma d’esame

Prova orale:

Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (Riferimento al D.Lgs. 81/2008).
Nozioni circa il funzionamento della motosega e tecniche di abbattimento.

Nozioni di funzionamento di trattori ed escavatori.

Nozioni sul Codice della Strada.

Nozioni di base rispetto ai Diritti e doveri del dipendente, in relazione C.C.N.L. applicato.

5.0 Valutazione delle prove:

Per la prova la Commissione giudicatrice ha a disposizione 30 punti su 30.
La valutazione della prova sara resa nota dalla Commissione giudicatrice (successivamente nominata
come indicato nell'articolo a seguire) mediante pubblicazione nell’albo pretorio e nel sito istituzionale
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del Consorzio Forestale Pizzo Badile www.cfpizzobadile.it, Societa trasparente - Sezione concorsi,
dell’elenco dei candidati esaminati con I'indicazione del punteggio da ciascuno riportato.

La valutazione complessiva & determinata dalla somma dei voti conseguiti nei titoli ed in quella orale.
La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine del punteggio finale riportato da
ciascun candidato.

6.0 Commissione giudicatrice:

La Commissione esaminatrice sara formata, da esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame.
Nella sua prima riunione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della prova al fine di
determinare con criteri chiari, imparziali ed obbiettivi I'assegnazione dei punteggi alle stesse.

La Commissione giudicatrice stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico.
Tale Commissione, inoltre, forma la graduatoria di merito dei concorrenti in base alle risultanze
del’esame ai quali gli stessi sono stati sottoposti.

La graduatoria risultante a seguito del presente avviso potra essere utilizzata anche per ulteriori
assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, nel medesimo profilo professionale, che si
rendessero necessarie durante il periodo di vigenza della graduatoria stessa.

7.0 Graduatoria:

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei.

La graduatoria di merito viene formata secondo 'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati.

La graduatoria avra validita secondo quanto stabilito dalla delibera di Consiglio di Amministrazione di
approvazione del presente bando.

N.B: La graduatoria anzidetta potra essere utilizzata anche per ulteriori assunzioni a tempo
determinato o per posti a tempo indeterminato resisi vacanti e/o necessari di pari categoria e
profilo professionale equivalente.

La graduatoria viene approvata con determinazione del direttore di questo consorzio e sottoposta a
presa d'atto mediante delibera di Consiglio di Amministrazione del Consorzio Forestale e costituisce
I'atto conclusivo della procedura concorsuale.

Sara successivamente pubblicata nel sito istituzionale del Consorzio Forestale Pizzo Badile
www.cfpizzobadile.it. - Societa trasparente - Sezione concorsi.

Si specifica che l'inserimento della graduatoria costituisce unicamente ['attestazione di “l'idoneita
all'assunzione” che identifica I'atto prodromo indispensabile al solo superamento della visita medica di
cui al punto 10.0 del presente avviso ed alle verifiche di cui al punto 11.0 mentre il procedimento
assunzionale si concludera, ad esito positivo delle precedenti verifiche, con la stipula del contratto di
assunzione.

Dalla data di approvazione decorre il termine di legge per I'impugnativa.

8.0 Pari opportunita:

Ai sensi della legge del 10 aprile 1991 n. 125 e l'art. 57 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001, il presente bando garantisce pari opportunita tra uomini e donne per lI'accesso al lavoro.

9.0 Decadenza:
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La produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile determina la decadenza dalla
nomina.

10.0 Visita medica:

| candidati dichiarati vincitori e proposti in assunzione essendo classificatisi ai primi 3 posti della
graduatoria dovranno sottoporsi a visita sanitaria di controllo da parte del servizio di sorveglianza
sanitaria incaricato dal Consorzio Forestale Pizzo Badile per accertare I'esenzione da difetti che
impediscano od ostacolino gravemente I'espletamento delle attivita inerenti al posto messo a
Concorso.

11.0 Costituzione rapporto di lavoro e immissione in servizio:

Ai fini dell’'assunzione, si precisa che la stessa sara comunque subordinata alle disposizioni vigenti in
materia di assunzione di personale.

Il rapporto di lavoro con il/i vincitore/i del concorso sara costituito e regolato da un contratto individuale
a tempo determinato redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste dall’ordinamento in
vigore.

La nomina &€ comunicata all'interessato mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o a
mezzo posta elettronica, con indicazione del giorno in cui dovra assumere il servizio.

II/i vincitore/i del concorso, ricevuta la comunicazione da parte del Consorzio Forestale Pizzo Badile,
dovra presentare, entro 30 giorni, la documentazione che sara successivamente specificata
riguardante il possesso dei requisiti generali previsti dal presente bando.

Nello stesso termine, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato (in caso
contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro) e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n.165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopra indicato, nei termini richiesti, si considera
rinunciatario al posto.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Il Consorzio si riserva la possibilita di valutare il passaggio a tempo inderterminato dopo il periodo di
prova di tre mesi, a seconda delle proprie esigenze lavorative.

Con la partecipazione al concorso, € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserva, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando di concorso, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dei Consorzi Forestali a partecipazione
pubblica e delle altre disposizioni, anche in tema di autorizzazione dei dati sensibili, ai sensi del nuovo
codice in materia di protezione dei dati personali.

12.0 Disposizioni finali:

Il Consorzio Forestale si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato qualora se ne rilevasse la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per intervenute disposizioni legislative.

In caso di decadenza o di rinuncia da parte di uno o piu vincitori entro il termine di validita della
graduatoria previsto dalla normativa vigente, il Consorzio Forestale si riserva la facolta di procedere
alla assunzione del successivo concorrente in posizione utile, secondo l'ordine della graduatoria di
merito.

Per guanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia.
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L’esito positivo della procedura concorsuale, comunque, non fara sorgere a favore dei candidati alcun
diritto all'assunzione presso il Consorzio Forestale Pizzo Badile.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all' ufficio segreteria del Consorzio
Forestale Pizzo Badile— loc. Campagnelli snc — 25040 Ceto (BS) — previo appuntamento telefonico al
0364335049.

Il bando in versione integrale & disponibile sul sito internet del Consorzio Forestale Pizzo Badile, al
seguente indirizzo www.cfpizzobadile.it.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito GDPR), il Consorzio
informa:

—che il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita, correttezza e
trasparenza (ex art. 5 GDPR);

—che il titolare del trattamento € il “Consorzio Forestale Pizzo Badile — con sede a Ceto (BS) loc.
Campagnelli snc”;

—che per [l'esercizio dei propri diritti sara possibile scrivere all'indirizzo mail:
certificata@pec.cfpizzobadile.it;

—che linformativa completa e dettagliata €& reperibile sul sito del Consorzio all'indirizzo
www.cfpizzobadile.it sezione “privacy”

Allegato:
Modello A per presentare istanza di ammissione alla selezione

Privacy diritti dell'interessato e privacy informativa da compilare

IL Direttore Teghico
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