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DELIBERAZIONE N. 08 DEL 24/10/2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

OGGETTO: Approvazione del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” semplificato
— triennio 2023 - 2025.

L'anno duemilaventitre, addi ventiquattro del mese di ottobre, alle ore 09.00 nella
sala delle adunanze dell'Unione dei Comuni, previa I'osservanza di tutte le formalit3 prescritte dalla

vigente Legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta dell'Unione.

All'appello risultano:

Nome Cognome Presente | Assente |
Luca Masneri X
Giovanni Ghirardi X mediante
collegamento
on line
Ilario Sabbadini X
Gian Battista Pasquini X
Bernardo Mascherpa X
I Totale 4 1

Partecipa il Vice Segretario dell'Unione, Dottor Renato Armanaschi, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente, Luca Masneri, assume Ia

presidenza e dichiara aperta la per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE N. 08 del 24/10/2023

OGGETTO: Approvazione del "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” semplificato
— triennio 2023 - 2025.

LA GIUNTA ESECUTIVA

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che "Per assicurare /a qualita e la trasparenza dellattivits amministratva e
miglforare la qualité dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, fle pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole ai ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con piv di anguanta dipendenti, entro il 31
gennalo ai ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150 e della legge 6 novembre 2012, n. 1907

Considerato che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che "7 caso di mancata adozione
ael Piano trovano applicazione le sanzioni di cui allart. 10, comma 5, del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150, ferme restando quelle previste dall articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazion;, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 o

Considerato che per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, il terzo comma dellart. 1 del
DPR 81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da
apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla lett. b);

Richiamato il D.M. 30 giugno 2022 n. 132, con il quale & stato approvato il Regolamento che
definisce il contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per I'adozione dello stesso per gli enti con meno di 50 dipendenti;

Rilevato che:

1. Con deliberazione n. 04 del 20/03/2023 I'’Assemblea dell'Unione ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2023 — 2025;

2. Con deliberazione n. 05 del 20/03/2023 I’Assemblea dell'Unione ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2023 - 2025;

Tenuto conto che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

1. Allart. 7, c. 1, del che "4/ sensi dell articolo 6, commi 1 e 4, del aecreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazion, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
allart. 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente
entro la predetta data’.

2. All'art. 8, comma 2, che "In ogni caso di differimento del termine previsto a legisiazione
vigente per [ approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all articolo 7, comma 1 del
presente decreto, é differito di trenta giomi successivi a quello di approvazione dei bilanci’

Considerato che |'Unione dei Comuni delle Alpi Orobie Bresciane, alla data del 31/12/2022 ha meno
di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023-2025 & stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all'art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del
contenuto dello stesso Piano;

Preso atto di quanto stabilito da:

1. 1l D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

2. Il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;




3. La legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'articolo 14 e successive modifiche e
integrazioni;

4. La legge 6 novembre 2012 n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

5. 1l D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

6. La deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale 'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

7. Il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed
in particolare l'articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

8. Le Linee Guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

Visti:

v

v
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v
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il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il vigente Statuto;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il D.Lgs. 31/03/2023, n. 36;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dall'avente titolo, ai sensi e per
gli effetti degli articoli 49.1 e 147-bis del D.Lgs 267/00 e s.m.i. e degli articoli 7 e 8 del regolamento
del sistema dei controlli interni;

Con voti unanimi e favorevoli, resi ai sensi di legge:

DELIBERA

1. di approvare per le motivazioni in premessa specificate, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023 — 2025 che, unitamente agli allegati ivi richiamati, costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di demandare all'Ufficio Segreteria di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all‘allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, allinterno
della sezione “Amministrazione Trasparente”;

3. di demandare al Responsabile del Servizio Economico-Finanziario di procedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 — 2025 come approvato, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi
dell’art. 6, c. 4, del citato D.L. n. 80/2022;

4, con successiva ed unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai
sensi dellart. 134 — 4° comma del T.U.E.L. N°267/2000.
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UNIONE DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE
PROVINCIA DI BRESCIA

PARERE RESO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ARTICOLO 49.1 E 147- BIS DEL D.LGS. 267/00
E S.M.I. E DELL'ARTICOLO 7 DEL REGOLAMENTO DEL SISTEMA DI CONTROLLI INTERNI

Proposta di deliberazione della Giunta Esecutiva n. 08 del 24 OTTOBRE 2023

OGGETTO: Approvazione del “"Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” semplificato —
triennio 2023 - 2025,

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica della proposta di deliberazione indicata in
oggetto. /

Edolo, 24/10/2023




Letto, confermato e sottoscritto.
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Il Presidente.
Dott. Li¥ga Masneri-

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.)

La presente deliberazione viene pubblicata allAlbo on-line dell'Unione per quindici giorni

consecutivi,

Li, 29 FEB. 2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.)

La presente deliberazione:

5. & divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134.3 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i., dopo il 10° giorno dalla
pubblicazione, senza aver riportato, nel suddetto periodo, denunce di vizi di illegittimita.
6. ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell‘art. 134.4 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.

Li,

Il Segretario dell’'Unione




