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Codice Fiscale
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Nazionalita

Data di nascita
Documento di riconoscimento

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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INFORMAZIONI PERSONALI

PAOLA LASCIOLI

ESPERIENZA LAVORATIVA

anno 2006 / 2007
agenzia investigativa “GRUPPO PONZI”

agenzia investigativa e servizi di sicurezza, Brescia

collaboratore
investigazioni private - antitaccheggio

dal 2 aprile 2007 al 31 dicembre 2009
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
ASL di Vallecamonica - Sebino

borsa di studio — contratto interinale ADECCO
Amministrativo

dal primo gennaio 2010 al 19 febbraio 2012
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
ASL di Vallecamonica - Sebino

contratto a tempo indeterminato

Coadiutore amministrativo esperto categoria BS

Dal 20 febbraio 2012 al 31 dicembre 2015
AREA GESTIONE RISORSE MATERIALI
ASL di Vallecamonica - Sebino

contratto a tempo indeterminato

Coadiutore amministrativo esperto categoria BS — Gestione degli

acquisti di beni e servizi

Dal 1.1.2016 al 30.11.2018

AREA GESTIONE RISORSE MATERIALI
ASST della Valcamonica

Contratto a tempo indeterminato

Coadiutore amministrativo esperto categoria BS — Gestione degli

acquisti di beni e servizi

Dal 1.12.2018 al 28.2.2021
AREA GESTIONE RISORSE MATERIALI
ASST della Valcamonica



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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contratto a tempo indeterminato

Assistente Amministrativo categoria C — Gestione degli acquisti di
beni e servizi

Dal 1.3.2021 a tutt'oggi

AREA GESTIONE RISORSE MATERIALI
ASST della Valcamonica

contratto a tempo indeterminato

Collaboratore Amministrativo categoria D — Gestione degli acquisti di
beni e servizi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1996 - 2000

istituto tecnico commerciale F. Tassara , Breno (BS)- Maturita’ in
TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI

servizi / assistenza sociale
tecnico dei servizi sociali

voto: 100/100

2000 - 2003

Laurea triennale in OPERATORE DELLA SICUREZZA E DEL
CONTROLLO SOCIALE - Facolta di Scienze Politiche - Universita di
Bologna, sede di Forli’ (FC), Via Giacomo della Torre 1 47121 Forli
(FC)

Criminologia e sicurezza. Tesi di laurea: l'interpretazione delle tracce
ematiche durante il sopralluogo tecnico, in occasione di crimine
violento.

operatore della sicurezza e del controllo sociale

voto: 100/110

2004

Corso di alta formazione in TECNICHE INVESTIGATIVE AVANZATE
— Universita di Bologna, sede di Forli’ - Via Giacomo della Torre 1
47121 Forli (FC)

investigazione e sicurezza. Tesi: analisi sul fenomeno dell’omicidio
seriale perpetrato da donne.

2006 - 2007

Corso di formazione professionale in “JUNIOR SECURITY
MANAGER” — istituto L. Einaudi di Bolzano, via Santa Geltrude 3
39100 Bolzano (BZ)

sicurezza — D.L.gs.626/1994
tecnico della sicurezza

7,95 (buono)

2014 - 2016
Laurea magistrale in Relazioni Internazionali, facolta di Scienze

Politiche, Universita degli Studi Niccold Cusano, Via Don Carlo
Gnocchi 3 00166 - ROMA



¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Equipollenza

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Politiche e relazioni internazionali. Tesi di laurea: le politiche
anticorruzione in ltalia tra legittimita e fiducia, I'implementazione
nel caso della sanita.

La Laurea magistrale in Relazioni Internazionali LM52 & equiparata,
ai sensi di legge ed a tutti gli effetti, alla laurea in SCIENZE
POLITICHE (ai sensi della tabella IV del regio decreto 30.9.1938
n.1652 come modificata dal DM 4.11.1995 in GU n.13 del 17.1.1966).
La laurea in SCIENZE POLITICHE é& “equipollente alla laurea in
giurisprudenza agli effetti dell'ammissione a tutti i concorsi per le
amministrazioni governative, salvo che per la carriera giudiziaria”,
come stabilito dall'art.68 del RD 1592 del 31.8.1933.

Dottore Magistrale in Relazioni Internazionali

Voto: 102/110, Tesi conseguita in data 7.10.2016

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

italiano

inglese

Esame patentino europeo (ECDL), con superamento di 5 esami su 7.

B

VEDIALLEGATO N° 1

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 del
D.Lgs.30 giugno 2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dall'art.13 GDPR 679/2016 “Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali”.

Capo di ponte, li

NOME E COGNOME (FIRMA)
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ALLEGATO N ° 1 AL CURRICULUM EUROPEO - ATTIVITA' E CORSI DI FORMAZIONE

ANNO 2007
o Corso di “Orientamento all'organizzazione aziendale”, Ospedale di Vallecamonica Sebino Esine,
13.3.2007.

ANNO 2008
e Corso “ La gestione delle non conformita interne e da fornitore”, Ospedale di Vallecamonica
Sebino Esine, 1.10.2008.
e Corso “Formazione per la figura di preposto” (D.Lgs.81/2008 art.37 co.7), Ospedale di
Vallecamonica Sebino Esine, 19.11.2008.

ANNO 2009
e Corso di formazione “ ASPP Modulo A, corso generale di base ai sensi del D.Lgs. 195/2003 7,
Centro Formativo Provinciale Giuseppe Zanardelli Edolo, dal 19.5.2009 al 18.6.2009.

ANNO 2011
e Corso “ Tecniche di comunicazione e lavoro di gruppo” , Ospedale di Vallecamonica Sebino
Esine, 17.9.2011 — 21.9.2011.

ANNO 2012
e Corso sull'utilizzo dell'applicativo Osservatorio Contratti, Palazzo della Regione Lombardia
Milano, 26.4.2012.
Corso “Il procedimento amministrativo”, sede Eupolis Lombardia Milano, 5.7.2012.
o Corso “Bandi e avvisi di gara, profili generali e disciplina positiva nel settore dei contratti pubblici
e delle concessioni di servizi’, sede Eupolis Lombardia Milano, 15.10.2012 — 29.10.2012.

ANNO 2013

e Convegno “Gli acquisti di beni e servizi sul mercato elettronico (quadro normativo, procedura
operativa, ordine diretto e RDO, casi critici, giurisprudenza)”, Maggioli formazione, c/o Novotel
Brescia, 27.3.2013.

e Convegno ALE (Associazione Lombarda Economi e Provveditori della Sanita): La funzione
acquisti e la complessita delle norme che regolano i contratti di Beni e Servizi, AO Gaetano Pini
di Milano, 24.5.2013.
Incontro AIPEL: Osservatorio Contratti e CIG, AO Lodi, 7.6.2013.

o Corso ARCA “le categorie merceologiche si Sintel”, Milano Palazzo Pirelli, 20.11.2013.

ANNO 2014
e Incontro "Osservatorio Acquisti", Milano Palazzo Lombardia, 22.1.2014.
e Evento formativo "Rilevazioni economiche degli Acquisti ed Osservatorio Acquisti”, Milano
Palazzo Pirelli, 19.6.2014.a
e Evento formativo "La L.190/2012 e le recenti novita legislative in materia di appalti. Gli
adempimenti sulla trasparenza ed i profili di responsabilita alla luce della nuova normativa", c/o
ASL di Brescia, 6.11.2014.

ANNO 2015
e Evento formativo "Analisi dei dati dell'osservatorio acquisti: report Data Ware House", Milano
Palazzo Pirelli, 24.2.2015
e Corso di formazione sullo SDA promosso da ARCA Lombardia, Milano Palazzo Lombardia,
4.6.2015.
e Evento formativo "Aggiornamento teorico pratico in materia di appalti, modulo avanzato", Milano
Istituto Besta, 6.11.2015.

ANNO 2016
e Evento formativo "La gestione dei CIG nell'ambito della riforma sanitaria Lombarda", Milano
Palazzo Lombardia, 2.3.2016.
e Evento formativo "ll nuovo codice dei Contratti Pubblici”, ATS della Valpadana sede territoriale di
Mantova, 30.5.2016.
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e Evento formativo "La riforma dei contratti pubblici: il nuovo codice e la disciplina attuativa”,
Milano Milano, in videoconferenza presso la sede dell'Ufficio Territoriale Regionale di Brescia,
14.6.2016.

¢ Evento formativo "Il nuovo Codice degli Appalti”, ASST del Garda sede di Desenzano, 11.7.2016.

e Evento formativo "Utilizzo del Modulo Budget", Milano Palazzo Lombardia, 27.7.2016.

e Evento formativo “Nuovo codice dei contratti pubblici D.Lgs.50/2016: le principali novita”, ATS di
Brescia, 29.11.2016.

ANNO 2017

e Incontro “Invito al confronto con ARCA sull'evoluzione normativa del settore degli
approvvigionamenti’, Palazzo Pirelli sede di ARCA Lombardia Milano, 28.2.2017.

e Formazione sul tema “Adempimenti e procedure relative alla comunicazione dei dati
dell'osservatorio acquisti”, presso Palazzo Lombardia Milano, 21.6.2017.

e Corso di formazione “L'evoluzione del sistema socio-sanitario lombardo alla luce della L.R.
23/2015 e 'assetto organizzativo dellASST Valcamonica”, modalita FAD, 25.9.2017.

e Corso di formazione “Gli affidamenti di importo inferiore alla soglia comunitaria”, presso ASST di
Monza Ospedale San Gerardo, 22.11.2017.

e Corso di formazione “Nuova disciplina dei contratti pubblici — modulo 17, realizzato dalla SNA
(Scuola Nazionale delllAmministrazione) con il supporto di ITACA (Istituto per I'lnnovazione e la
Trasparenza degli Appalti e la Compatibilita Ambientale) e degli Osservatori Regionali sui
Contratti Pubblici, in modalita e-learning, complessive 16h, dal 18.9.2017 al 12.12.2017.

ANNO 2018
e Terzo modulo formativo del “Piano nazionale di formazione in materia di contratti pubblici.
Professionalizzazione delle stazioni appaltanti e delle centrali di committenza” - Ente

organizzatore: Osservatorio Nazionale Contratti Pubblici (Piazza di Citta Lombardia 1, Milano).
N.4 giornate da 7,30h ciascuna:
12 giornata: 5.3.2018: stipula del contratto e procedure previste dal codice, i contratti sotto-soglia,
centralizzazione e qualificazione stazioni appaltanti e il RUP;
2% giornata: 7.3.2018: qualificazione operatori e motivi di esclusione, le commissioni di gara (compiti,
funzioni, procedimenti di nomina) criteri di aggiudicazione, verifiche e anomalie, criteri ambientali minimi
negli appalti (CAM);
3% giornata: 19.3.2018: programmazione, progettazione ed esecuzione, adempimenti e procedure di
comunicazione dati all'osservatorio regionale contratti pubblici;
4° giornata: 21.3.2018: risoluzione controversie giudiziali e stragiudiziali, il contratto di concessione e |l
partenariato pubblico/privato.
e Corso di formazione per l'utilizzo della piattaforma Sintel, sessione 2018, Organizzato da ARCA
Lombardia Spa (Palazzo Pirelli via Fabio Filzi 22 Milano), n.3h il 30.5.2018.

ANNO 2019

e Evento formativo “Ulteriori modifiche al codice degli appalti approvato con D.Lgs.50/2016 e
introdotte con il D.Lgs.56/2017 e con la Legge finanziaria 2019”, organizzato da ATS Brianza c/o
Helios Hotel di Monza in data 12.4.2019, n. h.7.00.

e Evento formativo “Il codice dei contratti pubblici dopo I'entrata in vigore del Decreto Sblocca
cantieri”, organizzato da AON Empower Result col patronato di Regione Lombardia, presso
Auditorium Gaber Grattacielo Pirelli Milano in data 10.10.2019, dalle h.9.30 alle h.16.30.

e Evento formativo “Aggiornamento codice dei contratti con particolare riferimento alle funzioni del
RUP e del DEC e relative linee guida”, organizzato da ATS della Montagna, presso Sala P.
Succetti di Confindustria a Sondrio in data 23.10.2019, dalle h.9.30 alle h.16.30.

e Evento formativo “Il modello organizzativo per I'area acquisti aziendale: analisi dei processi e
potenziamento della comunicazione organizzativa”, organizzato da ASST della Valcamonica
presso Sala Conferenze Nuova Palazzina Ospedale di Esine, n.3 giornate per un totale di 13h:

1" modulo: 16.10.2019: analisi, identificazione criticita, definizione priorita e definizione del piano di
miglioramento secondo il ciclo di deming; processo comunicativi a supporto di quelli organizzativi (n.3h);
2° modulo: 30.10.2019: elementi essenziali in marito a responsabilita, funzioni, compiti, modelli e prassi
operative inerenti I'esercizio della funzione di RUP e DEC (n.7h);

3° modulo: 18.11.2019: sintesi dei lavori ed analisi dei contenuti emersi nel corso della sessione di lavoro
di gruppo (n.3h).
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ANNO 2020
e Corso prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto del’emergenza Covid-19 (edizione 1),
organizzato da ASST della Valcamonica, modalita FAD, durata 1 ora.

ANNO 2021
e Formazione sulle nuove funzionalita di “fascicolazione elettronica” su SinTel, organizzato da
ARIA Spa, modalita FAD, durata 1 ora.
e Corso di formazione su “Gli appalti di beni e servizi: adempimenti post gara e procedure
propedeutiche alla stipulazione del contratto”, Organizzato da ATS di Brescia (Viale Duca degli
Abruzzi 15, Brescia), modalita in presenza, n.7h in data 8.11.2021.

ANNO 2022
e Formazione su “Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione”, organizzato da ASST Valcamonica, modalita FAD, durata 6h.
e Corso di approfondimento in materia di appalti pubblici, organizzato da ASST Valcamonica (Via
Nissolina 2 Breno BS), modalita in presenza, effettuato in data 18/19 ottobre 2022, n.16h totali.

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi
dell'art.13 del D.Lgs.30 giugno 2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dall'art.13 GDPR 679/2016
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali’.

Capo di ponte, li

NOME E COGNOME (FIRMA)
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