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MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

MISURE DI PREVENZIONE — TRATTAMENTO
TIPOLOGIA DI MISURA 0 SCADENZE - MODALITA DI MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI
(Generale — Specifica) DESCRIZIONE MISURA DESTINATARI - RESPONSABILI INDICATORE PERIODICITA REPORT MONITORAGGIO PREVENZIONE
Formazione di tutto il personale dipendente in Corso di formazione fad/presenza, organizzato da Report al 315 ed al 30.11
Formazione materia di prevenzione della corruzione e della |Personale dipendente FORM, per popolazione da definire congiuntamente |Semestrale cor?cernente I'indicatore .
trasparenza a FORM (non inferiore < 200)
Organizzazioni, anche congiuntamente con altri enti Report al 3011 concernente
Formazione Organizzazione giornata della trasparenza  |RPCT — Altri operatori definiti del SSR, della giornata della trasparenza entro il Annuale I g t :
31.12.2022 indicatore
Valutazione, entro il 30.5, della necessita di
Def|n_|Z|one e promozione dell’etica e Codice di comportamento RPCT — AGR — AGRU a_gg|orn.ament<_) del Cod|ce_ di Comportamento  |Annuale Ffep_ort al  30.11 concernente
di standard di comportamento vigente; entro il 30.11 aggiornamento, se necessario l'indicatore
secondo Linee Guida ANAC
. Rotazione nell'affidamento dell'incarico di ) T . Assenza d! tipologie di p_rocedlmento con unico Report al 30.11 concernente
Rotazione el - A Tutte le articolazioni aziendali responsabile del procedimento (salva motivazione  |Annuale g
responsabilita dei procedimenti di competenza dettagliata) l'indicatore
Rotazione rengt:sZ;cl))?lﬁéng!iaﬁrigsen:j?;tgnﬁeclili‘izsﬁ;iceotedrilza Tutte le articolazioni aziendali rAengrTseaT)ti(Ijitgodnegil;?;Z;deiu'?e?t??%?& I:g:ggtrtliep/e(:l Annuale ﬁre\gic():r;torjl 80.11 concemente
P P P procedimenti > 30%
Comunicazione in ordine a misure di rotazione Report al verificarsi dellevento di
Rotazione Rotazione straordinaria AGRU straordinaria effettuata in applicazione della vigente |Puntuale rotz’a)zione straordinaria
normativa e regolamentazione
Report circa violazioni delle disposizioni del Codice di
Disciplina del conflitto di interessi Attuazione Codice di comportamento Tutte le articolazioni aziendali Cqmportamento da parte di ogni gnlcole{Z|qng Annuale Beppﬂ al 30.11  concemente
aziendale, avente o non avente rilievo disciplinare / l'indicatore
penale
Diffusione entro il 31.5 attraverso la rete internet
aziendale delle procedure di segnalazione e delle Report al 315 ed al 30.11
Segnalazione e protezione Tutela del dipendente che segnala illeciti RPCT relative misure di tutela; Comunicazione, nei termini |Semestrale P P .
L . . : concernente l'indicatore
stabiliti da Regione Lombardia, delle segnalazione
raccolte e del trattamento effettuato
Verifica, entro il 31.5, dell'adeguatezza della
Segnalazione e protezione Tutela del dipendente che segnala illeciti RPCT procedura esistente alla L n.179/2019; Proposta, Semestrale Report _ al 315 ed al 30.11
: : - H concernente l'indicatore
entro il 30.11, di eventuali misure emendative
I . . . Diffusione, entro il 28.2 (o diverso termine in caso di
. . - Dlﬁu8|oqe cpnsapevqlezza misure a2|lendall n proroga del termine di adozione del PTPCT), del Report al verificarsi dell'evento di
Sensibilizzazione e partecipazione materia di prevenzione della corruzione e RPCT y ; Puntuale . s
testo del PTPCT attraverso la rete intranet/sito rotazione straordinaria
trasparenza N
internet
Casi di violazione dei termini procedimentali < 0 (in Report al 315 ed al 30.11
Controllo Rispetto dei termini procedimentali Tutte le articolazioni aziendali caso di valore diverso, giustificazione e dettaglio Semestrale P P )
’ ! concernente l'indicatore
misure correttive)
Regolazione dei rapporti con i . Lo .
. RS } . . Tutte le articolazioni aziendali che provvedono | - Report al 315 ed al 30.11
rappre‘senta”rjtl di |r_1tere35| Patti di integrita all'affidamento di lavori, servizi e forniture Piena applicazione DGR n.1X/1299/2014 Semestrale concernente llindicatore
particolari” (lobbies).
. A . Gestore delle segnalazioni — tutte le Piena applicazione regolamentazione aziendale Report al 315 ed al 30.11
Controllo Prevenzione fenomeni di riciclaggio articolazioni aziendali (decreti n.836/2017 e 1126/2018) Semestrale concernente l'indicatore
. Specifica regolamentazione in materia di Recepimento, entro il 30.11, delle indicazioni ORAC Report al 30.11 concernente
Regolamentazione donazioni AGRF (con supporto AGR/STP/SI/AGRM) di cui alle deliberazioni n.13/2020 & 24/2021 Annuale lindicatore
Trasparenza Pubbhcazm'me donazioni connesse ;I contrasto AGRF Ademmmerj?o c'k'egh'obbhgm di pubblicazione Semestrale Report al 315 ed al 30.11
all'emergenza epidemiologica secondo gli indirizzi MEF/ANAC concernente l'indicatore
N . . - . . Lo . Pubblicazioni nel rispetto delle previsioni dell'art.42 Report al 315 ed al 30.11
Trasparenza Pubblicazione interventi straordinari ed urgenti |Tutte le articolazioni aziendali D.Lgs n.33/2013 Semestrale concernente l'indicatore
. N . Proposta, entro il 30.11, di una procedura aziendale
Regolamentazione Intervent straordlg:irésgalljégentl ~ procedura AGRM/SIC/SI/STB omogenea per le diverse articolazioni aziendali in Annuale ﬁﬁgicc);gtorsl 30.11  concemente
materia di interventi straordinari e di urgenza
. - Verifica della congruita della prestazioni lavorativa, Report al 315 ed al 30.11
Controllo Smart working (e similari) AGRU anche tramite apposita procedura / modulistica Semestrale concernente l'indicatore
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