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MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

AREA DI RISCHIO

RISCHIO SPECIFICO

PROCESSO

SOTTO-PROCESSO

UNITA OPERATIVA

ATTIVITA

RESPONSABILITA

TIPOLOGIA DI MISURA
(Generale - Specifica)

DESCRIZIONE MISURA

DESTINATARI - RESPONSABILI

INDICATORE

SCADENZE ~ MODALITA DI REPORT

MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI
PREVENZIONE

IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

|Autorizzazione alla alla frequenza clo strutture aziendale di studenti ed alti

(Gestione  presenza di personalel

|Autorizzazione alla frequenza

jozione dei necessari _provvedimenti

\Verifica del rispetto delle procedure

[Verifica a campione del rispetto del procedure per n.5|

IReport contenente i controlli al 30.11. dj

PRVICON_EFFETTO. ECONOMICOisoggeti por scopi omaivi o ivrs (anche sulla baso i pregresi rapprtverso dagi opertripress Io sesoggli iveri por scop ommalWAGL; DAPSS; ULL.0O autorizzator per la frequenza | accessoAGL Controllo Fautorizzazione alla frequenza di soggettidivers|AGL unita di personale frequentante / ammesso alie/Annuale port 0
DIRETTO ED IMMEDIATO PER ILjconvenzional) laziendali alle struture ospedaliere: e scopi formativ etc lstruture aziendali i
DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA ndorion degi att necossar
S R B B e stpuia i accordi, convenzione e rapport iversi con soggetti pubbici @ privat, Gestione rapporti_convenzionaii non gii’:j‘ﬁ'g"i;j&’:::é“’";ﬂe S 6 AGL conclusione di un rapporto i IacL Rotazione Rotazione_nellaffidamento della responsabiltds s, Rotazione, tra gl operatori dellArea, nelfaffidamentoly Report contenent i coriol al 30.11. o
O T S ONOMICO v i efetto economico diretio ed immediato per il destinatario laventi ilevo economico rapporto _contra convenzionale  non avente  naturg dei procedimenti ldella responsabilta de procedimenti amministrativ ogni
leconomica
DESTINATARIO
PROVEDINENTI ANPLITIV DELLA
ISFERA GIURIDICA DEI DESTINATAR Definizione, approvazione e stipuld fdosione degi ot necessar ; ; :
PRVICON EFFETTO ECONOMICGStoua i accord.convenone o rapors e conscgget puict e priatGestone raprortsconvenzionl vt S onb il o senielo - AGL e e ehonie JAGL Rotazione oz nafeficanents dels resparssi otzone, s gt psrstr deres, nleTdamenls e Report contnerts | Gl a1 3011,
DIRETTO ED IMMEDIATO PER I e sconomico comvenzionsle avents patura economica
DESTINATARIO
licazione, nellambito delle procodure] :
(Gestione del processo di affidamentolProcedure  selettive  per i |Adozione degli att necessari ala selezion] [hen g |Appiicazione dela regolamentazione aziendale e, Report _contenente Tapplicazione _delle
oA T D e (oo reboeal, e ooy~ ldegli_incarichi a _personale incarichi a ed al conferimento di incarichi a personale|AGL Regolamentazione Seletive, di critet predeterminat, sul modeloiaGL ldel caso, verifica del suo aggiomamento. ConlrollojAnnuale Inorme di seltore e delle verifiche al 30.5 ¢
q P Pes |dipendente non dipendente: non dipendente dipendente P lsul n.5 incarichi dellapplicazione dei vincoli normativi /al 30.11 di ogni anno
Gestione del processo di affidamentolProcedure  seletive  per i |Adozione degli atti necessari ala selezion :
IACQUISIZIONE E GESTIONE DE! di incarichi di bero © a personalel (Controllo sulfappiicazione delle disposizioni di \Verifica circa assenza delle situazioni ostative di cul Report contenenie { coni a 3011 o
ldegli_incarichi a _personale incarichi a ed al conferimento di incarichi a personale/AGL Controllo lAcL g Puntuale
PERSONALE diverso da quello dipendente (specialsti ambulatoriali borse di studio elc.) o s s e cui alfart.1, co.46 L n.190/2012 lafart 1, co.46 L n.190/2012 ogni
ACUSIIONE & GESTIONE DElaanate 4 narly o closanr, e pefssirl o 3 poaral ot ™, i e & s s e ot s s oo A RECT. eruat smonsiag o e ronaon " apurual B S o
d P pe (ipendents non dipendente: non dipendente: P e lconferimento di incarichi o
Veritca in orcino fappazione ol dsposizory
regolamentari - veriica prelminare circa la
Attuazione delle regolamentazione di cui al ldell ichieste con sigonze, aziendal da parts el ,
Stipuia rapporti convenzionall con strutture sanitarie e socio sanitarie non| ot Gestione  del processo liberol fdocione deg it necessar all st h Report contenente le modalta attuativel
IATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE [accreditate per o svolgimento di attivita di consulenza fuori dai casi previsti dalla ﬁzﬁg";&e:ﬁmge"m“s" elfativId  ressionale  in  materia  GAGL lGei  rapporti convenzionali e  deiAGL Regolamentazione ﬂf;’e‘gE"“;“'Z’i‘;lzl‘zf:n?egjs"czgﬁi"'":‘a  21alacL :pﬁévazmz"gg"':pp:fﬁ';‘:;en‘z’;’:;ﬁd[’“f;‘r‘"ﬁch‘fz' Puntuale delia regolamentazione aziendale al 30.5 |
normtiva jconsulenze broweaiman marh st normativa contrattuale) lcirca la corrispondenza tra le somme liquidate e le| a1 3011 di ogni anno
prestazioni erogate (aimeno 4 controli /anno); -
lsegnalazione eventuall anomaii;
etcs in orane afspplcazens dele aspostzin
|Attuazione delle regolamentazione di cui al regolamentari; - verfica _preliminare circa Ia
. lAdozione degli _atti necessari all Report contenente le modalta attuativel
A Autorizzazione allo svolgimento di attivita di consulto fuori dai casi previst del_processo del processo _liber i ocoto 452019 (o el caso spgiomaa alq breventiva autorizzazions DMPIDSS, - veriica oica
[ATTIVITALIBERO PROFESSIONALE |y maiva libero professionale orofeseionale in matera aconsuti |G Svdlgimento delfativia di consuto ed allgAGL Regolamentazione luce della disposizioni del CONL et la_corispondenza tra le somme liquidate o le UM'U2Ie dellaregolamentazione aziendale al 30.5 ¢
9 a Inormativa contrattuale) erifica in ordine alle| 11 diogr
moltivazioni addotte per erogazione consulto
|Attuazione delle regolamentazione di cui al A
, Liquidazione delle competenze connesse allo svolgimento delfativita lberol — lAdozione degli ati di liquidazione dell| | Report contenente le modalta attuativel
|ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE professionale inramuraria / in regime di consulenza e consaulto in violazione delle[Gestone del processo . delfattivtaLiquidazione ~ delle - competenzea g lcompetenze per le prestazioni svolte inAGL Regolamentazione docreto 144612019 (se del caso aggiomata laacL [Aggiomamento 5:;2‘:“:?‘”";"’““9 apposito alto. —ipy 1 ldella regolamentazione aziendale al 31.5 e|
disposizioni vigent o regime libero professionale intramurario i PP 9 lal 30.11 di ogni anno
nomativa contrattuale)
, jone delle_competenze connesse allo svolgimento delfattivita libero N fdocione degh ati di uidazione ol
|ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE pru!esslonale intramuraria / n regime di consulenza e consulto in violazione delle[Sesion®  del processo delfattiitaLiquidazione  delle laGL lcompetenze per le prestazioni svolte inAGL Controllo |Attvita di audit previste dal Piano aziendale  [AGL - UQ [Reatzzazione misure di centrollo previste dal piani dipy e [Report contenente  control al 30.11. di
disposizioni vigent o recime lbaro professionas niramurario g %9
Liquidazione delle competenze connesse allo svolgimento delrativita berol N lAdozione degli ati di liquidazione dell| Verifiche in ordine alla corretta applicazione \Verifica a campione del rispetio del procedure
IATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE |professionale intramuraria / in regime di consulenza e consuito in violazione delle(aos.one, 9€1 processo  delfativitaLiqudazione =~ delle  competenzelsg competenze per le prestazioni svolte inAGL Controllo della_regolamentazione circa il rispetto dellgAGL .10 autorzsazion alo svolgmento deltativia IberoPuntuale [Report contenente  control al 30.11. di
isposizioni vigenti o regime libero professionale intramurario lprocedura lprofessionale %9
ottt Verifiche in ordine alfapplicazione di un sistema
Liquidazione delle competenze connesse allo_svolgimento delfativita_liberol . — fdocione degi ati i iidazone el rifica a campione del rispetto del procedure di
estione _del processo  del'ativitiLiquidazione delle  competenzel ssomaizzalo i riovazione dolls presenze i Report contenente i controli al 30.11. di
ATTIVITALIBERO PROFESSIONALE prlessenal namuraria i regimo i consuenza e consloin vilazion el S6 B Liauidazione dele AGL compstonzo per Io prsiazon svolo ijAGL Controllo FHR AR A A (T :J“:vl:é‘\on:rs?:l:l presenze in regime ALPI per n.10Puntuale o e
P o oo P roisssionale intaumrarc P
Liquidazione delle competenze connesse allo svolgimento delrativita lberol (ot Gestione del processo i uiteror pdadone degh ot i aucazione gl \Verifiche in ordine alla corretta applcazion] Report contenente le modalta attuativel
ATTIVITALIBERO PROFESSIONALE prolossinal namuraria i egimo i consuenza @ conso i vioazione Gl (Gestione delprocesso. dellatidziyyita a pagamento (cd. Area alAGL e aftvita a Controllo della regolamentazione circa il rispetto dellgAGL |Verifia a campione del rispetto del procedure: dipynyg1e deHa regolamentazione aziendale al 31.5 ¢
libero professionale liquidazione per n.10 unita di personale
disposizioni vigenti pagamento) (. area a pagamento) rocedura a1'30.11 di ogni anno
Confermeno ncarichi e nomine i sogget i casinon cansent o et deiomine o incarihi non alvimentiNamine o ncarichi non armen contarmento. 3 ncarct dvare da quel |veriica in. prdine alle dichiarazione e \Verfica di tutte le nomine relative agli incarichi IReport immediato nel caso di situazione
INCARICHI E NOMINE 099 weiaeL Controllo Ias: i cause di incompatibita|AGL ol Puntuale port
requisit di legg lqualifcate affidati alla competenza di ati uffci digenziali,  di  consulenza, e e core e lamministrative di vertice: critcta
collaboratzione e simil
AcL
ione degli atli di nomina e di
Pubblicazione dei dati relatii agl incarichi
Conferimento incarichi efo nomine di soggettin casi non consentt o in difetto dei[Nomine o incarichi non _altriment{Nomine e incarichi non altriment] confimerto @ ncar dvorsi ca ausl \Verifica di tutte le nomine relative agli incarichi Report immediato nel caso di siuazione di
INCARICHI E NOMINE requisi i legge lqualifcate affidati alla competenza di ati uffci dirigenziali, consulenz: iACH Trasparenza amministaiivi di verice secondo la nomativaAGL lamministrative di vertice Puntuale critcta
collaborazione e simil o
lacL
DEFINZIONE OEI REQUISITI D ACGESSO ALLA GARA £, IN PARTICOLARE: IApprovazione della _programmatzione con Programmazione approvaia nei tempi o con 1o in
lAdozione dei piani o degli alti at irasparente al 31.5 ¢ al 30.11 di ogni annol
oF) REQUSTTI TG CONOMICI DEI CONCORRENTI AL FINE DI gl acaquisti e dei gl acauisti por IRUO SCGA, RUO SIC, RUO SIA, RUO jecrelo aziendale, inserimento di specifca alis  previste  dalla
(CONTRATTI PUBBLICI RIRE UNIMPRESA (E5. CLAUSOLE DE| BANDI CHE STABLISCONO|vt le diverse categorie [SCGA. SIC, SIA, STP, FOT Sg’grzfe'“p’gf‘;’c’;ug:ﬁ"l‘::/‘ur‘d:'iw:’z“”'“a“"a STP, RUG FOT Trasparenza nzione nei prowedimenti autorizzativi goCC/ SIC SIA STP. FOT oiimenio. d utis. e aruasont asendalf?1r® del dettaglio de”:ng;‘ég'a"j“e';ﬁ"";‘feg;’:“
REQUISHT D QUALIFCAZONEY J successiva pubblicazione interessate e pubblicazione e et
Evidenza
ldel rcorso a strumenti di
lcentral i comitienza e
lcon specifcazione delle categorie
IProgrammazione annuale & riservate a soggett
esgomamenio con vidonza ossrogatoi secondo modalia
della del icorso a sirument previste da Regi
DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO ALLA GARA E, IN PARTICOLARE,
. q are aziendale secondo quanto previslol cortral & commitionza & Combarcia). Fer 1 beni ed I senvzi che non rentran
DEI REQUISITI TECNICO — ECONOMICI DEI CONCORRENTI AL FINE DI Programmazione degii acquistiper g IRUO SCGA, RUO SIC, RUO SIA, RUO n Report al 315 e al 3041 degli
ICONTRATTI PUBBLICI R O NI S S NSO E Be1 aNor e ST ABTL IS N |Programmazione deglacquisti | PFogrammazione degfacauist per g, sic, Sia, STP, FOT oalls normaiva con indcazione per IoE00 2GRS econtrallo  [con SCGA, SIC, SIA, STP, FOT necosical latro o et o ot allndiomions
[ DA o categorie de el ricorso a sogget riservate a soggett " espressa
d laggregatori laggregatori (secondo modalita Imenzione néi prowedimenti
previste da Regione lautorizzativi della sussistenza
Lombardia) ldi causa di esclusione,
lsecondo la formulazione
r i beni di valore >40,000 specifical
menzione gl prowedimeni i agaiudicazione
di gare affidate_diettamente al medesimo
) Individuazione dela tipologia di procedural
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL/AFFIDAMENTO| loperatore economicorTo. delle gare aggiudicate. nel
ICONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL DI FUORI DEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DIf\Cquisizione diun bene e senvizio o di Progetiazione delle singola,  *lsc6a, SIC, SIA, TP, FOT O e s oo PO SIC, RUO SIA RUO Controllo (Contrall ramite ussi informativ verso RPCT Iscaa, siC, SiA, TP, FOT lsemestre. Valore gare affidate drettamente ~allSemestrale o T dedl
FAVORIRE UNIMPRESA; P [Snalio del nercato, . 9! Imedesimo operatore economiche / Totale delle garel
laggiudicate nel semestre
) Definizione dei documenti di gara
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL/AFFIDAVENTO|
|Acquisizione di un bene e servizo o di [Progettazione delle singola feoone netossero” o i Soquii dRUO SCGA, RUO SIC, RUO SIA, RUO (Controllo tramite flussi informativi verso RPCT N. di gare a cui ha partecipato un unico operatore] Report al 315 e al 3041 degli
(CONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL Dl FUORI DEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE Dilyy jayor procedura di scelta del contraente [SCA: SIC. SIA, STP, FOT occesso all pr Tocedura di scota de|STP, RUG FOT, RUPIDEC Controllo led eventuamente verso il Collegio Sindacale | SCCA- SIC. SIA, STP. FOT leconomicorTot. delle gare aggiudicate nel semestre | °MesHale ladempimenti i cui alfindicatore

FAVORIRE UN'IMPRESA;

|contra
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MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI
PREVENZIONE

CONTRATTI PUBBLICI

UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL'AFFIDAMENTO|
DIRETTO AL DI FUORI DEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DI
FAVORIRE UN'IMPRESA;

lAcquisizione di un bene e servizio.

Progettazione delle singola
procedura di scelta del contraente

ISCGA, SIC, SIA, FOT

|Analisi dei fabbisogni caratterizzati dal
infungibilitalesclusivita ed attivazione della)
relativa procedura

|Attenta applicazione della_normativa  sugh
lappalti, ~delle Regole di sistema e dej
[Regolamenti _vigenti; puntuale motivazione dej

IRUO SCGA, RUO SIC, RUO SIA, RUO
FOT

luso i strumenti telematici; separazione dei
Iruoli nelle diverse fasi delle procedure.

SCGA, SIC, SIA, STP, FOT

d gare ativale @ soquto i dichiarazoni i
mlung-mma / Utiizzo modulistica regionale in materi

|di infungibilita / Unllzzo clausola in compatibilita nelldSemestrale

a per lacquisti
infungibili

Report al 315 e al 30.11 degl|
ladempimenti i cui_allindicatore, con|
indicazione anche  del numero ~ delle|
lprocedure nella quali & stata introdottal
(clausola di compatibilta

ELUSIONE DELLE REGOLE DI AFFIDAMENTO DEGLI APPALTI, MEDIANTE|
IMPROPRIO UTILIZZO DEL MODELLO PROCEDURALE DELL'AFFIDAMENTO

[Procedura per I'affidamento di lavori,

Progettazione ed individuazione

Stipula di rapporti convenzionali con enti|

IRUO SCGA, RUO SIC, RUO SIA, RUO

[Report di convenzioni/accordi stipulati con Sosgett

Report al 315 e al 3011 degli

e (Controllo i rapport convenzionali con soggett
CONTRATTI PUBBLICI DELLE CONVENZIONI AL FINE DI AGEVOLARE UN PARTICOLAREIservizi e foriture :ﬂ:gﬁiﬁ'{c‘:;;ze“a per oftenere |SCGA, SIC, SIA, STP, FOT lorganismi ed altri soggetti pubblici e privati [FOT, RUO STP Controllo lprivati SCGA, SIC, SIA, STP, FOT lprivati con specifica dell'oggetto: indicatore = [Semestrale ladempimenti ci cui allindicatore
SOGGETTO.
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL'AFFIDAMENTO| spletamento dela procedura di e o ione, SO determin 0 SCGA, RUO SIC, RUO SIA RUO |Applicazione del _regolamento di cui al . di procedure aggiudicate con valutazione ai sensi Report al 315 e a 3041 degl
(CONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL DI FUORI DEI CAS| PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DIAcquisizione di un bene e servizio. |Conetamento deiap SCGA, SIC, SIA, STP, FOT cifgenziale d indizione, individuazione de|RUO SCGA RUO SIC, J Regolamentazione 34712020, avuto riguardo al ricorso al criteri CjSCGA, SIC, SIA, STP, FOT ldelle linee guida anac o con offerta economicamentelSemestrale R T ced
FAVORIRE UN'IMPRESA; |gara progr ediants piatiaforma fom ahca" ’ Iselezione alternativi rispetto al minor prezzo Ipiti vantaggiosa /procedure effettuate P
Manifestazione dinteresse, Adozione del
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL’AFFIDAMENTO |decreto/determina dirigenziale di indizione, | |Applicazione del regolamento di cui
|acquisizione di un bene e servizio o di |[Espletamento della procedura di IRUO SCGA, RUO SIC, RUO SIA, RUO IN. di procedure aggiudicate precedute da indagine di Report al 315 e al 3011 degl|
(CONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL OI FUOKI DEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DI e e SCGA, SIC, SIA, STP, FOT inividazione i crtr i vaaziono [F02 2GS T Alto ST, ewts e o metcanemi. d{SCGA, SIC, SIA, STP, FOT e gt P Semestrale o et o ot allndiomions
piattaforma informatica;
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL’AFFIDAMENTO| IPubblicazione  tempestiva  degli  atti
(CONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL DI FUORI DEI CAS| PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DIf\Cquisizione diun bene e senvizo o di | Aggiudicazione della proceduradi a1, sia, TP, FOT Verifica_delle offerte amminisiraive -\ jompri del seggio di gara, RUP Trasparenza ommissanelecciuione a secuit 41 vagio deldSCGA, SIC, SIA STP, FOT Iumero pubblicazioni / Numero at di ammissione Oige oirale Report ol 315 @ i1 el

FAVORIRE UN'IMPRESA;

lgara e scelta del contraente

\verifica ammissibilita concorrent’

ldocumentazione amministrativa

lesclusione =

adempiment i cul alfidicatore

CONTRATTI PUBBLICI

USO DISTORTO DEL CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIUJ
VANTAGGIOSA, FINALIZZATO A FAVORIRE UN'IMPRESA;

|Acquisizione di un bene  servizio o di
lun lavoro di valore superiore alle
lsoglie di legge:

|Aggiudicazione della procedura di
lgara e scelta del contraente

SCGA, SIC, SIA, STP, FOT

Nomina della commissione di valutazione;
definizione dei punteggi o effettuazione|
della valutazione apertura buste tecnichel
led economiche e aggiudicazione (per i
lavori nei casi in cui, in ragione del valore,
cio sia previsto)

IRUP, Membri della commissione di

\valutazione Disciplina del confitto di interessi

estione dei confiiti dinteresse nei processi di
Drocuremenl in sanita

SCGA, SIC, SIA, STP, FOT

IN. di procedure di gara senza le
lassenza o pres:
Pubblicazione dei curricula e dell

dichiarazioni_di
enza di confltti di ineresse < 0 -

Report al 315 e al 3011 degl|

leffettuate dai membri della commissione / numerol

lcommissa

ci cui alli

UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL'AFFIDAMENTO|

|acquisizione di un bene e servizio o di
jun |

|Aggiudicazione della procedura di

IRUP, Membri della commissione di

Report al 315 e al 30.11 degl|

(CONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL DI FUORI DFI GASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FIVE DI e ore proced SCGA, SIC, SIA, STP, FOT Verifica delfanomalia delfofferta R e Verifica delle offerte ISCoA, SiC, SIA, STP, FOT |Verifica 100% dei casi anomalia Semestrale o omi et alciemtors
DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO ALLA GARA E, IN PARTICOLARE | Controlo  delle dichiarazioni_ fatte Adozions ed ulizzo Checkist dei contoli o
0! REQUSIT TECNICO — ECONOMICI DEI CONGORRENTI AL FINE DfAcaisizone di n bane  senio o | Coniollde i dallaggiudicatario ex ar. 80 D. Lgs. |Compilazione ceckist appositamente redatta nel ¢ Report al 315 e al 3011 degll
CONTRATTI PUBBLICI FAVORIRE UN'MPRESA (ES.. CLAUSOLE DEI BANDI CHE STABILISCONOun lavoro |dell'aggiudicatario [SCGA, SIC, SIA, STP, FOT 50/2016 smi e del mantenimento delle| \U"/DEC Regolamentazione O e eyt fempesiiva SCGA lpubblicazione dei risultati di gara 100% dei casi Semestrale cempimenti Gt cut allindicatore
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE); stesse in corso di contratto P g
ACCORDI COLLUSIVI TRA LE IVPRESE PARTECIPANTI A UNA GARAVOLT] »
CONTRATTI PUBBLICI GLI' ESITI, UTILIZZANDO CANISMO _ DEL|Esecuzions del contratto dilavor, |y i contratt SCGA. SIC, SIA, TP, FOT Atiita o redazione del contatto, verficalgy Regolamentazione Procedura i ordine alle verifca n tema disca sic. siA, ST, FOT IAdozione procedura i verifica e controll come dalg, Report al 315 e al 3011 degll

SuBAPPALTO COME MODALITA PER D\STR\BU\RE I VANTAGGI|
DELL'ACCORDO A TUTTI | PARTECIPANTI ALLO STESSO;

lservizi e forniture

delle fidejussione rilasciate

lgaranzie fideiussoria

lprocedura medesima

ladempimenti ci cui allindicatore

CONTRATTI PUBBLICI

CONTROLLO DA PARTE DI RUPDEC. SENZA CHE VI SIA DATA MOLTA

ULLE ATTIVITA' SVOLTE — RISCHI TA|
ESECUZIONE COMPLETA DI QUANTO PREVISTO ALLINTERNO DEI|
CONTRATTI

[Esecuzione del contratto di lavori,
lservizi e foriture

|Attivita di controllo effettuata da
parte del DEC/ Direttore dei lavori

SCGA, SIC, SIA, STP, FOT

(Contrll sulla corrtta esecuzione d
e rspetto di  quanto
conrattalizzato

el
IDEC/RUP/Direttore dei lavori

Disciplina del confitto di interessi

estione dei confiiti dinteresse nei processi di
prucuremenl in sanita, tramite nomina in sede dj
e raccol

lpreventive di assenza di confitt

SCGA, SIC, SIA, STP, FOT

di procedure di gara senza le dichiarazioni di

N,
lassenza o presenza di confiiti di interesse

[Semestrale

Report al 315 e al 30.11 degl|
ladempimenti ci cui allindicatore.

AMMISSIONE DI VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO|

[Esecuzione del contratto di lavori,

Rendicontazione del contratto e

Procedure i varianti modifiche|
lcontrattuali, anche non  formalmente|

Inserimento nel modello di disciplinare utiizzaty
dellesplicitazione sin dallinizio delle opzioni

IN. varianti non previste in sede di disciplinare — N. di

Report al 315 e al 30.11 degl|

(CONTRATTI PUBBLICI PER_CONSENTIRE ALLAPPALTATORE DI RECUPERARE LO SCONTO| SCGA, SIC, SIA, STP, FOT quaiiicae come tali dirette ad apportare|DEC/RUP/Direttore dei lavori Controllo previste. Idonea modulstica da far sottoscriverlSCGA, SIC, SIA, STP, FOT Semestrale k
D A S Bl A 6 B e Em A ASNTOlserviz o oriture pagamenti e liquidazion fatture oA R e previste. Idonea modulstica da far sottoscriverey \variani apportate ai contratt in essere ladempimenti i cui alfindicatore
contratto, lcaricamento dei dati su apposito portale
Controllo  su_esecuzione/Rendicontazione
CONTROLLO DA PARTE DI RUPIDEC SENZA CHE VI SIA DATA MOLTA| (Emissione degli ordini prima di porre in essere i
EVIDENZA SULLE ATTIVITA' SVOLTE - RISCHIO DI UNA MANCATA[Esecuzione del contratio dilavori,  |Rendicontazione del contratto & Liquidazione e pagamento di quanto lrocesso di liquidazione dele fature. Per AGRM N. fatture liquidate senza_emissione di ordine] Report al 315 e al 3011 degll
(CONTRATTI PUBBLICI ESECUZIONE COMPLETA DI QUANTO PREVISTO ALLINTERNO  DEi[servizi e fomiture pagamenti |SCGA. SIC. SIA, STP, FOT contrattualmente previsto IDEC/RUP/Direttore dei lavori Controllo Verfica ed autorizzazione da parte del DEC{SCA SIC. SIA, STP. FOT lelettronico/numero di fatture ricevute = 0 Semestrale ladempimenti ci cui allindicatore.
CONTRATTI delle prestazioni icomprese in faiura. Per | beni
|verifica della ricezione da parte del Magazzino)
Verifica che le ativita _effeftuate _da
CONTROLLO DA PARTE DI RUPIDEC SENZA CHE VI SIA DATA MOLTA |appaltator siano conformi 2 duanto definit
EVIDENZA SULLE ATTIVITA' SVOLTE - RISCHIO DI UNA MANCATA : Controllo delfesecuzione dei | N. di NClcritcta rievate durante Terogazione del Report al 315 e al 3041 degli
(CONTRATTI PUBBLICI T A P L £ ANCATA Gestione dellesecuzions dei contratt| Son™on SCGA, SIC, SIA, STP, FOT eftuezions ol audsopralleog| DECIRUP Distor el v Controllo (Controllo su esecuzione/Rendicontazione  |SCGA, SIC, SIA, STP, FOT N Semestrale O et o oot el omions
CONTRATTI raccolta ed analisi delle NC segnalate|
Verso i serviz appaltal
ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI RECESSO DAL CONTRATTO DAPPALTO|
AL FINE DI BLOCCARE UNA GARA IL CUI RISULTATO SI SIA RIVELATO|Esecuzione del contratto dilavori, [Conclusione del rapporto Esercizio delle facolta di recesso /| controllo sulle attvita di recesso e risoluzione report dei contratto per i quali i & operato un recessol Report al 315 e al 3041 degli
(CONTRATTI PUBBLICI DIVERSO DA QUELLO ATTESO O DI CONCEDERE UN INDENNIZZO[servizi e fomiture contrattuale |SCGA. SIC. SIA, STP, FOT rescissione dal vincolo contrattuale IDEC/RUP/Direttore dei lavori Controllo Janticipata dai contratt SCGA. SIC. SIA, STP. FOT lo una risoluzione anticipata con motivazione Semestrale ladempimenti ci cui allindicatore.
|ALLAGGIUDICATARIO;
Gestione di risorse economiche |Attuazione misure di cui al _regolamentd |Adozione formale provvedimento annuale di chiusura
S N & DELLEINON APPLICAZIONE. DELLA_ NORMATIVA DA PARTE DEGLI AGENTlGogiione cassa economale finanziarie tramile la cassa scea o O sorse econamiche - €lR10 SCGAY Agente contabile Regolamentazione aziendale di cui al decrelo n.347/2020, avuldSCGA ldella_cassa economale o dei proedmenti diSemestrale o a1 dedl
leconomale riguardo al valore delle operazioni consenite reintrego.
Invio trimestrale ad AGRF dela rilevazione dell]
srt. Inventaro fisico al .12 con invi a o Flussi come da indicatore ¢l
S G =" ELLEINON CORRETTA GESTIONE DELLE SCORTE PRESENTE IN AZIENDA  |Jestione del personale ¢ def senvizio | gegiione magazzino economale  [SCGA Ricezione della merce, gestione di fisorseluo scea Controllo IRilevazione trimestrale delle giacenza scea implem rilevazionelAltro limplementazione della check list entro il
< oomspondenza neck list glaoenza fisca o giaconza 314
|ACCORDI COLLUSIVI TRA LE IMPRESE PARTECIPANTI A UNA GARA VOLTI
MANIPOLARNE GLI ESITI, UTILIZZANDO IL MECCANISMO  DEL|Esecuzione del contratio di lavor, Veriica dei requisiti  evenuale Definizione di ter procedurali standardizzati per IAdozione di procedura per standardizzare i controll Report al 315 e al 3041 degll
(CONTRATTI PUBBLICI SUBAPPALTO COME_MODALITA PER DISTRIBUIRE | VANTAGGIservizi e fomiture stipula dei contratti |SCGA. SIC. SIA, STP, FOT subappaltatore RUP Regolamentazione Iesecuizione dei controll SCGA. SIC. SIA, STP. FOT lsui subappaltatori [Altro adempiment i cu afindicatore
DELL'ACCORDO A TUTTI | PARTECIPANTI ALLO STESSO;
fdoguamento ol rogolameriazione aziondale
|AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO  [Affidamento di incarico legale fuori dalla normativa di riferimento (Gestione del roteeot 2 lUL- Awocatura g . b u Regolamentazione g:\u "spmdet‘z‘al e agli orientament{UL fe“grgl‘;‘:;ﬁgeamf"é’;’lgs‘a i adeguamento  dells 510 5:;"3%8”"""9""" fa proposta al 30.11. di
; Effettvare la rotazione del _professionista Report contenente lesito delfindicatore|
|AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO  |Affidamento di incarico legale fuori dalla normativa di riferimento (Gestione del I 2 lUL- Awocatura e e ncaroo di difesa legale 2l Responsabile UL Rotazione incaricaoladeguata - motivaions la|UL e ate Jegl Incaricha gl lcomprese le motivazioni al 30.11. di ogn|
P P rellerazions 0 conterimenis dellinoarco
Pubblicazione degli _ incarichi _legali _(nel
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO  [Affidamento di incarico legale fuori dalla normativa di riferimento Gestione del 2 |uL- Awocatura (Affidamento delfinoarico di difesa legale @l Responsabile UL Trasparenza medesimi contenuti dei consulenti/collaborator) PPubblicazione di tuti gi incarichi Puntuale [Report contenente la rendicontazione delle
9 professionisti professionista individuat P P Inella sezione “Amministrazione trasparente” nel g lpubblicazioni al 30.11. di ogni anno
sito aziendale
Lo attvita di programmazione delle isorse]
umane (personale dipendente) vengonol
svivppate nelle  seguenti fasi:
programmazione  del _fabbisognol
pluriennale: sulla base dellanalisi del Garenzia ifer_ procedimontle provsta, cal gulgﬁ" o ore C"p"rg‘;‘r‘;"’nar‘r"a:‘;:f'a" dal
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL|PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE NON COEREN delle risorse del  fabbi bisogno ed al ine di garantire i rispetto dei[DG, Ala Direzione, Collegio sindacale, romaiva vigenic o da Regiono Lombaral ;
IPERSONALE CON LE REALI ESIGENZE AZIENDALI (personale dipendente) pluriennale CGSRU requisit di accreditamento e dei parametr{RUO SCGSRU, RUO di UO Controllo anche. atraverso il controlls da parte. def RUO SCBSRU e personale SCGSRU et moaca | pegrazione formulate aaSemestrale [Report al 31.5. ed al 30.11 di ciascun annoj
(Coliegio Sindacale e di Regione Lombardia egione Lombardia_ alfesito. della  trasmissione|
tle attivita consiste nell [delfatto programmatorio
ne numerica dele fisorse umane
Potenzialmente necessarie raggruppate in
PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO °PERSONALIZZATI' E| orocedura diretle ala redazione
lAcQUISIZIONE E GESTIONE DEL|INSUFFICIENZA DI MECCANISMI OGGETTIVI E TRASPARENTI IDONEI A Procedura concorsuale - Procedura raduatoria per il reclutamento dijDG, RUO SCGSRU, Personale |Adozione meccanismi informatizzati di gestione| IN. procedure selettive con gestione informatizzata |
A VERIFICARE IL POSSESSO DEI REQUISITI ~ ATTITUDINALI _E|Gestione procedure seletiive Frocedura concorsuale - ProceduralscasrU e e Hiverse o st AL, U0 Regolamentazione PR 9estionelauo SCGSRU e pesonale SCGSRU N 9 Semestrale Report al 31.5. ed al 30.11 di ciascun annol
PROFESSIONALI RICHIESTI IN RELAZIONE ALLA  POSIZIONE DA ; d g
RICOPRIRE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI; dallordinamento
Acquisizione de parte dei componenti delle| N.  autodichiarazioni dei componenti dell]
Procedura  direte _alla _redazione
lcommissioni della dichiarazione circa assenza lcommissioni % procedure; rolazione delle
N B S TIONE D G o AR ONCORSO Gestione procedure seletiive Frocedura concorsuale - Proceduralscasru o verse r;f;‘:;ge"'r‘;wsg' R e sanale U0 Discina dl conito i mrsss (0 cause of boorfrlle, peompaibia_ dRUO SCGSRU ¢ psonale SCGSRU flunzioni i segreteria, considerate le peculiarita/Semestrale Report al 31.5. ed al 30.11 di ciascun anno|
g :aH‘ommamemo Ly g lconflitto d'interesse, iali; rotazione lorganizzative, in almeno il 25% delle procedure|
el Svolgment Gale nciont & segrotars lsimilari
INOSSERVANZA DELLE REGOLE PROCEDURALI A GARANZIA DELLA| icmineni punuse ool ol
TRASPARENZA E DELL'MPARZIALITA DELLA SELEZIONE, QUAL, A TITOLO| rocedura  dielte alla  redazione e e S
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL|ESEMPLIFICATIVO, LA COGENZA DELLA REGOLA DELL'ANONIMATO NEL Procedura concorsuale - Procedura graduatoria per il reclutamento _diDG, RUO SCGSRU, Personale rocedure per cui si & proweduto alla
PERSONALE CASO DI PROVA SCRITTA E LA PREDETERMINAZIONE DEI CRITER| DjGestion procedure seletiive i mobilta - Procedure iservate  [S0CSRY personale nelle diverse modalia previstelamminisirativo SCGSRU, RUO di U Trasparenza concorsi deltAmministrazione tasparene, conlRUO SCGSRU  parsonal SCGSRU ithensons - 166 % procedrs Semestrale Reportal 31.5. ed al 30.11 di cascun anno
VALUTAZIONE DELLE PROVE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI| dallordinamento par lguardo agli
ARTICOLANT della selezione
Procedura diretta alla trasformatzione, nei
casi previsti dalla legge, di rapporti Previsioni di_commissioni a_composizione| = 1009
N B S TIONE D A 0 A PARTADLIZZAZIONE  FINALIZZATO - Al estione procedure selettive Procedura di stabilizzazione IscasrU lavoro a  tempo determinato / liberol oy Koo SCOSRU bersonale Regolamentazione lcollegiale per Ia valutazione del possesso dejRUO SCGSRU e personale SCGSRU . commissioni in forma collegiale = 100% delllgemetrale IReport al 31.5. ed a1 30.11 di ciascun anno|
g professionale in  rapporti a  tempo) g Irequisiti e per Ia redazione delle graduatorie P
indeterminato
, Gestione dei diversi aspetti_inerenti il [Rotazione nella responsabilta dei procedimeni N0 procedimenti amministratvi _individuati
AR B GRS TIONE DE URIS AN AT R A B RASPORTS D1 LAORO N PEHAGestione del personale dipendente | Sestione del rapportodilavoro sy rattamento _ giuridico, economico  e(o>x RO SEGIRY ersendie | Regolamentazione lamministrativi i competenza nelfambito c{RUO SCGSRU e personale SCGSRU mpione, per i quali si veriica una rotazione nella/Semestrale IReport al 31.5. ed al 30.11 di ciascun annd

IPERSONALE

(vicende diverse)

previdenziale del lavoratore

ciascuna Area

responsabilta dei procedimenti >50%
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ATENOA SOCIO-SANTANIA TERNTORALE DRLA VALCANONCA

o0 e rro ) viscing
1« FEC oo

MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

AREA DI RISCHIO

RISCHIO SPECIFICO

PROCESSO

SOTTO-PROCESSO

UNITA OPERATIVA

ATTIVITA

RESPONSABILITA

TIPOLOGIA DI MISURA
(Generale - Specifica)

DESCRIZIONE MISURA

DESTINATARI - RESPONSABILI

INDICATORE

SCADENZE ~ MODALITA DI REPORT

MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI
PREVENZIONE

IACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
IPERSONALE

PROGRESSIONI

ECONOMICHE O

RIERA  ACCORD/

i CARRII RDATE|
ILLEGITTIMAMENTE ALLO  SCOPO DI AGEVOLARE DIPENDENTI 0|

CANDIDATI PARTICOLARI;

(Gestione del personale dipendente

Gestione della carriera profes:

sionale{SCGSRU

Gestione delle procedure, previste dalla|
pormaiia vigenke, per Fefietiuasions

IDG, RUO SCGSRU, Personale
S

o vemca\e)

GSRU, RUO di UO

Trasparenza

[Estensione  degli obblighi di _pubblicazionel
lprevisti_per le procedure seletive (‘bandi ¢
lconcorsT) anche per le procedure  dj
lprogressione professionale

RUO SCGSRU e personale SCGSRU

rocedure di progressione attivate = 100% d
lpubblicazioni relative alle procedure selettive attivate

'lsemestrale

IReport al 31.5. ed al 30.11 di ciascun anno|

|ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
IPERSONALE

MOTIVAZIONE GENERICA E TAUTOLOGICA CIRCA LA SUSSISTENZA DE|

PRESUPPOSTI DI LEGGE

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

PROFESSIONALI ALLO SCOPO DI AGEVOLARE/ DANNEGGIARE SOGGETT]

PARTICOLARI.

(Gestione del personale dipendente

|Cessazione del rapporto dilavoro [SCGSRU

Gestione della procedura di dimissione dal
parte del personale

IRUO SCGSRU, Personale amministrativo
ISCGSRU, RUO di UO di standard

Definizione e promozione delletica e|

Piena  applicazione  del  Codice  dj

aziendale

RUO SCGSRU e personale SCGSRU

Segnalaz\om in ordine a vlo\azlom deHe Sisposizon]
mative,  contrattuali e dice i
Cormportaments

[Semestrale

IReport al 31.5. ed al 30.11 di ciascun anno|

|ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
IPERSONALE

INDEBITO VANTAGGIO

IN_ OCCASIONE DELL'APPLICAZIONE DEGLI|

ISTITUTI ECONOMICI IN MATERIA DI RAPPORTO DI LAVORO

(Gestione economica del personale
|dipendente

Elaborazione stipendiali

SCGSRU

Gestione  degli aspetti connessi _alle|
delerminazion retibuive. del
dipendente e n

1°JRUO SCGSRU, Personale
CGSRU, RUO di UO

[Previsione di un doppio controllo sui divers}
laspetti connessi alle determinazioni stipendiali

RUO SCGSRU e personale SCGSRU

[Formalizzazione, entro il 31 2022 delle modalita, su|
il

per
|doppio controllo & programmaz\une dei procediment
lsottoposti a detto controllo

IReport al 31.5. ed al 30.11 di ciascun anno|

|ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL

\Verifica effettiva presenza dei

|Verifica, tramite ~sistemi  informatici
lsuccessivi controlli materiali

[RUO SCGSRU, Personale amministrativo

IRUO SCGSRU e personale SCGSRU — Ufficio

[Effettuazione controlli come da Piano dei controll]

|Verifica della presenza in servizio dei _
S OaLE FALSA ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO DEL PERSONALE [{1e8 o8 Jvorstn una vl femaiztala[SCGSRU - Utk convo deladempimento g obblgh previ{SCGSRU, RUG dUO. Uffcio Controli Controllo Controllo dela effettiva presenza in servizio del [Roo SCCoR: sy Semestrale IReport al 31.5. ed al 30.11 di ciascun annd
el presenza in servizio
Verifica preliminare delfassenza del confitto d
Risoo geraorzzazons alo Riasco atto di autorizzazione  allo ineresseramite_Konea avodchiarazene ¢ 00
[ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL\py ASCI0 AUTORIZZAZIONI LEDENDO IL PRINCIPIO DI ESCLUSIVITA!  [Autorizzazione allo svolgimento di ¢\ oieimonto df incarichi extra IScaSRU |svolgimento di incarichi extra istituzionali ai <o Qo0 SRU: Personale amministrativo | - pyccioiina def confitto di interessi |verifica del  super Pubblicazione nella RUO SCGSRU e personale SCGSRU [Verifica tramite’ modulistica dichiarazioni = 100%ige o ctrale IReport al 31.5. ed al 30.11 di ciascun anno|
PERSONALE incarichi extra sttuzionai svolgiments e e ot SCGSRU, RUG di UO eriore Pubblicazioni = 100%
lrasparente
INecessaria previsione della struttura nel POAS
PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO °PERSONALIZZATI" El Preventiva _autorizzazione regionale allg
INSUFFICIENZA OF MECCANISHI OGGETTIVI & TRASPARENTL IDONE A eoperua cel posto (se necossara). Al
INCARICHI E NOMINE REQUISITI  ATTITUDINALI  E|Gestione del personale dipendente |COnferimento incarichi di direzione  |ggpyy (Conferimento di incarico di direzione diDG, RUO SCGSRY) Personale Controllo fformale di ammissione candidati dellayRUO SCGSRU e personale SCGSRU |applicazione misura = 100% procedure ISemestrale IReport al 31.5. ed al 30.11 di ciascun anno|
PROFESSIONALL RICHIEST, N 'RELAZIONE ALLA' POSIIONE DA i Unita Operativa Complessa / Unita Operativa Complessa jamministrtivo SCGSRU, RUO di U0 rocacra: Adomprmento speciecooigh o
RICOPRIRE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI; lpubblicazione e _dichiarazioni in  ordine]
allassenza di confit di interesse
PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO “PERSONALIZZATI" El
Conferimento incarichi di provvisoria Conferimento  incarico di  prowisoria 0% sostituzioni oltre i termini contratttuali; 0%
INSUFFICIENZA DI MECCANISMI OGGETTIVI E TRASPARENTI IDONEI A 0 incarih Procedura selettiva per il conferimento (salv
INCARICHI E NOMINE VERIFICARE  IL SESSO DEI REQUSITI ATIITUDINALI  ElGestons del personale dipenderts ?g&‘;’l’:::a“‘E@g‘g"/“jnﬁg%ﬁ‘é"gﬂva IscasRU ?g&‘;’l’s::;“‘ T OL;er‘aallv et R e onale o Controllo lunicita del candidato); Limite temporale secondo] RUO SCGSRU e personale SCGSRU jsostiuzioni  senza b ;‘";e,d”‘;:m‘a lettiva,  conlgermostrale IReport al 31.5. ed a1 30.11 di ciascun anno|
RICOPRIRE ALLD SCOPO DI RECLUTARE GANDIDAT PARTICOLARY. | Semplice Dipartimentale (UOSD Dipartimentale | vincolinormaivi e contratuali regionale
INecessaria previsione della struttura nel POAS|
PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO °PERSONALIZZATI' El Preveniiva _autorizzazione  regionale allg
INSUFFICIENZA DI MECCANISMI OGGETTIVI E TRASPARENTI IDONEI Al Conferimento incarichi dirigenziali & (Conferimento di _ incarichi a“" natural | RUO AGRU, Personsle lcopertura del posto (se necessaria), At
INCARICHI E NOMINE VERIFICARE I POSSESSO DEI REQUISITI ATTITUDINALI _E(Gestione del personale dipendente [al personale del comparto scasRU o ol o At AL AL i U0 Controllo formale di ammissione dei _candidall delllRUO AGRU e pesonale AGRU |Applicazione misura = 100% procedure Semestrale IReport al 31.5. ed al 30.11 di ciascun annd
PROFESSIONALI RICHIESTI IN RELAZIONE ALLA  POSIZIONE DA (organizzativi & professionali) . J rocedura; Al adempimenti _previst
RICOPRIRE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI; (dalla normativa lprocedure selettive in materia di confiitto di
interesse e di pubblicazione
INecessaria previsione della struttura nel POAS|
PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO “PERSONALIZZATI E Preventiva  autorizzazione  regionale alla
INSUFFICIENZA Of MECCANISHI OGGETTIVI £ TRASPARENTL IDONE A Coreimant ncarct o dgonzieh copertura_del posio (se necessaria), Al
INCARICHI E NOMINE REQUISITI * ATTITUDINALL_E{Gosione delpersonale dpenderte |ex ar 16 sepis oces O IScaSRU Conferimento fehi _ dirigenzialiiDG, RUO SCGSRU, Personale Controllo fomale i ammissione el canddall delRUO SCGSRU ¢ persoriale SCESRU |applicazione misura = 100% procedure ISemestrale IReport al 31.5. ed a1 30.11 di ciascun anno|
R AL RiooSES: S AT oA o oxant siraordinar previsti dalla normativa wigente amminisirativo SCGSRU, RUG di UO s e et ot
RICOPRIRE ALLD SCOPG DI RECLUTARE GANDIDATI PARTICOLAR brocedure. seletve. in materia i confito di
interesse e di pubblicazione
Raccota, prelminare alla soltoscrizine ed \Verifiche _dellassenza di cause di_inconferiilta
’ Contrinents incarch rigenzial o ber d c 2 lramite visure casellario giudiziale/carichi pendent
INCARICHI E NOMINE mggﬁ;ﬁ#élﬁﬂéioﬁﬁ'ﬁ% DIITNTENFLAETSESRE‘A o INCONFERIBM“';sgrus‘ea'i“a:?smedc‘wﬁ:;c:fugﬁue ﬁﬂs ”:g?e":w:;nncgw"g'gndclggc%"é? 10 |scasrU - AGL nali tramitelRUO SCGSRU, RUO AGL Controllo zgﬁﬁﬁ:g"'mdl\m:;gggieenw&o .{2“;',".;’3;‘(’;"‘2913 RUO AGR e RUO AGR 100% nuovi incarichi o rinnovi incarichi; verificaSemestrale Report al 31.5. ed al 30.11 di ciascun anno|
P P 00 Sottoscrzions idonei rapport contattual ichiarazioni redituaii da parie del personale] lassenza cause diincompatibilita tramite visura|
e lcamerale = 50% nuovi ncarichi;
Dichiarazione, in sede di conferimento incarichil
di pregresse cariche elo_incarichi; Consegnal
Contermento incariehi difgenzial o Iberd vamite idonea moduiistica, al _personalel B
INCARICHI E NOMINE VISSRAIONE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FANTOUFLAGE / REVOLVING|Reclutamento d personale nelle Conferimento incarichi dirigenzialic |scasiu - AGL rofessionali 0 ‘tramite|RUO SCGSRU, RUO AGL Controllo lcessato, di speciale informativa ex art.56, co. 16RUO SCGSRU, RUO AGL [Adempimento della misura = 100% degl incarichie megirale IReport al 31.5. ed al 30.11 di ciascun anno|
P P idonei rappom convatiual DLgs n.165/201; Introduzione, nei  contratil
libero_professionali e cococo. di appositd
lausola contrattuale.
IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
Riascio corcal o al ati avet vaore
ISFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI \ \ Rotazione, nel rispetto delle risorse_umane 4 INumero operatori coinvolii nel processo e pratiche|
PRIVICON EFFETTO ECONOMICOIRILASCIO A TERZI DI CERTIFICAZIONI NON GENUINE [ i oprcatve, | anche - conjattita cortficative svolte in forma), sy _ kT - ALTRE UU.00 allesito di _accertament, RUO VSMI, IRT — Altri soggett alfuopo Rotazione ldisposizione, del personale incaricato  de] U0 YSM!, IRT — ALTRE UU.00 con funzioni,sceqnate a ciascuno con evidenza del principio difAnnuale IReport al 30.11 di ciascun anno

RETTO ED

DIl IMMEDIATO PER IL]
[DESTINATARIO

lpotenziali effetti economici

veriicho. e aitwia i riiovo sanitario|
|socio sanitario o tecnico/lamministrativo

incaricati secondo disposizioni di legge

rilascio dei provvedimenti

[certificative

rotazione

IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVICON EFFETTO ECONOMICO|
DIRETTO_ED IMMEDIATO PER IL|
DESTINATARIO

RILASCIO A TERZI DI CERTIFICAZIONI NON GENUINE

|Attivita certificative, _anche  con)
lpotenziali effetti economici

|Attivita certficative, svolte in forma]
lcolle

legiale

VSMI - IRT

[Ricio cerifcat od il avent vaore
allesito

IRUO VSMI, IRT ~ Alire commissioni

veriiche, ale ativi, d riievo sanitario,
Isocio sanitario o tecnico/lamministrativo

lalluopo costituite
legge

Disciplina del confitto di interessi

|Accertamento_dellassenza, per i component|
delle commissioni, di cause di incompatibilta e
conflitodiinteresse, tramite  idonea)
dichiarazione

RUO VSMI, IRT — Altre commissioni alluopol
[costituite secondo disposizioni di legge:

INumero di dichiarazioni di incompatibilita o confitto di
interesse

lannuale

IReport al 30.11 di ciascun anno

IPROVVEDIMENTI AMPL\ATM DELLA

Riconoscimento,  allesito  di _un|

Riconoscimento,  all'esito  di inf procedimento di natura sanitaria, socio|
ISFERA GIURIDICA DEI D INATARI| N " IRUO VSMI, IRT — Altre commissioni Rotazione, nel nspeﬂo dEHE risorse umane _ INumero operatori coinvolti nel processo e pratiche|
PRVICON. EPFETT0  ECONOMICOJACCESSO A PRESTAZION! = SANITARIE,  SOCIO  SANITARIE  ED a benefic, & amenc ST VSMI — IRT - ALTRE UU.OO santaria _ed  assistenziale /0l qn0costitiite secondo disposizioni di Rotazione disposizione, ~ del nale incaricato 6o U0 VSMI, IRT — Altre commission &lfoPOlassegnate a ciascuno con evidenza del principio diAnnuale IReport al 30.11 di ciascun anno
|ASSISTENZIALI IN DIFETTO DEI REQUISITI PREVISTI [trattamenti, res'azlom iverse rovvidenze, trattamenti |tecnico/amministrativa, di benefici, |costituite secondo disposizioni di legge
DIRETTO_ED_IMMEDIATO PER IL] P 1 i’ i’ “llegge Fasclo del prowedtent P rotazione
IDESTINATARIO prestazioni diverse provvidenze, trattamenti e prestazioni
|diverse
PROVVEDIVENTI AMPLIATIVI DELLA
ISFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI| Erogazione allutente di prestazioni dif [Controllo 10% delle pratiche totali oggetto di controllo|
PRIVICON EFFETTO ECONOMICOJACCESSO A PRESIDI IN DIFETTO DEI REQUISITI PREVISTI A protesica e integratval IC93EEne prestazoni prevste dal e _ negrazione delle Ret Temtora patura gotesica prvistecal nomenditore RUO IRT Controllo Misure di controllo a camplone dele pratichel 0 1RT ¢ personale fa parte di altro operatore del'UOC IRT, con rilievolAnnuale IReport al 30.11 di ciascun anno
DIRETTO_ED_IMMEDIATO PER IL] nomenciatore tarftario tariffri e leventuali anomali
IDESTINATARIO
PROVEDINENTI ANPLITIV! DELLA
ISFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI| Erogazlone allutente di prestazioni dif Cuntml\u 10% delle pratiche totali oggetto di controllo|
PRIVICON EFFETTO ECONOMICOACCESSO A PRESIDI IN DIFETTO DEI REQUISITI PREVISTI 2 protesica e inegrativa| < 92210ne prestaziont non prevsiele T _ ntegrazione delle Reti Teritoriali natura protesica non previste  dalRUO IRT Controllo Misure di controllo a camplone delle pratichelg 0 1R ¢ personale i altro operatore dell'UOC IRT, con riievolAnnuale Report al 30.11 di ciascun anno
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL nomencatore tarfario ovemmiat anomal
IDESTINATARIO
IFARMACEUTICA, DISPOSITIVI
. Riconoscimento e verifica Fomitra di prestazioni i natural Comunicazione  di _eventuali _anomalie|
ALTRE _TECNOLOGIE:  RICERCA{ACCESSO A PRESTAZIONI FARMACEUTICHE SPECIFICHE FUORI DAI CASI[Riconoscimento di particolari terapielg nzionalita di particolari terapielFOT — Farmacia Ospedaliera Teritoriale per terapie Uo FOT Controllo Iiscontrate, non conformita, segnalazioni URP o|RUO FOT [Anomalie, segnalazioni, non conformita < aAnoly., a1 IReport al 30.11 di ciascun anno
ISPERIMENTAZION €|PREVISTI DALLA LEGGE ffarmacologiche funziona o recedenie (se non mofivate)
NI CN rmacologiche (stupefacent) particolar alre fonti
|Accertamenti linic e diagnostici aventi
ICONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI clinici aventi valore medico legale Formazione del personale in materia di conflitalDiverse UU.O (per le ospedaliere DVIP, per le{Svolgimento _ativita _formativa ~ secondo I
E SANZIONI ACCERTAMENTI E CONTROLLI NON GENUINI lavent niovanza medico egale u eferti, campioni et similia DIVERSE LU.00 levanza medico legalo effetuatidalle - |RUO LU.00, Formazione diinteresse o misure preventive della corruzionelteritoriali DSS) programmazione del RUO 0 RPCT [pnnuale Report al 30.11 di caseun anno
Ricognizione delle agende di prenotazione; Agende]
Redazione delle liste i altesa_per ’
Definizione delle liste di attesa per _ R IProgressiva_procedimentalizzazione, in forma) lgestite extra sistema CUP delanno di monitoraggio < jegli  adempimenti  di
LISTE DI ATTESA [REDAZIONE DELLE LISTE DI ATTESA IN DANNO DEGLI UTENTI (Gestione lste di atiesa lerogazione delle  prestazioni  dlaonatea tupes, OPeralva Next: Generation Yraccesso alle prestazioni | 1edMelau0 GONG, Operatori GONG, DMP, AGL| Regolamentazione ecceiaia, dolatva i prontazions i o e operatori GONG, Operatori UU.0O, Operatori |2gcnge  gesite exira_sistema CUP _ delfanngiSemestrale aH‘md\calove al 315 od al 30.11 di ciascun|
natura ambulatoriale o9 lambulatorial P { lprestazioni ambulatorial lprecedente;  Monitoraggio  rapporto  prestazion|
[ALPVSSN
|Pianificazione, 30.11, delle modalita pe
e el agoe sartacn resso i reparti
Definizione delle liste di attesa per Redazione delle liste di attesa _per jegli  adempimenti  di
LISTE DI ATTESA REDAZIONE DELLE LISTE DI ATTESA IN DANNO DEGLI UTENTI (Gestione liste di atiesa lerogazione delle _prestazioni - GjDMP - GONG - UU.0O di degenza alle prestazioni in  regimelRUO UU.0O - DMP - GONG Regolamentazione :I’s’(‘egfsaf;;za"g;‘:’;g‘:‘"e‘*/ in forma accentrata. dig10 .00 - DMP - GONG mefmg"}?}jﬁg’; z‘ﬂ';“z"’ﬂ{fgf‘fm‘;a“‘fg;ﬂgnah Semestrale aH‘md\calove al 31.5 ed al 30.11 di ciascun|
natura chirurgicaldi ricovero istituzionale i ricovero e o e oo, Sesterel
lanomeali da parte dei Direttori i UU.OO & DMP
ATTIVITA  CONSEGUENTI ALl DMP, Ditta onoranze funebri, Operatore
DECESSO N AMBITO|Gestione non corretta della procedura di scelta dela Ditta di onoranze funebri |Attvita di polizia mortuaria Sostione dela sceladela Dita di - \oyp _ pirezione Medica di Presidio Esine Costione el pePPort con e dilte: diadgeito alla camera mortuaria, operatori i Altro Flusso informativo verso RPCT RUO DMP Presenza del report periodico negalivo (assenza digemesirale IReport al 31.05 ¢ al 30.11 di ogni annualit|
INTRAOSPEDALIERO. lonoranze funebri lonoranze funebri uo (criticita/anomalie)
[ATTIVITA CONSEGUENTI Al Ditta onoranze funebri, Operatore|
IE N AMBITO|Gestione non corretta della procedura di scelta della Ditta di onoranze funebri [Ativita di polizia mortuaria Sestione della scelta della Ditla dl |oyp _ irezione Medica di Presidio Esine Sestione del repporil con e ditie ol addello alla camera mortuaria, operatori di Rotazione Rotazlone del personale addeto alla camera. |6 ¢ operatori DMP Report della rotazione di mansione/funzione lAnnuale IReport al 30.11 di ogni annualita
O EDALIERS, lonoranze funebr lonoranze funebr mortuaria
IReport contenente eventuali anomalie nella gestione|
y Gestione della documentazione saniaria Segnalazione eventuali anomalie da parte del ldocumentale _(scarto _ documentazione cport al 315 dela misura di cu
|AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO  [GESTIONE DOCUMENTALE NON COERENTE CON LE FINALITA' DI LEGGE |Gestione documentale Gestione documentazione sanitaria| DMP — Direzione Medica di Presidio Esine |del Presidio IRUO DMP Controllo IRUO o dei collaboratori RUO e operatori DMP lautorizzata; sanzioni competenti autorita a’lCthSllCheAnnuElE EH‘\"G\C&IOYE
etc.
ATTlVlTA CONSEGUENTI Al
o L MBITG TRASPORTO SALME FUOR! DA CAS! PREVIST! Gestione saime. fstrzzaions ol asporo M oy pieione Medicadi Presido Esne futorzzazne o waspono, i uscta <Al oy Controllo Soonalasone oveniua anomaie da parto delpyyp Feport contenco oventualanamai s auorzzaziondag gl Roport o 315 cola miswa di cu
S PEDALIERS, pezzi anatomici residio, i saim o dei colaborator in materia di trasporto salme / ca allindicatore
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MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

AREA DI RISCHIO

RISCHIO SPECIFICO

PROCESSO

SOTTO-PROCESSO

UNITA OPERATIVA

ATTIVITA

RESPONSABILITA

TIPOLOGIA DI MISURA
(Generale - Specifica)

DESCRIZIONE MISURA

DESTINATARI - RESPONSABILI

INDICATORE

SCADENZE ~ MODALITA DI REPORT

MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI
PREVENZIONE

|Autorizzazione allo  svolgimento

Verifica in sede di autorizzazione deg|

S
E)
3

[Verifica a campione sul 10% delle autorizzazioni del
rispetto della normativa - Verifica circa lesistenza di|

A MANCATO RISPETTO DEL CCNL E NORMATIVA NAZIONALE SU ALPI[Gestione del processo ~dellattivi/soio1i2222 allo svolgimento JO DMP - D) Medica di Presidio prestazioni erogale in regime LP non previste in Report al 31.5 e al 30.11 di ciascun annol
[ATTIVITALIBERO PROFESSIONALE | 50| CE D) COMPORTAMENTO libero professionale e 6 oy essionale|DMP — Direzione Medica di Presidio Esine libero professionale intramuraria [Esine Controllo Regolamerto por 2 gestione delle lste i atesaDMP regime istituzionale — Verifica rispetto spazi dif"""uale ldelle misure di cui allindicatore
A P - alle d lerogazione delle prestazioni ALP prestazioni erogatel
i in spazi diversi da quell
Verifica in sede di autorizzazione o periodica del Reportcirca i volumi di ativita isituzionale e di attvita Report CUPICDG entro i 31.5 e 1 30.11 di
i Autorizzazione allo svolgimento rispetto del principio di prevalenza dei volumi libero  professionale con riguardo alle _diverse] ciascun anno in ordine alfALPI. Repor
ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE [¢ANCATO) RISHETEO, DEL CCNL E NORMATIVA NAZIONALE SU ALPI,Bestione el arocesse delfatMilgeiativia  livero _professionalelDMP - Direzione Medica di Presidio Esine GONG/AGL [fiutorizzazione alo svalgimento o di Presidio Controllo elfatiita ituzonae ispeto a quella srogalelDP - GONG - CDG prestazioni ambulatorial e alle prestazioni di ricoveroSemestrale Presidio_entro lemedesime]
P intramuraria e di consulto P in regime libero professionale (sulla base di dat lsia sotto il profio numerico, sia sotto il profilo del scadenze per attivita in regime di
ICUR'e con moritoragio perdurans CUP) |valore economico consulenza, consaulto,
Gestione del processo _delfattvitlAutorizzazione _ alferogazione i Autorizzazione  allo  svolgimento Verifica effettiva esigenza di abbatimento dele
ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE |MANCATO, RISFETTO DEL (L E NORMATIVA NAZIONALE SU ALPLjpero professionale, con riguardo aliefprestazioni aggiuniive. (cd. area alDMP — Direzione Medica di Presidio Esine prestazioni  aggiuntive @ favore del[RUC DMP — AGR Presidio Controllo liste di attesa o di altre specifiche esigenzel DMP — AGL |Vrifica a campione su 1 autorizzazione rilasciaa perige megirale [Report 2l 31,5 ¢ a1 3011 4 ciascun anno
i i personale diigente laziendalia fondamento delfautorizzazione
Rendicontazione a _ Regione Segnalazione eventuali anomalie da parte del Report contenete eventual anomali su da parte del
Gestone  del processo _di b Rendicontazione, tramite specifci flussi/ e . Report al 315 della misura di cu
CONTROLLL VERIFICHE, ISPEZION|NON APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE OGGETTO 0l Lombardia delfattvita ambulatoriale IRUO o dei collaboratori, in particolare allesit RUO o dei collaboratori, in pariicolare allesito dei e !
E SANZIONi RENDICONTAZIONE rendicontazione - delle. prestazion  ricovero secondo il principio dj "M ~ Direzione Medica di Presidio Esine dole fpestazioni _erogale a RegionelRUO DMP Controllo ldei controll da parte di ATS, Regione Lombardia *MP |controlli da parte di ATS, Regione Lombardia ed altri*""Uae aﬂe‘gg(‘f;“:’e'e con riguardo  alfannualits
lappropriatezza led altri soggetti [soggett i
FARMACEUTICA, _DISPOSITIVI €] (Autorizzazione alo
. : Autorizzazione alla_somministrazione i Report al 315 della misura di
LTRE TECNOLOGIE: RICERCA|GESTIONE DI PARTICOLARI TIPOLOGIE DI FARMACI NON RISPETTO! alra i supoiacen o Segnalazione eventuali anomalie da parte del Report contenete eventual anomali su da parte del e !
ISPERIMENTAZION: E|DALLE PREVISIONI DI LEGGE orestasiont oo frmaci e/o preadi prestazioni  soggette  aDMP — Direzione Medica di Presidio Esine jparicolari tpologie di farmaci a personalelRUO DMP Controllo IRUO o dei colaboratori DMP IRUO o dei collaboratori [Annuale alfindicatore con riguardo._ alfannualty
ISPONSORIZZAZIONI azion i d iy fegente pr i
FARMACEUTICA, _DISPOSITIVI €] nformatzzazions del sistema di gostone el 1UU.00. Ospedaliere con gestione informaizzata >
TRE  TECNOLOGIE:  RICERCA|GESTIONE IMPROPRIA DELLA DISTRIBUZIONE DEL FARMACO IN AMBITO| Gestone  del  magazzind| oy _ Ativita di distribuzione di farmaci  alle ~ 195% - Segnalazione eventuall anomalie; Valutaziond
R N EnIoNs f RN Gestione farmaci Sestione o FOT - Farmacia Ospedaliera Terrtoriale o e mouzlone IRUO ¢ operatori FOT - operatori UU.OO Regolamentazione magaczio con creaziono i amaci i reparcFOT @ UU.0O. Acienl (957 - Seanalazione eventual anomalie; Valuterionelsemestrale Rendicontazione al 31.5 e al 30.11
ISPONSORIZZAZIONI P |Aziendale, rispetto allanno precedente
Predispore il programmalpiano di Intenal
|Auditing; coordinare e pianificare Fattivit3
i audi svolgere e ativita programma]
allinterno_delprogramma di_audit ¢ Report al 31.5 della misura secondo I
. |Attuazione della mappatura_dei processi
programmare I'esecuzione dei follow-upi[Responsabile IA e componenti _delld modalita_declinate nei_documeni _di
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZION| AT71vITA" DI AUDIT NON TRASPARENTE E NON INDIPENDENTE linternal Auditing Conduzione di audit come da pianIc,,ione di 1.A. |stendere, di concerto con il team, ftura di supporto alla Funzione di Controllo rischio con M 1A 002 MAPPATURA DEI RISCHI oo e abite della funzione di Internal Auditing |N. di Audit effettuatiiN. Audit pianificat lannuate sisterna (I REPORT INTERNAL

[E SANZIONI

rapporto di audt; individuare e proporre le
lazioni _ migliorative; provvedere gl
laggiornamenti del Regolamento di Internall
|Auditing qualora necessari.

interal Auditing

INTERNAL ~ AUDITING,  effettuazione|
Imonitoraggio dei processi tramite attivita di Audif|

1
AUDITING, M IA 002 MAPPATURA DEI|
IRISCHI INTERNAL AUDITING)

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE|

SPESE E DEL PATRIMONIO

INCOMPLETA ATTUAZIONE DEL PERCORSO DI CERITIFCABILITA'
BILANCI (PAC)

DEllCERTIFICABILITA DET BILANCI

|Area A — Requisiti generali, Area D -|
|Area_Immobilizzazioni, Area E |

|Area Disponibilta Liquide, Area H
larea_patrimonio netto, Area I. Areal
Debiti e cost

DA, SCBPFC, SIC, SCGA, STP, SIA, FOT, SCGSRU|
AGL

|Ativare azioni per la verificare delle
rilevazioni contabili e i bilanci delle aziende|
jal fine di esprimere un_giudizio sulla|
[chiarezza e attendibilita de bilanci stessi.

DA, RUO SCBPFC, RUO SCGA, RUQ|
SIC, RUO SIA, RUO STP, RUG FOT)
IRUO AGL, RUO AGRU

Regolamentazione

|Aggiornamento della documentazione di sistemal
in uso.

DA, RUO SCBPFC

|Attivazione fase di “consolidamento’ del percorsol
lattraverso la definizione degli strumenti e delle
Imodalita in ordine all'affinamento delle procedure ed|
e«enuazmne deHe attivita di verifica del livello di
implementazi

[Semestrale

Comumcaz\one a\ 15eal
130.11 delle
adotate nelfambito dell
fase di “consolidamento”

lprevisto con decreto
In.484/2020.

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE|

INCOMPLETA ATTUAZIONE DEL PERCORSO DI CERITIFCABILITA'
)

DEllCERTIFICABILITA DET BILANCI

|Area I. Area Debiti e costi

DA, SCBPFC, SIC, SCGA, STP, SIA, FOT, SCGSRU|
AL

Le procedure dellarea dei debiti e costi
(definiscono i fiveli di coinvolgimento e di
responsabilita; le diverse fasi delle]
procedure assicurando una separazionel
de

A, RUO SCBPFC, RUO SCGA, RUQ|
SIC, RUO SIA, RUO STP, RUG FOT|

Regolamentazione

(Certificabilta dei bilanci (PAC)

DA, RUO SCBPFC

lApplicazione di controlli d\chlaval\ nella_procedura)

[Semestrale

(Comunicazione al 31.5 e al
130.11 delle misur

ladottate nellambito della
fase di “consohdamenlo“

Sl
ISPESE E DEL PATRIMONIO BILANCI (PAC; D;\er:;:';\rp‘lg\eeacgeol\”e\parsspunseasgln'apm?gm IRUO AGL, RUO SCGSRU, RUP & DEC IPAC (P PAC 001) e schede correlat g:'\"‘prerc .a
|da appositi documenti, approvati prima| prevls!o CO" declelo
|della loro rilevazione contabile. |n.484/2(
FARMACEUTICA_ _DISPOSITIVI _E]
. Partecipazione a evenii formaiivi esteri Plena adozione delle misure _previste _nellal
R N BION CIE:  RICERCA|SPONSORIZZAZION! INDONEE AD INFLUENZARE LE  SCELTE - DElfSponsorizzazionida parte di soggett |Partecipazione ad  eventi estemicopy _ o Formazione - Direzioni ~UU.00  [con oneri di partecipazione e oneri oo ~ Drezioni = Ale aricolazion) A della regolamentazione In materidForm regolamentazione aziendale in  materia diPuntuali |AI 3011 di caseun anno
SPONSORIZZAZION! P laccessori sostenuti da soggetti terzi Ipartecipazione ad eventi esterni sponsorizzati
IFARMACEUTICA, ~ DISPOSITIVI
Partecipazione a evenli formaiivi esteri Pubblicazione annuale dei dati relativi_allg
ALTRE  TECNGLOGIE: ~RICERCA|SPONSORIZZAZION! INDONEE AD INFLUENZARE LE SCELTE DE|Spo dapartodisogget |Partcipazione ad_aveni i oy _ o Formazions ~Direcioni~UU00  [con - anen 6 “parcepasione. & one] U0, FORM - itcioni ~ Al arolazion annuale del da oRM Pusblcato / Non pubbicato socondo lo scadenzeoya |A1 3011 di ciascun anno
SFONSORIZZAZION! P laccessori sostenuti da soggeti terzi lcome da regolamentazione vigente o
FARMACEUTICA, _DISPOSITIVI €] it
A Svolgimento di un'attivita clinica con| [Adozione, entro il 30.11.2021, di specifica|
ALTRE _TECNGLOGIE. ~ RICERCAISPONSORIZZAZION! INDONEE. AD  INFLUENZARE. LESCELTE  DE|fSpansorzazionida parte G soggeti[Sponsorizzaiondi Direzioni aziendal; UU.00: AGL 2 e lbirezione sanitaria Regolamentazions pdzione i specifca_regolamertazone. sulAGL  Dicezone Saniaria | Dirzione mecica 9 i o202 o nuale A1 30.11 di ciascun anno
ST Janche per il personale inferessato leventuali anomalie in ciascuna annualta
! RUO SCGA - SIC - Servizio Tecnic Piena applicazione delle misure PAC - Valutazione|
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLEIUTLIZZO DI QUANTO DONATO PER FINALITA' DIVERSE DA QUELLElpyion Donazione i beni. servei 0 alFiSCGA - SIC — Senviio Tocico Patimonile ~ Senvie| Acostaionsdi donaane o berisenvit 5 Ul ~ o3 o, TRl Controllo Fopliacions misuro PAG - A RUO SCOA — sio - Senizio Teamica o mersions ascndacmnualo |A1 3011 di ciascun anno
IAGL 9 o lalle luce delle indicazioni regionali (ORAC)
Pagamento delle prestazione _ alfesito
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE] Pagamenti per prestazioni di lavori| IPubblicazione tempi medi di pagamento €| IPubblicazione nei termini previsti dalla normatival
SPESE E DEL PATRIMONIO PAGAMENTO DI PRESTAZIONI SENZA RISPETTARE | CRITERI DI LEGGE [Pagamenti Iservizi e fomiture et alia ISCBPFC g ClomuI::ZIDr!i dmll UO AGRF Trasparenza Isegnalazione eventuali anomalie RUO SCBPFC |dellindicatore; segnalazione non giustificate <1 [Semestrale |Al 31.5 e al 30.11 di ciascun anno
R |Segnalazione di eventuali anomalie da parte
S L o &+ DELLElINFEDELE TENUTA DELLA DOCUMENTAZIONE CONTABILE (Gestione scritture contabili livita di registrazione e rilevazionels cpprc [ Tenuta delle scritture contabili IRUO SCBPFC Controllo ldegii organi aventi funzioni di controllo (es|RUO SCBPFC ISegnalazione non giustificate <1 ISemestrale IAI31.5 & al 30.11 di ciascun anno
P (Collegio sindacale, Corte dei Conti)
Efiettvazione verifiche in ordine alla congrua del
IGESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE{GESTIONE DEL _PATRIMONIO CAGIONEVOLE DI DANNI  PER| Gestione contratti i _locazione| Cessione in godimento a terzi i beni (Controlo in ordine ai canoni di locazione previst lcanone con deltaglio dei casi in cui esso sia < 20%]
ISPESE E DEL PATRIMONIO L AMMINISTRAZIONE (Gestione ben! laffitto per godimento di benia terzi | SerVizio Tecnico Patrimoniale immobili di proprieta [RUO Servizio Tecnico Patrimoniale Controllo in confronto a quelli di mercato RUO STP [Verifica delleffettivo pagamento dellimporto dovuto|SeMestrale A1 31.5 ¢ al 30.11 di ciasoun anno
per la rizione del bene in concessione
S o D D on Az oaE \TRIMONIO - CAGIONEVOLE DI DANNI PER|Gegione gei beni | Alienazione di ben immobili ISTP - Senvizio Tecnico Patrimoniale s a ot i v conupotiva " @IRUO Servizio Tenico Patrimoniale Controllo oot e (Ao o i periel® S9RUO TP (Casi di alienazione a valori < a quell i perizia  [Semestrale IAI31.5 & al 30.11 di ciascun anno
(Controllo in ordine ai prezzi di mercato, previa|
IGESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE[DISMISSIONE DEL PATRIMONIO CAGIONEVOLE DI DANNI PER| Senvizio Tecnico Patrimoniale ~ SCGA — Servizio cfCessione a terzi di beni mobil di proprietslRUO Servizio Tecnico Patrimoniale -| | (Casi di alienazione a valori < a queli
S L e NI Gestione dei beni Alienatzione di ben mobil oinora o e e e S O ooy oo Controllo verica dol valore delammortamenio dol cospielRUO STP. SIC, SCGA e 2 e Semestrale IAI31.5 ¢ al 30.11 di ciaseun anno
FARMACEUTICA,  DISPOSITIVI | Stipula contratti di valutazioni o tizzo ’"m”“s“cﬁufg'e"da:fug’h materia per e Rispetto per ute Ie procecure degl oneri di cul al
A N EmIOROGIE: - RICERCAY 7111220 INDEBITO DI TALUNE FATTISPECIE CONTRATTUALI |Visiont In prova di beni e/o Contratifautorizzazioni di Vision! inlsic, FoT, sceA gg'c“"dh‘;‘:‘;gl‘u"ig‘:"r";}’e‘ﬁe’e‘"‘;ﬁ“'f;‘l’o’ﬁ:f‘; IRUO SIC, FOT, SCGA Trasparenza Ammml razione trasparente”, sezione “Altf[RUO SIC, FOT, SCGA misura e pubblicazione semestrale di clenco delleSemestrale IAI31.5 ¢ al 30.11 di ciaseun anno
ST Ppar P PP ccog cadenza semestrale di elency \visioni in prova
P nepllogauvu d\ dettaglio
Foralizazione conrali i comediato prei
LG O RiCERCAl Contrat i comodato di beni e/ Stipula contratt di comodati i beni el prowedmenio azindde e ' success Rispetto per tutte le procedure degli oneri di cui alla
SPERIMENTAZIONI E‘UTlLlZZO INDEBITO DI TALUNE FATTISPECIE CONTRATTUALI (Comodati di be SIC, FOT, SCGA |apparecchiature o autorizzazione allRUO SIC, FOT, SCGA renle RUO SIC, FOT, SCGA imisura e pubblicazione semestrale di elenco deilSemestrale |Al 31.5 e al 30.11 di ciascun anno
NI CN lcomodato tramite specifc afi aziendali Sezions “Al contenut” con cadenza semesirae lcomodati

di elenco riepilogativo di dettaglio
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