Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

F.to Testini Mauro

IL SEGRETARIO

F.to Dr. Onofrio Caforio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. A# Reg. pubbl.

1| sottoscritto Funzionario incaricato, visti gli atti d"ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi:
- mediante affissione all'albo pretorio on-line sul sito informatico di questo Comune (art. 32, comma
1, della legge 18 giugno 2009, n. 69);
- & stata compresa nell’elenco n. __~ , in data odierna, delle deliberazioni comunicate ai
capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2
Il Funzionario incaricato

Dalla residenza comunale, 2 7 GEN. 2023 f.to Il Funzionario incaricato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

1| sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:
I €& stata pubblicata all'albo pretorio comunale on-line nel sito informatico di questo Comune per
quindici giorni consecutivi dal 27 GEN, 2023 al 1 1 FEB. 2023
[0 & divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, c.3, del T.U.
n. 267/2000);

K & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.

I

2 7 GEN. 2023

Dalla residenza comunale,

Il Segretario Comunale

f.to Dr. Onofrio Caforio

addi, 2 7 GEN, 2023

Il Funzionario incaricato
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Comune p1 VIONE

" PROVINCIA DI BRESCIA

~SERE

Codice Ente 10453

Deliberazione n. 93/2022

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO DIPENDENTI
DEL COMUNE DI VIONE

L'anno duemilaventidue, addi TRENTUNO del mese di DICEMBRE alle ore 12.00
nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Componenti della Giunta Comunale Presenti Assenti

- TESTINI MAURO - Sindaco
- TOMASI STEFANO - Vice Sindaco
- TADDEI DAVIDE — Assessore X

TOTALI 3 0

Assiste all'adunanza il Segretario comunale Onofrio Dr. Caforio il quale provvede
alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Testini Mauro, Sindaco, assume

la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Delibera di Giunta Comunale n° 93 del 31.12.2022

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI VIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

e la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad-oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”;

o il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs.
165/2001;

» il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la strategia
di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando - tra le azioni e le
misure per la prevenzione - 'adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle
pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

e a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, un proprio codice di comportamento, che integra e specifica il
suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli
predisposti dall'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche;

e [‘art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono integrate
e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi dell’art. 54,
comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 20 del 27.02.2021 mediante la quale & stato adottato il
codice di comportamento del Comune di Vione;

RICHIAMATO [l'art. 4 del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 convertito in Legge 29.06.2022 n. 79
relativamente ad “una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine della
Pubblica Amministrazione» che prevede |'aggiornamento dei codici di comportamento a seguito delle
modifiche apportate all’art. 54 del DLgs 30 marzo 2001, n. 165 e che testualmente recita:

1. All'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo il comma 1 & inserito il seguente:

«1-bis. Il codice contiene, altresi, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine
di tutelare I'immagine della pubblica amministrazione.»;

b) al comma 7 & aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Le pubbliche amministrazioni prevedono lo
svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di
passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e
intensita sono proporzionate al grado di responsabilita, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a
legislazione vigente, sui temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico».

2. Il codice di comportamento di cui all'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, &
aggiornato entro il 31 dicembre 2022 anche al fine di dare attuazione alle disposizioni di cui al comma
1, lettera a);

VISTA la bozza di modifica al Regolamento di Comportamento ai sensi dell’art. 4 del D.L. n. 36 del 30
aprile 2022 convertito in Legge n. 79 del 29.06.2022 con inserimento di apposita sezione dedicata al
corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei
dipendenti del Comune di Vione;

PRESO ATTO inoltre che in data 09.12.2022, mediante avviso pubblico, la stessa bozza di modifica & stata
pubblicata sul sito web istituzionale del Comune di Vione dal 10.12.2022 al 27.12.2022, per il
coinvolgimento degli stakeholder;

VISTO il parere di regolarita tecnica favorevolmente espresso dal Responsabile dell'Area Servizi
Amministrativi e demografici ai sensi dell’art. 49 — 1° c. del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. N° 267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

1. diapprovare l'allegato Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione, cosi
come modificato dall’art. 4 del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 convertito L. 29.06.2022 n.
79 relativamente ad “una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei
mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare
Vimmagine della Pubblica Amministrazione».

2. di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto
o di incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’'amministrazione;

3. di demandare al Responsabile dell'Area Servizi Amministrativi e demografici dell’Ente la
tempestiva e capillare diffusione del codice di comportamento ai dipendenti al fine di consentire
I'immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai responsabili di porre in essere
le attivita di loro esclusiva competenza;

4. di demandare ai Responsabili di ciascuna Area idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

5. di demandare ai Responsabili di ciascuna Area ed alle strutture di controllo interno le attivita di
vigilanza sull’applicazione del presente Codice;

6. di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ;

7. direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa;

8. di comunicare la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua affissione all’Albo
Pretorio Comunale, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Il sottoscritto Onofrio Caforio - Responsabile del Servizio amministrativo e demografico - appone
il visto di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 — 1°comma - del D.Lgs. n. 267/2000 cosi come modificato
dal D.L. n. 174/2012 e dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 come introdotto dal D.L. n. 174/2012.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO E DEMOGRAFICO\
Vione, 31.12.2022 F.TO  Dr. Onofrio Caforio




