
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO:  Affidamento diretto del servizio di somministrazione a tempo determinato di perso-
nale amministrativo per emergenza legate all'epidemia Covid-19 e/o ad assenze
temporanee  ed  impreviste  di  personale  dipendente, per  il  tempo  strettamente
necessario ad aggiudicazione di procedura aperta (gennaio 2023, eventualmente
rinnovabile per n.1 ulteriore mese): indizione tramite portale SinTel.

CIG: 95164506F8

 ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA 
          SC GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO - ECONOMATO)            

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.619 DEL 22.9.2022



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con determinazione dirigenziale n.617/2022 è stato aggiudicato il servizio di somministra-

zione a tempo determinato di personale amministrativo per emergenza coronavirus a Job Italia
Spa di Legnago (VR), a seguito di affidamento diretto sensi dell’art.1 co.2 lett.a) del DL n.76/2020
convertito con L.120/2020 e modificato con DL 77/2021, per il periodo strettamente necessario ad
aggiudicazione di nuova procedura aperta e comunque non oltre il 31.12.2022;

- con Decreto n.625/22 è stata indetta dalla scrivente ASST la Gara Europea a Procedura
Aperta per fornitura del  servizio di  somministrazione lavoro a tempo determinato di  personale
amministrativo;

-  allo  stato attuale sono in corso di  valutazione le offerte tecniche presentate dalle ditte
partecipanti  per  la  procedura  aperta  e  tali  operazioni  verranno  effettuate  durante  il  mese  di
dicembre 2022;

- ad oggi permane la necessità di evitare l’interruzione di tale supporto amministrativo, utile a
far  fronte  alle  richieste  Regionali  in  merito  alle  linee  vaccinali  e  alla  sostituzione  di  assenze
temporanee di personale dipendente, fino ad attivazione di procedura aperta;

DATO ATTO che:
-  con  nota  registrata  in  data  21.7.2022  al  prot.  ASST  n.16653/22,  è  stata  richiesta

autorizzazione,  ai  sensi  dell’all.16  della  DGR  n.XI/6387  del  16.5.2022,  all’espletamento  di
procedura  aperta  per  servizio  di  somministrazione  a  tempo  determinato  di  personale
amministrativo, per emergenze legate all’epidemia da covid-19;

- tale si concluderà presumibilmente entro il mese di dicembre 2022;
- le disposizioni legislative che attualmente disciplinano le procedure alle quali le Aziende

Sanitarie del  SSR devono attenersi  nella  scelta dei  soggetti  cui  affidare la fornitura di  beni  e
l'appalto di servizi sono stabilite dal D.L.76/2020 denominato “decreto semplificazioni” convertito
con L.120/2020 e modificato con D.L.77/2021;

- non sono attive convenzioni Consip di cui all'art.26 co.1 della L.488/1999 e smi  relative a
servizi identici o comparabili con quelli oggetto della presente determina;

- l'attivazione della nuova convenzione ARIA_2022_029 risulta attualmente “in progettazione”
e sono stati inviati i fabbisogni aziendali;

-  tale  servizio  non  rientra  tra  le  categorie  merceologiche  del  settore  sanitario  come
individuate dal DPCM di cui all'art.9 co.3 del DL.66/2014 e smi e relativi indirizzi esplicativi;

-  con decreto  del  Direttore Generale  n.  602/2022 si  è  provveduto  all’approvazione della
programmazione biennale degli  acquisti di  beni e servizi  per il  biennio 2022-2023 (secondo le
modalità  definite  dall’art.21  del  D.Lgs.50/2016 e  smi  e  nel  rispetto  della  vigente normativa in
materia) all'interno della quale rientra il presente servizio;

DATO ATTO  che l'operatore economico  sta adempiendo correttamente a tutti  gli  obblighi
contrattuali, assicurando una fornitura del servizio puntuale ed affidabile;

CONSIDERATE:
-  la  DGR  n.XI/4353  del  24.2.2021  “Approvazione  del  piano  regionale  vaccini  per  la

prevenzione delle infezioni da SARS-COV-2”;
-  la  DGR n.XI/4384  del  3.3.2021  “Individuazione  dei  punti  vaccinali  in  attivazione  della

DGRXI/4353 del 24.2.2021”;
VERIFICATO che l'all.3 della DGR 2633/2011, in attuazione della  L.R. n.11/2011, dispone

l'obbligo dell'utilizzo della piattaforma Sintel per le procedure di gara;
RITENUTO pertanto:
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- di procedere alle richiesta di fornitura del servizio per il periodo strettamente necessario ad
aggiudicazione di procedura aperta e comunque non oltre il 31.1.2023 (eventualmente rinnovabile
per un ulteriore mese), invitando la Job Italia Spa, attuale aggiudicataria del servizio;

- che l'importo relativo all'eventuale affidamento diretto per un periodo di 1 mese ammonta a
circa € 30.000,00 (IVA esente);

VISTA l'allegata documentazione di gara predisposta dal Servizio competente;  
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-

tezza dell’istruttoria;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 -  di indire tramite piattaforma telematica SinTel, procedura ai sensi dell’art.1 co.2 lett.a) del
D.L.76/2020 convertito con L.120/2020 e modificato con D.L.77/2021 per l’affidamento del servizio
di somministrazione a tempo determinato di personale amministrativo, per il periodo strettamente
necessario ad aggiudicazione di gara aperta (mese di gennaio 2023, eventualmente rinnovabile
per n.1 ulteriore mese);

2 - di approvare la documentazione di gara che,  allegata al presente atto, ne forma parte
integrante e sostanziale;

3 - di invitare alla procedura in oggetto Job Italia Spa, attuale aggiudicataria del servizio;
4 - che il  servizio  in  oggetto viene proposta nei  termini  suddetti,  ferme restando possibili

modifiche,  compresa  la  risoluzione  anticipata,  derivanti  da  iniziative  aziendali  di  natura
organizzativa,  o  legate  alla  razionalizzazione  della  spesa  o  promosse  in  ambito  nazionale,
regionale o interaziendale, mediante convenzioni ed acquisti di beni e servizi in forma consorziata;

5 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per l'Azienda;
6 - di  nominare  Responsabile  Unico  del  Procedimento  (RUP),  ai  sensi  dell'art.31  del

D.Lgs.50/2016  e  smi  la  Dr.ssa  Raffaella  Ducoli  Dirigente  Amministrativo  della  SC  Gestione
Acquisti;

7 - dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale,
in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

8 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  
      SC GESTIONE ACQUISTI
    (economato - provveditorato)
     (Dr.ssa Raffaella Ducoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO PER EMERGENZA LEGATE 
ALL'EPIDEMIA COVID-19 E/O AD ASSENZE TEMPORANEE ED IMPREVISTE DI 
PERSONALE DIPENDENTE, PER IL TEMPO STRETTAMENTE NECESSARIO AD 
AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA APERTA (GENNAIO 2023, 
EVENTUALMENTE RINNOVABILE PER N.1 ULTERIORE MESE): INDIZIONE 
TRAMITE PORTALE SINTEL.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 29/11/2022 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LASCIOLI PAOLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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SC GESTIONE ACQUISTI
(PROVVEDITORATO - ECONOMATO)
Sede di Breno
Tel. 0364.329319 – fax 0364.329318
e-mail: economato@as  st-  valcamonica.it  

Spett.le Job Italia Spa
invitata alla procedura di gara

CIG: 95164506F8

LETTERA D’INVITO

OGGETTO:  affidamento  diretto  del  servizio  di  somministrazione  a  tempo  determinato  di
personale  amministrativo  per  emergenza  legate  all'epidemia  Covid-19  e/o  ad  assenze
temporanee di personale dipendente, per il tempo strettamente necessario ad aggiudicazione di
procedura aperta (gennaio 2023, eventualmente rinnovabile per n.1 ulteriore mese).

1. OGGETTO DEL SERVIZIO
Codesta spett.le ditta è invitata a fornire il servizio di somministrazione a tempo determinato di personale
amministrativo per emergenza legate all'epidemia Covid-19 e/o ad assenze temporanee di personale
dipendente,  tramite  affidamento  diretto  ai  sensi  dall’art.1  co.2  lett.a)  del  D.L.76/2020  denominato
“decreto semplificazioni” convertito con L.120/2020 e modificato con D.L.77/2021. 
La durata dell’affidamento sarà per un periodo massimo di 1 mese (il tempo strettamente necessario
all’aggiudicazione di procedura di gara aperta, eventualmente rinnovabile per n.1 ulteriore mese).
Le  caratteristiche  tecniche  del  servizio,  le  clausole  contrattuali  ed  eventuali  penalità  previste,  sono
descritte all’interno del magrm005 “Capitolato di Gara” di cui al decreto 329/2022.
Il servizio richiesto ha per oggetto l'affidamento di figure professionali amministrative/tecniche ascrivibili
alla categoria “BS” del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL), da impiegare con contratto
di somministrazione a tempo determinato presso i centri vaccinali presenti nel territorio di competenza
dell’ASST  della Valcamonica (Darfo BT, Esine ed Edolo) e/o in altri  servizi dell’ASST che dovessero
averne la necessità a causa di  assenze temporanee di  personale dipendente,  per l’espletamento di
servizi di natura amministrativa e sociosanitaria. 
Il servizio dovrà essere garantito tramite presenza di personale a tempo pieno/parziale con disponibilità
di orario dalle h.7.30 alle h.20.00, se necessario, sabato e domenica compresi e disponibilità a lavorare
su più  turni.  Potranno  quindi  essere  attivati  contratti  su  5gg settimanali  a  7,15h/gg oppure su 6gg
settimanali a 6h/gg. Si precisa che il personale richiesto potrà essere, nel caso di necessità, spostato su
altre sedi aziendali /e/o convenzionate con l'ASST della Valcamonica, anche durante il medesimo turno.
Il fabbisogno sarà di n.__ amministrativi cat. Bs/C e di n.__ operatori tecnici cat. Bs per il mese di
gennaio 2023, ma l’azienda si riserva di rimodulare il fabbisogno necessario in termini di numero
di figure, durante la vigenza contrattuale, salvo il non superamento del budget previsto.

Si ricorda che il servizio in oggetto è proposto nei termini suddetti, ferme restando possibili modifiche,
compresa la risoluzione anticipata, derivante da iniziative aziendali di natura organizzativa o legate alla
razionalizzazione della  spesa o promosse in  ambito nazionale,  regionale o interaziendale,  mediante
convenzioni ed acquisti di beni e servizi in forma consorziata.

Il servizio richiesto ha la seguente percentuale massima di costo del servizio:
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SERVIZIO % DI COSTO DEL SERVIZIO

Servizio di somministrazione lavoro 1,008208

Non sono ammesse offerte in  aumento,  a pena di  esclusione e l’offerta andrà fatta  inserendo nella
piattaforma SinTel, direttamente nel campo previsto per lo sconto, la percentuale offerta di costo
del servizio.

2 . OPZIONI E RINNOVO
La  fornitura del servizio potrà essere rinnovata per n.1 ulteriore mese o incrementata di un eventuale
___%  dell’importo  contrattualizzato,  durante  il  periodo  di  vigenza  contrattuale, fatto  salvo  il  non
superamento  dell’importo  totale  di  cui  alla  soglia  dell’affidamento  diretto  (per  rispondere  ad
eventuali  necessità  di  aumento  del  numero  delle  figure  previste  a  seguito  dell’aumento  delle  linee
vaccinali  richieste da regione o della  richiesta di  ulteriori  figure professionali  sanitarie,  diverse dagli
amministrativi).

Ai sensi delle soglie di cui all’art.35 del D.Lgs.50/2016, l’importo complessivo del contratto, ammonta ad
€ ______ (______________________/00), di cui:

• € ______ (_________________________________/00) 
per il servizio in oggetto, per n.7 figure a 36h settimanali per n.3 mesi;

• € ______ (_________________________________/00) 
per eventuale rinnovo del servizio per n.1 ulteriore mese (febbraio 2023)

• € ______ (_________________________________/00) 
opzioni  pari  ad  un  massimo  del  ___%  contrattualizzato  (per  necessità  legate
all’aumento  del  numero  delle  figure  necessarie  o  alla  richieste  di  ulteriori
professioni sanitari, diversi dagli amministrativi);

• € 0,00 (zero/00)
per oneri della sicurezza da interferenza, non soggetti a ribasso;

Il  costo della sicurezza derivante dai rischi di  natura interferenziale è pari a € 0,00 (zero/00) ai  sensi
dell’art.26 del D.Lgs.81/2008 e pertanto le aziende non sono tenute alla compilazione del DUVRI.

3 . SISTEMA INFORMATICO DI NEGOZIAZIONE
Per l’espletamento della presente procedura, l’Azienda si avvale del Sistema Informatico della Regione
Lombardia (Sintel), mediante il sito www.arca.regione.lombardia.it, con invito ai fornitori registrati. 
Le condizioni  di  accesso ed utilizzo  del  Sistema sono indicate  nei  documenti  “Modalità d’uso della
piattaforma Sintel” e “Manuale operativo Utente Fornitore”, scaricabili dal suddetto sito Internet.
La presente procedura di gara viene svolta ai sensi della normativa vigente:

• Legge Regionale 33/2007;
• D.Lgs.50/2016.

Il presente invito contiene le modalità di partecipazione alla procedura, che si articolano nelle operazioni
dettagliatamente indicate sulla piattaforma SinTel.
Ai fini della validità della procedura, l’impresa concorrente dovrà,  pena esclusione dalla procedura
medesima al  termine di  tutte  le  operazioni  di  inserimento,  firmare digitalmente il  file  prodotto dalla
piattaforma SinTel contenente l’offerta.

4. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA GARA
Le imprese partecipanti dovranno inserire le offerte entro e non oltre il termine perentorio delle h.____
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del giorno   _________________ 2022.  
Si  consiglia,  comunque,  di  provvedere  all’inserimento  dell’offerta,  ivi  compresa  la  parte  economica,
almeno il  giorno  prima della  data  sopra  indicata,  al  fine  di  evitare  eventuali  disguidi  tecnici  che  si
potessero verificare il giorno di scadenza.
Per la predisposizione dell’offerta sulla piattaforma Sintel viene richiesto di:

1. Dichiarare  di  accettare  “termini  e  condizioni”,  flaggando  nell'apposito  campo.  Questa
dichiarazione verrà prodotta automaticamente dalla piattaforma SinTel ed acquisirà pieno valore
legale  con  l'apposizione  della  firma  digitale  del  legale  Rappresentante  sul  documento  in
formato .pdf che viene scaricato da SinTel con passaggio guidato.

2. Inserire nell'apposito campo “Documentazione amministrativa” un file zippato contenente:
• la  Dichiarazione  Sostitutiva  M  AGRM  031,  corredata  da  documento  d'identità.  La

Dichiarazione richiesta deve trasformata in pdf e firmata digitalmente;
• il patto d'integrità (Allegato n.1) che dovrà essere firmato digitalmente;

3. Inserire  nell'apposito  campo  “Offerta  Economica”, direttamente  nello  spazio  previsto  su
piattaforma SinTel, la percentuale offerta per costo del servizio, al netto dell'IVA

IMPORTANTE
Al fine di aggiornare il Ns. elenco fornitori Vi chiediamo cortesemente di sottoscrivere e caricare il Patto di Integrità seguendo le istruzioni

presenti sulla piattaforma e che di seguito si riportano. All’interno dell’ultima sezione del processo di Accreditamento, l’Operatore Economico
sottoscrive il Patto di Integrità Regione Lombardia ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n.X/1299 del 30.1.2014. 

Anche la sotto-sezione “Patto di Integrità Regione Lombardia” diventa compilabile solo dopo aver concluso la compilazione della Dichiarazione
ex art.80. Dopo aver letto e preso conoscenza del Patto di Integrità Regione Lombardia è necessario scaricare il file in formato .pdf e allegarlo
alla piattaforma firmato digitalmente. Dopo aver allegato il file, selezionando la sotto-sezione “Profilo Fornitore”, si potrà notare di aver acquisito

lo stato “Profilo Lombardia”.

Per eventuali informazioni di carattere generale, è possibile rivolgersi:
RUP, SC GESTIONE ACQUISTI Dr.ssa Ducili Raffaella
Referente pratica RDO Sintel: Paola Lascioli - (Tel. 0364 329319 - email: economato@asst-valcamonica.it).

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico DPR 28 dicembre 2000, n.445
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate.

AREA GESTIONE RISORSE MATERIALI
Il RUP

Dr.ssa Raffaella Ducoli
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