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Breno, 23 gennaio 2023
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Oggetto:

Al Nucleo di Valutazione Unico
CMVCe BIM

Dott.ssa Cinzia Cavallini
cinzia.cavallini@pec.it

Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell'anno 2022

— Art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro
flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2022:

TIPOLOGIA
N° RAPPORTI DI CONFERIMENTO DURATA OGGETTO INCARICO/ MOTIVAZIONI
LAVORO
Individuazione del candidato idoneo per
B e o I"assunzione a tempo pieno e determinato ai sensi
1 Art. 110 T Del. GE 115 del mandato elettivo dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000 di un
20/07/2020 . dirigente tecnico (Area dirigenziale CCNL Funzioni
del Presidente g ; e
Locali) Apicale e Responsabile del Servizio Foreste
e Bonifica Montana.
Assunzione a tempo determinato dal 01/01/2022
. Det. 655 del Sino al al 30/06/2022 ai s.ens::' deH’a:,rt. 3§ D\gs.1.65/01.l .di
2 Tempo determinato un Istruttore Tecnico “Cat. C” ¢/o il Servizio Ufficio
13/12/2021 30/06/2022 : : g :
Tecnico e Lavori Pubblici — Approvazione schema
di contratto individuale di lavoro.
Assunzione a tempo determinato dal 01/03/2022
| i i ‘art. i
3 Tempo determinato Bietsfie] Siordl 3n3fs/t0ri{fgr2e2 ;lnfs‘ln::adig:tn C—;E’6 355 illsssélrovjilzici)
09/02/2022 31/08/2022 e ) :
Foreste e Bonifica Montana — Approvazione
schema di contratto individuale di lavoro.
Convenzione individuale di tirocinio
extracurriculare con la Provincia di Brescia -
4 Tirocinio Del. 298 GE del | Sinoal settore lavoro - centro per l'impiego di Breno
Extracurriculare 21/12/2021 09/07/2022 Tirocinio  interrotto  volontariamente  con
decorrenza dal 25.06.2022 per rinuncia (vedi
Del.130 GE del 27.06.2022)
Corso di formazione e praticantato presso il
5 Corso di Formazione Del. 50 GE del Sino al Serizio Eaneste 'EI Bomﬂcg Mantanla per. Hi
e Praticantato 07/03/2022 | 19/09/2022 BeomiCid TECIIpIbALe: ETiG: ‘- registi
praticanti del collegio geometri della provincia di
Brescia. — proroga
| oo L odatceoa (o [Coemiore | widede 6 e
Extracurriculare 31/01/2022 14/08/2022 S )
settore lavoro - centro per l'impiego di Breno
Convenzione individuale di tirocinio
extracurriculare con la Provincia di Brescia -
7 Tirocinio Del. 100 GE del | Sinoal settore lavoro - centro per l'impiego di Breno
Extracurriculare 16/05/2022 15/11/2022 Tirocinio  interrotto  volontariamente  con
decorrenza dal 29.07.2022 per rinuncia (vedi
Del.153 GE del 08.08.2022)
Convenzione individuale di tirocinio
8 Tirocinio Del. 148 GE del | Sinoal extracurriculare con la Provincia di Brescia -
Extracurriculare 25/07/2022 14/02/2023 settore lavoro - centro per l'impiego di Breno -
Proroga
g |  Teoshlo | Del.151GE del | So el oon I HioTie i e~
Extracurriculare 03/10/2022 16/04/2023 - :
settore lavoro - centro per l'impiego di Breno
Corso di formazione e praticantato presso il
10 Corso di Formazione | Del. 210 GE del | Sinoal Serwzu: ForESt_ed_el BontlfICEf Mt(:ntanla per. tun
e Praticantato 25/10/2022 | 30/04/2023 ESIIEE. SEQOPOMAY BHING: 2 TSR0

praticanti del collegio geometri della provincia di
Brescia. — proroga
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Sicomunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 31dicembre 2022 era la seguente:

ORGANIGRAMMA Integrato BIM/ CMVC

Gestione in forma associata difunzione e servizi
Bhuations 2l 31/ 2/2021)
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A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l'occasione per porgere cordiali saluti.
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