VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Richiamato il regolamento per la misurazione e la valutazione della performance e
per I’applicazione del sistema premiale, approvato con delibera della Giunta Comunale n.
147 del 16.12.2011, con il quale si ¢ individuato il nucleo di valutazione nella persona del
segretario comunale;

Richiamata altresi la delibera approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 107 in
data 26.7.2018 avente ad oggetto: “Approvazione piano delle performance anno 2018.
Integrazione deliberazione della G.C. n. 33/2018";

Il nucleo di valutazione, come sopra istituito nella persona del segretario comunale
dott. Stanzione Giovanni, procede alla verifica dell’operato dei dipendenti comunali titolari
di aree di posizioni organizzative nell’anno 2018;

Si prende atto che con determinazione n. 41 del 7.12.2017, sono stati confermati i
criteri per la valutazione dei titolari di posizioni organizzative ed individuati i soggetti
titolari di dette posizioni e piu precisamente:

Catina Morandini

e titolare dell’area denominata “Area Servizi Finanziari”

e retribuzione di posizione pari ad Euro 12.000,00

e retribuzione di risultato pari ad Euro 3.000,00 (pari al 25% della retribuzione
di posizione);

Si prende atto altresi del decreto sindacale n. 3 del 6.6.2016 con il quale ¢ stato
attribuito al summenzionato funzionario I’incarico di responsabilita e direzione dei servizi
per I’anno 2018, individuando altresi gli obiettivi da raggiungere.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Esaminata la relazione afferente ’attivita svolta nel corso del 2018 presentata dal
dipendente titolare di posizione organizzativa, Catina Morandini

procede alla valutazione dell’operato della dipendente titolare di posizione
organizzativa per I’anno 2018 ed il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati:

Considerato che attivita svolta nel corso dell’esercizio 2018 da Catina Morandini,
responsabile di servizio e titolare dell’area denominata “Area Servizi Finanziari” & da
ritenersi svolta in modo puntuale e con competenza. Gli obiettivi assegnati sono stati
raggiunti. Il nucleo di valutazione esprime parere favorevole all’attribuzione della
retribuzione di risultato pari ad € 3.000,00 per I’anno 2018;
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