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Istituto Comprensivo “G. Romanino”
Via Ripa, 2 — 25040 Bienno {BS)
Tel: 0364/40062 — Fax: 0364/306719- c.f. 90011950178

c.mecc. BSIC83700X

Valorizzazione del merito del personale Docente

Vista fa L. 13 luglio 2015 art. 1 commi 126-129

Legge 13 luglio 2015 art. 1 commi 126-129

Art 126, Per la valorizzazione del merito del personale docente é istituito presso il Ministero
delfistruzione, dell’'universita e della ricerca un apposito fondo, con lo stanziamento di euro 200 milioni
annui a decorrere dall’anno 2016, ripartito a livello territoriale e tra le istituzioni scolastiche in
proporzione alla dotazione organica dei docenti considerando altresi i fattori di complessita delle
istituzioni scolastiche e delle aree soggette a maggiore rischio educativo, con decreto del Ministro
dell'istruzione dell’universita e della ricerca.

127. H dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti,
istituito ai sensi dell’articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprite 1994, n. 297, come
sostituito dal comma 129 del presente articolo, assegna annualmente al personale docente una somma
del fondo di cui al comma 126 sulla base di motivata valutazione.

128. la somma di cui al comma 127, definita bonus, & destinata aa valorizzare il merito del personale
docente di ruclo delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e ha natura di retribuzione accessoria.

129. Dall'inizio dell’anno scolastico successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della presente
legge, I'articolo 11 del testo unico di cui decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 & sostituito dal
seguente:

«Art. 11. -- {Comitato per la valutazione dei docenti).

1. Presso ogniistituzione scolastica ed educativa é istituito, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei docenti.

2. 1l comitato ha durata di tre anni scolastici, & presieduto dal dirigente scolastico ed & costituito dai
seguenti componenti:
a) tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio

di istituto;




.

b} due raporesentante del genitort, per i primo ciclo di istruzione, sceltt dal consiglio 41 istituto;

o} un componente esterns individusto dall'Ufficio sco regionale ira docentl, dirigenti

seolasticl e divigenti tecnich,

3. Heomitato individus i LE’%'E'&?"E per tg valorizzazione del docentd sulla base:

a}  della gualita delllinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istiiuzione scolasti
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

bl deirisultati ottenutidal docente %z;% gruppo di docentd in relazione al potenziamento delle
competenze degh alunni & dell'innovazions didattica e metodologica, nonché de
coltaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratich
didattiche;

¢} delle responsabilitd assunie nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

47 Weomitalo esprime altrest IF proprio parere su supéramento del peniodo diformazione € di prova
per il personale docente ed educativo. A tal fine i comitato & composto dal dirigente scolastico,
che lo preside, dai docenti di cut H comma 2, lettera a) ed & integrato dal docente a cul sono

affidate le funziont di tutor,
5. Heomitato valuta i servizio di cul alfarticolo
448 su richiesta delf interessato, previa relazione del dirigente scolastico; nel caso di valutazione

del servizio di un docente componente del comitato, al lavori non partecipa Uinteressato el
consighio di istiuto provvede alfindividuazione di un sostituto. H comitato esercita altresi e
competenze per ia visbiftazions del personale docente, di cul all’articolo 501,

A i

ATTESA Ia necassita di individuare da parte del Comitato per la valutazione degli insegnanti | crieri sulla
base dei guall i dirigente scolastico, con motivata valutazione assegna annualmente al personale docents
una somina del fondo appositamente istitulio dal MIUR a favore di clascuna istituzione scolastica;

YISTA la documendazione programmatica dell'lstituto, con particolare riferimento 2l PTOF 2015/2019, &l
Piano di migloramento e al connesso rapporto di Autovalutazione

il comitato di valutazione individua | criter per ls valorizzazione del docenti nell ambito delle seguenti

[igcach

Tabella A qualita delllinsegnamento e del contributo al mighoramento dell’ zione scolastica, nonché

del successo formativo e scolastico degh studentd,

tabells B: risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docentt in relazione al potenzizmento delie
competenze degli alunni e delfinnovazione didattics & metodologics, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, slfa documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

tabella €1 responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

b o

mrmna%&.

Fseguentt ariteri hanno valore per Vanno scolp stico 2016/2017 e sono soggetti annualmente a revisione da

parte del Comitato.
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{ideazione e realizzazione di attivita di
Tecupers ¢ potenziamento, orientamento,
alfabetizzazione, propedeutiche all’esame
di Stato, prevenzione dei disturbi specifici

Max 6pt

sulla progettazione,

rendicontazione

finale

dell’apprendimento, sviluppo © delle

intelligenze multiple, laboratori sulla

creativita

Al4 Corsi di  aggiornamento non | o sinoaSore = Ipt Attestati di
obbligatori, riconducibili alla didattica o sinpa lQore > 2pt frequenza
tdiscipline.  salute, stranieri, disabilita, | o sino 2023 pt {somma  del  vari

digitale, educazione alla cittadinanza..)
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AT Contributo al
miglioramento
dell Istituzione

A2.1 Elaborazione, gestione - attiva. e
promozione deil’offerta formativa e del
piano di miglioramento  (stesura PTOF,
Poffino, PDM, RAV)

autodichiarazione

A2.2 Organizzazione ¢ coordinamento a
progetti specifici del PTOF funzionali al
mighioramento  degli  apprendimenti ¢
affettivita, educazione  alimentare,
ambientale, salute, teatro, madrelingua,
siranieri, sport, continuitd,  sicurezza,
solidarieta, bullismo /cyberbullismo. )

oog referente diun
progetio diclasse = 1ot

& referente dipity
progetiidiclasse ~» 2 pt

o ereferente diun
progetio di
plesso/ordine = 3 pt

(5]

autodichiarazions

MAX 10 pt
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82 Contributo , TIG, di plattatorme digitali, uso frequente > 1 | Doc %ﬁx?w ne e
alfinnovazions slettionico,  dell’interazione pt stampa delle aftivita
 didatticae i, metodologia CLIL in | o sempre = 2 pt ﬁmwm;@
| metodologica e insegnamento della disciplina
alla ricerca ZZ0 mmmgmamo gie didattiche innovative uso frequente - 1
didattica dalla i f&m ing {pee sempre -3 2
ing, problem solving ..
corsi di formazione a supporto | 4 pta corso Documentazione,
el Istituto Max § attestati
itale, Scuola digitale, Invalsi, BES,
B3 B3.1 Partecipazione ad attivitd progettuali in | 1 pt Drocumentazione
Condivisione e | collaborazione con altrejscuole Max 3
diffusione di | (corrispondenza, gamellaggio, iniziative
buocne pratiche | comuni...)
didattiche
83.2 Documentaziong di  buone pré atiche | Max 3 ot
didattiche, di percorsi aftraverso la produzione @
materiali significativi messi a %mm@mwmwomw dei
colleghi
Spozio do utifizzare o cure del docente

Altro

A discrezione del compilatore

personale

Responsabilith as:

DESCRITTORI

VALUTAZIONE

¥

ERIFICA
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TABELLA RIASSUNTIVA {o curo delF Ufficio)

A/PRIMARIA/SECONDARIA DI PRIMO GRADC DI ...

PUNTI AREA A PUNTI AREA R PUNTIAREAC TOTALE PUNTI




CRITERI DI APPLICAZIONE PER IL RICONOSCIMENTO DELLA PREMIALITA

La legge 107/2015 istituisce il “bonus” premiale “per la valorizzazione del merito del personale docente”
(comma 126 e seguenti) “destinato a valorizzare il merito del personale docente di ruolo™ (comma 128) in
effettivo servizio. La somma ¢ ad personam ed ¢ erogata annualmente dal Dirigente scolastico sulla base di
“critert per la valorizzazione” definiti dal COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI (nuovo
art. 11 del testo unico dell’istruzione).
La Dirigente Scolastica individuera gli insegnanti destinatari del bonus della premialita ispirandosi ai
principi di
e OGGETTIVITA : gli indicatori indicano evidenze oggettive chiare e prestazioni di lavoro
documentabili;
e EQUITA: tutti gli insegnanti aventi titolo concorrono al bonus premiale attraverso una graduatoria di
merito redatta sulla base del punteggio realizzato dai singoli docenti derivato dai parametri stabiliti nelle
Tabelle A, B, C e validato dalla dirigenza;

e TRASPARENZA: la procedura di assegnazione del bonus premiale garantisce ["accessibilita alla
documentazione inerente a criteri, calcolo del punteggio, e ogni altro aspetto istruttorio del
procedimento.

Inoltre terra conto delle seguenti condizioni:

il bonus ¢ finalizzato alla valorizzazione delle prestazioni eccedenti il ruolo professionale del docente, come
definito da contratto, percio riguarda le prestazioni che esulano ['ordinario svolgimento lavorativo;

oltre che documentabili o di diretta evidenza le esperienze valutabili devono aver raggiunto gli obiettivi
prefissati e aver contribuito al miglioramento dell’istituzione; valutazione discrezionale della Dirigente;
I’assegnazione avviene solo se presenti elementi di premialita in almeno due delle tre aree individuate dalle
tabelle A, B.C;

partecipano all’assegnazione del bonus tutti i Docenti a tempo indeterminato in servizio nell’Istituto, anche
gli insegnanti in utilizzo/assegnazione provvisoria ¢ quelli di Religione;

i docenti part-time o che completano il proprio orario presso altri Istituti concorrono  all’assegnazione del
bonus;

"assegnazione del bonus ha come obiettivo finale non una distribuzione generalizzata del bonus in quantita
minima ad un numero di docenti ma al riconoscimento economicamente significativo di conseguenza la
percentuale del personale destinatario del bonus premiale dovra attestarsi tra un minimo del 10% ¢ un
massimo del 30%;

dovra essere garantita la premialita su tutti i tre ordini di scuola;

la quantificazione della somma individualmente spettante al beneficiario del bonus avviene moltiplicando il
valore di un punto per i punti riconosciuti nelle graduatorie di merito; il valore unitario del punto
corrispondera all’ammontare totale del fondo assegnato all’Istituto diviso per i punti complessivi totalizzati
dai beneficiari;

per concorrere all’assegnazione del bonus premiale ¢ richiesta la prestazione di almeno 180 giorni di servizio
di cui almeno 120 di lezione nel periodo | settembre 2015 — 30 giugno 2016;

non aver effettuato assenze alle riunioni collegiali uguali o superiori al 25%;

Pirrogazione di provvedimenti disciplinari preclude "assegnazione del bonus;

le attivita formative a carattere personale sono escluse dal calcolo per la graduatoria;

Sara cura dei docenti interessati la presentazione della dichiarazione personale per 'attribuzione dei punteggi
tramite una DICHIARAZIONE PERSONALE ai sensi del DPR 455/2000

Si allega alla presente il modulo pre-strutturato per la dichiarazione personale nel quale sono indicati le
sezioni da compilare e le relative indicazioni, da consegnare all’Ufficio protocollo improrogabilmente entro
il 30/06/2016.

11 contributo al miglioramento dell’Istituto si realizza anche proponendo integrazioni o modifiche ai criteri
deliberati dal Comitato, da far pervenire alla dirigenza possibilmente entro il 30 settembre di ciascun A.S.






