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Prot. n°  7239/3.1 Darfo Boario Terme, 14 marzo 2019 

 

Avviso di avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/87 e s.m.i., 

per l’assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato 

 di n. 1 Operaio specializzato  

categoria B - posizione economica B1 

 

 

SI RENDE NOTO 

 

che il Comune di Darfo Boario Terme ha inoltrato al competente Centro per l’Impiego di Breno 

richiesta di avviamento a selezione, a norma dell’art. 16 della Legge n. 56/87 e s.m.i., ai fini 

dell’assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 Operaio specializzato – 

categoria B posizione economica B1. 

 

Il Comune di Darfo Boario Terme garantisce parità di trattamento e di opportunità tra donne e 

uomini per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198. 

 

Requisiti richiesti per l’accesso:    

1) Età non inferiore a 18 anni; 

2) Possesso titolo di studio della scuola dell’obbligo. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere corredati da dichiarazione di equipollenza 

rispetto all’ordinamento italiano. I candidati devono produrre entro la data dell’eventuale 

assunzione il decreto di riconoscimento di equivalenza del titolo di studio; 

3) Possesso di patente di guida di categoria B o superiore; 

4) Cittadinanza italiana.  

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Stati terzi possono partecipare alla 

selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-bis del D. Lgs. 165/2001. Gli 

stranieri devono inoltre godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o 

provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

5) Godere dei diritti civili e politici; 

6) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione; 

7) Non essere stati dispensati o destituiti da un impiego presso Pubbliche Amministrazioni per 

persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero 

non essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

8) Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il 

lavoratore utilmente selezionato, prima dell’eventuale assunzione; 

9) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva militare (per i cittadini italiani 

soggetti a tale obbligo: candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985). 

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 

l’adesione alla chiamata e mantenuti anche al momento della costituzione del rapporto di lavoro. 

 



 

 
   Provincia di Brescia 

 
 

____________________________________________________________________________________________________________                                                                   
 

Pagina 2 di 2 

 

Mansioni lavorative:  

Operaio del servizio acquedotto/manutentivi. 

Qualifica professionale:  

Inquadramento quale Operaio Specializzato nella categoria B posizione economica B1 del CCNL 

comparto Funzioni Locali. 

Trattamento economico e normativo:  

Retribuzione tabellare annua € 18.034,07 lordi oltre indennità di comparto (€ 471,72 annui lordi) e 

13^ mensilità; spetta inoltre ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, o da 

disposizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare. 

Il rapporto di lavoro è regolato dai CCNL comparto Funzioni Locali nel tempo vigenti. 

Modalità di partecipazione alla selezione 

Per partecipare alla selezione gli interessati devono segnalarsi direttamente al Centro per l’Impiego 

di Breno o Recapiti di Darfo Boario Terme e Edolo, che forniranno adeguate informazioni su 

modalità e tempi di adesione. 

Prova teorico-pratica per l’accertamento dell’idoneità: 

- nozioni sugli impianti tecnologici (fognature, acquedotto, impianti elettrici); 

- prova di saldatura; 

- giunzioni di tubi idraulici in metallo tramite filettatura; 

- esecuzione di un’opera manutentiva su immobili, rete fognaria e/o stradale; 

- disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro ed uso dei dispositivi di protezione individuale; 

- codice della strada e condotta nella guida degli automezzi; 

- diritti e doveri del pubblico dipendente e struttura amministrativa del Comune. 

La prova si svolgerà presso il Comune di Darfo Boario Terme, in luogo idoneo che sarà indicato 

agli interessati. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: INFORMATIVA  

(Art. 13 GDPR - General Data Protection Regulation - REGOLAMENTO UE 2016/679) 
 

Titolare del trattamento: Comune di Darfo Boario Terme – Piazza Col. Lorenzini n. 4 – Tel. 0364-541.100 Fax 0364-

541.199. Il Comune ha nominato il proprio Responsabile della protezione dei dati che si può contattare via mail alla 

seguente casella di posta elettronica rpd@darfoboarioterme.net. Finalità e base giuridica del trattamento: i dati 

trasmessi dal Centro per l’Impiego sono trattati esclusivamente per finalità attinenti alla procedura di selezione (art. 16 

della Legge n. 56/87 e s.m.i.). Il trattamento è svolto per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico. Durata della 

conservazione: i dati raccolti sono conservati illimitatamente. Destinatari dei dati: I dati non sono comunicati a terzi. 

Possono essere trasmessi a privati in seguito a richieste di accesso agli atti (Legge n. 241/1990) o accesso civico e 

accesso civico generalizzato (D.Lgs. n. 33/2013). I dati non sono trasmessi fuori dall’Unione Europea. I terzi che 

effettuano trattamenti sui dati personali per conto del Comune, ad esempio per i servizi di assistenza informatica, sono 

Responsabili del trattamento e si attengono a specifiche istruzioni. Diritti dell’interessato: l’interessato ha il diritto di 

chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi e la limitazione 

del trattamento. In alcuni casi, ha, inoltre, il diritto di opporsi al trattamento dei dati personali. Può esercitare tali diritti 

rivolgendosi al Responsabile della protezione dei dati all’indirizzo mail rpd@darfoboarioteme.net L’interessato ha, 

infine, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

     

 Il Responsabile del Settore  

 Amministrativo Affari generali  

 Luisella Pedersoli 
 (firma apposta digitalmente)  
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