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[ Comune di Sonico ]

Provincia di Brescia

N T

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - ECONOMICO - FINANZIARIO

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

ne 27 Data

Finanziario 22.02.2019

OGGETTO: Liquidazione al personale dei compensi incentivanti legati alla
performance individuale e di altre quote previste nella destinazione
del fondo di produttivita per I’anno 2018.

Il Responsabile di Servizio

VISTO il decreto del Vice-Sindaco n® 1 in data 08.01.2019 con il quale & stata affidata al
sottoscritto la responsabilita della gestione del Servizio Amministrativo — Economico -
Finanziario con il potere di assumere gli atti relativi;

RICHIAMATA la Delibera di C.C. n. 29 del 21.12.2018 con la quale sono stati approvati il
Bilancio di Previsione per I'esercizio 2019/2021 ed i suoi allegati;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 83 del 18 novembre 2016, con la quale, ¢ stata
costituita la a delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa, nonché la deliberazione n. 28 del 21 marzo 2018 con la
quale sono stati approvati i progetti di produttivita per I’anno 2018,

Richiamata altresi la G.C. n. 97 del 21 dicembre 2018, con la quale & stato costituito

il fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per 'anno
2018;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stipulato in data 28/12/2018
per la destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2018, il quale prevede, tra
I'altro, i criteri per la corresponsione al personale dipendente delle risorse destinate
alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Viste le schede di valutazione dei dipendenti, predisposte dai Responsabili, per la
liquidazione delle risorse legate alla performance individuale per 'anno 2018,
nonché l'attestazione del raggiungimento degli obiettivi legati alla realizzazione
dei singoli progetti di produttivita previsti alla deliberazione G.C. n. 28 del
21/03/2018;




Vista la destinazione del fondo per 'anno 2018 e ritenuto di liquidare al personale
dipendente per un totale complessivo di euro 14.827,36 meglio specificati nell’
alIegOtO A’IAII;

Considerato che del presente atto verra data informazione alla R.S.U.;

DETERMINA:

1) di liquidare a favore del personale dipendente i compensi legati alla performance
nell’anno 2018, per un importo complessivo pari ad Euro 14.827,36, oltre agli oneri
riflessi dovuti per legge ;

2) di imputare la spesa di Euro 14.827,36, di cui agli allegato A), oltre agli oneri
riflessi a carico dell’Ente Euro 3.528,91 per INPDAP ed euro 1.260,32 per Irap , al
capitoli 01111010100 piano finanziario U.1.01.01.01.002, che presentano tutti la
necessaria disponibilita per un totale complessivo di euro 19.616,59 impegno n.
14655.

3) di dare atto che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo
illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di Brescia, al quale & possibile
presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
(art.151, 4°comma, D.Lgs n. 267/200)
(art. 147 bis. 1°comma. D.Igs. n. 267/2000)
(art. 8 regolamento comunale controlli interni)

Il softoscritto Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolaritd contabile e la
copertura finanziaria del presente provvedimento e dispgne per I'emissione dei relohw mandoh di.
pagamento. '
Li 0 7 kia 7018 IL RESPONSAB(LE DEL\SERVIZIO FINANZIARIO

(Gulbert\tig} Stefano)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che la present defermlncmone & stata affissa all’ Albo
Pretorio del Comune il e vi rimard pubblicata‘per quindici giomi consecutivi.

Ui 0.7 MAR2018 1L COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscrifto Responsabile di Servizio certifica che la presen’rﬁ i:letermmozmne & ‘divenuta
esecutiva ai sensi dell’art. 1512 4° comma del T.UE.L. n° 267/20002 il

Li 07480 o1 IL RESP! S BILE DI SERVIZIO

Presc dﬂ]y(}dﬂﬁ”ﬁi%d\nm Comunale

L SINDACO y
i ] ’ris{_g Pasquini)

(Ing.



