
UNIONE DEI COMUNI DELLA MEDIA VALLE CAMONICA

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2018/2020 

Provincia di Brescia

con criteri di distribuzionedelle risorse 2018
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a) Risorse storiche consolidate:

13.524,26€        

Totale  a) 13.524,26€          

b) Incrementi parte fissa

249,60€             
289,70€             

-€                   
-€                   
-€                   
-€                   
-€                   

Totale  b) 539,30€               

Totale Risorse Stabili 14.063,56€          

-€                   
-€                   
-€                   
-€                   
-€                   
-€                   
-€                   
-€                   

5.798,91€          
-€                   
-€                   

Totale Risorse Variabili 5.798,91€            
- somme non utilizzate fondo anno precedente -€                     

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo per superamento limite 2016 -€                   

2.545,74€          

Totale decurtazioni 2.545,74€            

MODULO 1 – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- determinazione del Dirigente/Responsabile del Servizio Personale: n. 247 del 04/12/2018 con cui è stato costituito il Fondo per le 

politiche di sviluppo e produttività per l’anno 2018

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Sezione II – Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del medesimo 

ammontare per gli anni successivi)

- Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019
- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018

- Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente

- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

- Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

- Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

- Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

- Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

- Piani di razionalizzazione

- Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)

- Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

- Risparmi da utilizzo straordinari

- decurtazione di somma proveniente dal Comune di Losine di competenza del dipendente che nel

- Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria

- Personale case da gioco

- Incremento max 1,2% monte salari 1997

- Incremento per obiettivi del Piano performance

- Incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017

- Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a)  risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 14.063,56€        

      - (meno) decurtazioni delle risorse fisse 2.545,74€          

+ Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 (non soggette a limite) 289,70€             

11.807,52€          

b)  risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) 5.798,91€          

decurtazione parte variabile di somma proveniente dal Comune di Losine di competenza del dipen 2.000,00€          

      = totale risorse variabili 3.798,91€            

c)  totale fondo sottoposto a certificazione 15.606,43€          
      (totale risorse stabili + totale risorse variabili)

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

      = totale risorse stabili
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1.558,44€       

7.190,12€       

-€                

-€                

-€                

Totale destinazioni non contrattate 8.748,56€          

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell’anno 900,00€          

- progressioni organizzative contrattate nell’anno (enti con dirigenza) -€                

- indennità di responsabilità/professional. contrattate nell’anno 3.800,00€       

- indennità turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nell’anno 632,40€          

- produttività/performance collettiva contrattata nell’anno 126,47€          

- produttività/performance individuale contrattata nell’anno 570,00€          

- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell’anno -€                

Totale destinazioni contrattate nell’anno 6.028,87€          

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

a) totale Sezione I – Mod. II 8.748,56€       

b) totale Sezione II – Mod. II 6.028,87€       

c) totale Sezione III – Mod. II -€                

=  Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione 14.777,43€        

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

- indennità di comparto quota a carico fondo

- progressioni orizzontali storiche

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)

- indennità di responsabilità/professionali

- altri istituti non compresi fra i precedenti 
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SezioŶe V – DestiŶazioŶi teŵporaŶeaŵeŶte alloĐate all’esterŶo del foŶdo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e  sia in sede di costituzione che di 

utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa (destinazioni vincolate e storiche + 

destiŶazioŶi viŶĐolate per l’espletaŵeŶto dei serviziͿ soŶo fiŶaŶziati ĐoŶ le risorse del foŶdo fisse 
aventi carattere di certezza e stabilità.

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva ed individuale verranno erogati in base ai 

criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con 

deliberazione della Giunta n. 51 del 03/08/2017 e n. 25 del 08/05/2017, nel rispetto del principio di 

attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverrà solo dopo che 

il Nucleo di Valutazione avrà accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di 

prograŵŵazioŶe dell’EŶte. Si preĐisa Đhe l'auŵeŶto rispetto all'aŶŶo preĐedeŶte ;aŶŶo di priŵa 
costituzione del fondo dell'Unione) è dettato dall'inserimeno degli importi attinenti ai differenziali 

delle progressioni orizzontali. Infatti, il valore del differenziale si riferisce a una voce del trattamento 

foŶdaŵeŶtale e ŶoŶ ad uŶa voĐe del trattaŵeŶto aĐĐessorio ;l’artiĐolo Ϯϯ Đoŵŵa Ϯ del deĐreto 
legislativo 75/2017 contingenta solamente il trattamento accessorio complessivo). 

SezioŶe VI – AttestazioŶe ŵotivata, dal puŶto di vista teĐŶiĐo-fiŶaŶziario, del rispetto di viŶĐoli di 
carattere generale
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ANNO 2017 ANNO 2018

a) risorse storiche consolidate: 13.524,26€        13.524,26€        

b) incrementi parte stabile -€                   249,60€             

c) decurtazioni fondo parte stabile 2.545,74€          2.545,74€          

d) Differenziali PEO (non soggette a limite) 289,70€             

Totale risorse stabili 10.978,52€        11.517,82€        

a) risorse variabili 5.798,91€          5.798,91€          

b) somme non utilizzate fondo anno precedente -€                   -€                   

decurtazione fondo parte variabile 2.000,00€          2.000,00€          

Totale risorse variabili 3.798,91€          3.798,91€          

Totale fondo 14.777,43€        15.316,73€        

MODULO III – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE 

FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE
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MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI 
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI 

E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 
Fondo nella fase programmatoria della gestione

SezioŶe II – EsposizioŶe fiŶalizzata alla verifiĐa a ĐoŶsuŶtivo Đhe il liŵite di spesa del FoŶdo 
dell’aŶŶo ϮϬϭ6 risulta rispettato

SezioŶe III – VerifiĐa delle dispoŶiďilità fiŶaŶziarie dell’AŵŵiŶistrazioŶe ai fiŶi della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura nel bilancio 2018/2020, ai seguenti Capitoli:

03.01-1.01  -  cap. 1301.1   Fondo produttività   -   Anche l'indennità di comparto e le P.E.O. 

sono sullo stesso capitolo;

03.01-1.01  -  cap. 1300.2   Contributi previdenziali;

03.01-1.02  -  cap. 1326      IRAP.

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP) 

ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la 

contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di 

spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto 

dei limiti finanziari e normativi previsti.

Il fondo dell'unione dei Comuni della Media Valle Camonica è stato costituito per la prima 

volta nell'anno 2017,  scorporando dai fondi dei comuni di provenienza dei n. 3 dipendenti  

trasferiti, le quote di loro competenza sia della parte stabile che della variabile. Dal rendiconto 

della gestioŶe per l’aŶŶo ϮϬϭ7 risulta Đhe è stato rispettato il liŵite di spesa del relativo FoŶdo 
per le risorse deĐeŶtrate. Dall’erogazioŶe e dalla distriďuzioŶe dello stesso risultaŶo le 
segueŶti ͞eĐoŶoŵie ĐoŶtrattuali del FoŶdo͟ destiŶate ad iŶĐreŵeŶto, a titolo di risorsa 
variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi Modulo I, Sezione II), in 
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