Parere del responsabile dei servizi finanziari sul piano triennale dei
fabbisogni di personale 2019-2020-2021

[| Responsabile dei servizi finanziari
Premesso che:

- la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima
imposta dal vincolo esterno di cui all'art. 1, comma 562, della L. n.
206/2006 e s.m.i, & pari a € 354.219,05 (spesa effettivamente
sostenuta nell’anno 2008);

- la spesa relativa al personale effettivamente sostenuta nellanno 2017 e
pari ad euro 321.711,89

Considerato che:

- al 31/12/2018 scade il contrato a n. 2 dipendenti assunti a tempo pieno
e determinato con la qualifica di C1;

- si rende necessario provvedere allassunzione di n. 2 dipendenti a
tempo pieno e indeterminato con qualifica C1 nel triennio 2019-2020-
2021;

Verificato che: le nuove assunzioni / stabilizzazioni di n.2 dipendenti a tempo
pieno e indeterminato con qualifica C1 non comporta nessun maggiore costo a
carico della Comunitd Montana del Sebino Bresciano in quanto verrebbe
compensato con la scadenza al 31/12/2018 dei contratti in essere di n. 2
dipendenti di pari qualifica;

si esprime parere favorevole sul piano triennale dei fabbisogni di personale
2019-2020-2021.

Sale Marasino, 29/08/2018
I respo?Zbile dei servizi finanzjari
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g. Francesco Archetti




