UNIONE ueueALPI
OROBIE BRESCIANE

COMUNE di EDOLO

TERZO TRIMESTRE 2019

TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 7 169 49 71,01% 28,99%
agosto 7 157 30 80,89% 19,11%
Area Amministrativa settembre 7 155 45 70,97% 29,03%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 6 22 36 -63,64% 163,64%
. agosto 6 26 34 -30,77% 130,77%
Area Economico
Finanziaria settembre 6 23 24 -4,35% 104,35%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 2 46 10 78,26% 21,74%
o) [s)
Area Lavori Pubblici e agosto 2 42 6 85,71% 14,29%
Ambiente settembre 2 42 3 92,86% 7,14%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 8 192 20 89,58% 10,42%
) [0)
Area Territorio ed agosto 8 157 18 88,54% 11,46%
Urbanistica settembre 7 155 36 76,77% 23,23%

Nella percentuale Assenza sono compresi tutti i giorni di mancata presentazione lavorativa conseguenti la fruizione di ferie, permessi

(retribuiti e non), malattia, infortunio, aspettativa senza assegni, maternita, mandato elettorale, etc.







