COMUNITA’ MONTANA ORIGINALE

DEL SEBINO BRESCIANO

Via Roma, 41 — 25057 SALE MARASINO (BS)

N. 6 REG.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’'ASSEMBLEA

OGGETTO:  ELEZIONE DEL PRESIDENTE E DELLA GIUNTA ESECUTIVA (ART.21 DELLO
STATUTO)

Adunanza del 29 luglio 2019 Sessione ordinaria

Per la trattazione dell’oggetto si hanno le seguenti presenze:

P/A
COMUNE DI ISEO
Quetti Cristian - Delegato Presente
COMUNE DI MARONE
Rinaldi Alessio - Sindaco Presente
COMUNE DI MONTE ISOLA
Turla Fiorello - Sindaco Presente
COMUNE DI MONTICELLI BRUSATI
Musati Marco - Delegato Presente
COMUNE DI OME
Maiolini Bianca - Delegato Presente
COMUNE DI PISOGNE
Laini Federico - Sindaco Presente
COMUNE DI SALE MARASINO
Zanotti Marisa - Sindaco Presente
COMUNE DI SULZANO
Pezzotti Paola - Sindaco Presente
COMUNE DI ZONE
Zatti Marco Antonio - Sindaco Presente

Totale presenti: 9
Totale assenti: 0

Assiste all'adunanza il Segretario/Direttore Dott.ssa Gloria Rolfi il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti la Sig.ra Maiolini Bianca nella sua qualita di
Presidente Provvisorio dell’Assemblea dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto.



N. 6 in data 29.07.2019

OGGETTO: ELEZIONE DEL PRESIDENTE E DELLA GIUNTA ESECUTIVA (ART.21 DELLO STATUTO)

Prende la parola il Presidente Provvisorio Sig.ra Bianca Maiolini la quale comunica
al’Assemblea che in data 17 luglio 2019 é stata depositata la lista dei candidati alle
cariche di Presidente e Assessori della Giunta Esecutiva, per il quinquennio 2019/2024,
con allegate le linee programmatiche per la gestione della Comunita Montana del
Sebino Bresciano, sottoscritta da tutti i 9 Sindaci facenti parte della Comunita
Montana e chiede al candidato Presidente Marco Ghitti presente all’Assemblea di
illustrarne i contenuti.

L’ASSEMBLEA
PREMESSO che:

— con decreto del Presidente della Giunta Regionale 26 giugno 2009, n. 6490, &
costituita la Comunita Montana del Sebino Bresciano, corrispondente alla zona
omogenea n.6, comprendente i comuni di Iseo, Marone, Monte Isola,
Monticelli Brusati, Ome, Pisogne, Sale Marasino, Sulzano e Zone;

— secondo il disposto dell’art.21 dello Statuto della Comunita Montana, il
Presidente e i membri della Giunta esecutiva sono eletti dall’Assemblea a
maggioranza assoluta dei componenti assegnati, tra i Sindaci e gli assessori in
carica dei Comuni facenti parte della Comunita Montana;

— I'elezione avviene sulla base di una o pil liste recanti il nominativo del
candidato presidente e i nominativi degli altri membri, in numero doppio
rispetto a quelli da eleggere, a scrutinio palese, per appello nominale ed a
maggioranza assoluta dei voti espressi dai Consiglieri assegnati;

PRESO ATTO che in data 17 luglio 2019, prot.n. 0003451 e 24 luglio 2019 prot.n.
0003569, e stato depositato presso la segreteria un documento “Gruppo Civico dei
Comuni Legati al territorio Sebino Montano Bresciano” per I'elezione del Presidente e
della Giunta Esecutiva quinquennio 2019/2024 (allegato A) con le linee
programmatiche per la gestione della Comunita Montana del Sebino Bresciano,
sottoscritto da n.9 Sindaci dei Comuni di Iseo, Sulzano, Marone, Sale Marasino, Zone,
Pisogne, Monte Isola, Monticelli Brusati e Ome, che viene sottoposto all’approvazione
dell’lAssemblea;

RILEVATO che i nominativi proposti alla nomina dei Candidati alla carica di presidente
e della Giunta Esecutiva rispondono ai requisiti previsti dalla L.R. 19/2008 e dallo

Statuto della Comunita Montana;

IL PRESIDENTE PROVVISORIO
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Da lettura della lista dei candidati presentata entro il termine previsto:
“GRUPPO CIVICO DEI COMUNI LEGATI AL TERRITORIO SEBINO MONTANO

BRESCIANO”

Presidente della Comunita Montana: Ghitti Marco — Consigliere di Maggioranza del

Comune di Marone

Giunta Esecutiva

Assessori effettivi: Zanotti Marisa — Sindaco Comune di Sale Marasino
Musati Marco — Consigliere Comune di Monticelli Brusati

Assessori supplenti: Barbieri Raffaele — Consigliere Comune di Iseo
Laini Federico — Sindaco Comune di Pisogne

Invita il Candidato Presidente a presentare all’Assemblea le linee programmatiche.

Prende la parola il candidato Presidente Sig. Marco Ghitti per presentare i contenuti
delle linee programmatiche che comprendono strategie ed indirizzi generali e progetti
strategici. Il Gruppo Civico per la Comunita Montana del Sebino Bresciano si prefigge
lo scopo di promuovere la crescita e lo sviluppo della Comunita e del territorio.

La progettualita per la Comunita Montana comprende settori strategici per lo sviluppo
del territorio: Montagna, Ambiente e territorio, Sicurezza, Turismo, Cultura,
Agricoltura, Attivita commerciali e pesca e servizi associati.

Il Sindaco di Pisogne Laini Federico chiede se alla riunioni della Giunta Esecutiva
possono partecipare gli Assessori supplenti.

Marco Ghitti, Candidato Presidente e Assessore uscente comunica che, nello spirito di
condivisione come gia successo nella passata Giunta Esecutiva anche gli Assessori
supplenti potranno partecipare alle riunioni della Giunta, anche se le decisioni
competeranno agli Assessori effettivi.

Interviene Paola Pezzotti, Sindaco di Pisogne e Presidente uscente, per ringraziare i
colleghi Sindaci e i dipendenti della Comunita Montana della fiducia accordata e
dell'importante lavoro fatto nei cinque anni precedenti. Il territorio e la gestione
associata dei servizi a favore dei piccoli comuni sono stati gli elementi trainanti della
legislatura che vede in Marco Ghitti una continuita di programma e di punti strategici.

Il Presidente Provvisorio sig.ra Bianca Maiolini invita i Consiglieri all’espressione di
voto a scrutinio palese, per appello nominale, da cui risulta:

Consiglieri presenti e votanti n.9

Voto per appello nominale:

Quetti Cristian Favorevole
Rinaldi Alessio Favorevole
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Turla Fiorello Favorevole

Musati Marco Favorevole
Maiolini Bianca Favorevole
Laini Federico Favorevole
Zanotti Marisa Favorevole
Pezzotti Paola Favorevole
Zatti Marco Antonio Favorevole

Voti favorevoli n. 9 (unanimita)

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 - comma 1° - del D. Lgs. 18.08.2000 n° 267 dal Direttore;

PROCLAMA

1. eletto a Presidente della Comunita Montana del Sebino Bresciano il Sig. MARCO
GHITTI, Consigliere di Maggioranza del Comune di Marone, nato a Iseo (BS) il
14.04.1978, Codice Fiscale GHTMRC78D14E333R, residente a Marone Via
Castello,5;

2. eletti a membri della Giunta Esecutiva in qualita di Assessori effettivi la Dott.ssa
Marisa Zanotti, Sindaco del Comune di Sale Marasino e Musati Marco, delegato
del Comune di Monticelli Brusati, Consigliere di maggioranza;

3. eletti a membri della Giunta Esecutiva in qualita di assessori supplenti il Sig.
Barbieri Raffaele, consigliere di maggioranza del Comune di Iseo e Laini Federico
Sindaco del Comune di Pisogne.

DELIBERA

4. di demandare al Direttore della Comunita Montana, per quanto di competenza,
ogni adempimento correlato e successivo alla presente decisione;

5. di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente provvedimento

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - comma 4° - del D. Lgs.
18.08.2000 n° 267, stante |'urgenza di provvedere ai successivi adempimenti.
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COMUNITA' MONTANA
DEL SEBINO BRESCIANO
SALE MARASINO

17 LUG 2019

GRUPPO CIVICO DEI COMUNI LEGATI AL s
TERRITORIO SEBINO MONTANO BRESCIANO

[l Gruppo Civico dei Comuni legati al territorio Sebino Montano Bresciano si propone
con I'obiettivo di amministrare la Comunita Montana nel quinquennio prossimo.

La Comunita Montana, pur nel contesto normativo esistente, puo e deve
rappresentare, viste anche le sue dimensioni e il numero degli enti appartenenti, un
punto di riferimento per i Comuni. Comunita Montana dev’essere punto di
riferimento per favorire uno sviluppo del territorio e della comunita coordinato e
sinergico, nei diversi ambiti in cui la stessa opera.

Particolare importanza é da riservare al ruolo della Comunita Montana quale
referente qualificato, soprattutto sul tema di gestione e di tutela del territorio, della
Provincia e di Regione Lombardia.

La cooperazione che tra i comuni si realizza tramite la Comunita Montana deve
favorire la possibilita di reperire risorse pubbliche e private per lo sviluppo
territoriale, sociale ed economico dei Comuni appartenenti.

Fondamentale sara lavorare su progetti di manutenzione dei reticoli idrici, abbiamo
ormai tutti ben chiaro che, per evitare problemi a valle, & d’obbligo non trascurare il
territorio a monte. Territorio il nostro, ricco di bellezze naturali, di percorsi
escursionistici e di piccole realta agroalimentari che vanno tutelate e promosse
perché sono quelle che costituiscono I'unicita del Sebino.

Garantire la sicurezza e diventato oggi uno dei punti prioritari per chi amministra.

La scelta di aver creato un gruppo intercomunale di Protezione Civile che puo
operare su tutti i nove comuni della Comunita Montana, ci rassicura e nello stesso
tempo ci impegna a puntare sulla formazione dei volontari in modo da renderli
preparati a qualsiasi tipo di intervento.

La capacita di guardare oltre i propri confini e ragionare come territorio sara un
obiettivo che si vuole raggiungere anche attraverso I'impegno di questi anni
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relativamente al marchio del Sebino cosi da promuovere il turismo a 360° senza
trascurare chi sul Sebino lavora e vive.

L’esperienza maturata da molti amministratori unita alla voglia di fare dei nuovi sara
sicuramente un punto di forza nel contesto di nuove idee di sviluppo territoriale con
la consapevolezza di avere delle basi solide da cui partire.

La normativa vigente ci impone di avere una Giunta costituita solamente da tre
membri compreso il presidente. Questo implica che ognuno dei tre debba accollarsi
parecchie deleghe rischiando di trascurarne qualcuna, quindi sara fondamentale che
si ragioni in modo allargato coinvolgendo gli assessori supplenti e il presidente
dell’assemblea che affiancheranno gli assessori effettivi perché il territorio non ha
bisogno di protagonisti ma di risultati.

Sara fondamentale convocare tavoli periodici con i sindaci per discutere programmi
e progetti.

Il nostro gruppo ha scelto come candidato presidente un assessore uscente per le
competenze maturate nell’ultimo mandato. Il nostro candidato non ha nessuna
delega nel proprio comune proprio per dedicarsi completamente a questo ruolo.

Nella Giunta sara presente un Sindaco donna e un delegato che rappresenta la parte
franciacortina della Comunita Montana del Sebino.
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LINEE PROGRAMMATICHE COMUNITA’ MONTANA SEBINO BRESCIANO

1. MONTAGNA, AMBIENTE E TERRITORIO:

@ Incentivare la frequentazione della montagna con progetti di
manutenzione e realizzazione di nuove VASP (Vie agro-silvo-pastorali)
anche attraverso bandi e finanziamenti proposti da enti pubbilici,
affinché le seconde case vengano abitate in molti periodi dell’anno e gl
alpeggi e le malghe diventino appetibili dagli allevatori e fruibili dai
turisti.

@ Preventivare la manutenzione dei boschi in collaborazione con il
Consorzio Forestale.

® Intervenire sui luoghi colpiti dalla tempesta VAIA dello scorso ottobre
catalizzando bandi per il ripristino e la piantumazione di tali aree.

® Focalizzare |'attenzione sul rischio idrogeologico intervenendo a
sostegno della pulizia degli alvei dei torrenti principali e dei reticoli
minori

® Monitorare con l'ausilio delle Guardie Ecologiche e non solo il
malcostume dell’abbandono dei rifiuti verbalizzando ogni infrazione e
incentivando la videosorveglianza nelle zone pil sensibili.

® Affrontare il tema cinghiali che oltre a distruggere campi e raccolti
sono diventati una minaccia anche per i centri abitati e per le persone.

® Mappare le zone boschive ad alto rischio incendi ed elaborare progetti
per la realizzazione di strade taglia-fuoco.

2. SICUREZZA:
@ Lavorare per il miglioramento del nuovo Gruppo Intercomunale di

Protezione Civile affinché possa crescere in fatto di competenze e di
numero delle risorse umane.
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® Garantire la sicurezza sul lago nei periodi estivi con I’ausilio delle
associazioni presenti sul territorio condividendo tale obiettivo con la
Prefettura.

® Sostenere le associazioni di volontariato che operano nel settore del
Soccorso e della Sicurezza

@ Lavorare per una gestione associata del servizio di Polizia Municipale al
fine di garantire una maggiore presenza sul territorio di agenti
soprattutto nei fine settimana e durante il periodo estivo.

3. TURISMO, CULTURA, AGRICOLTURA

® Dare continuita alla promozione del turismo del territorio.
Turismo legato sia ai prodotti della terra e del lago, sia alla bellezza della
nostra terra; & di fondamentale importanza promuovere I'asse
produttore-consumatore incentivando I'utilizzo dei prodotti locali anche
all'interno degli esercizi pubblici, utilizzando il marchio SEBINO BRAND.

® Incentivare ogni forma di turismo ecosostenibile riqualificando tracciati
e luoghi di interesse pubblico e ultimare i tratti mancanti di pista
ciclopedonale, attraverso la compartecipazione degli enti Territoriali e la
partecipazione ad eventuali bandi.

e Sostenere tutte quelle manifestazioni musicali, culturali e tradizionali che
da tempo vedono grande partecipazione da parte di residenti e turisti su
tutto il territorio.

@ Promuovere eventi culturali, con serate a tema, presentazioni di libri,
gruppi di lettura, proiezioni film in accordo con le biblioteche comunali
e, ove possibile portare eventi negli edifici di pregio del nostro territorio.

4. ATTIVITA’ COMMERCIALI E PESCA

° Attivare un dialogo con le piccole aziende agricole, I'artigianato locale e gli
esercizi commerciali al fine di mantenere le proprie attivita sul nostro
Territorio.

e Istituire I'assessorato alla pesca. Pesca intesa come attivit3 lavorativa e
tradizione in modo da portare all’attenzione di Regione Lombardia le
problematiche locali
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5. SERVIZI ASSOCIATI:

® |a Comunita Montana dev’essere lo strumento che unisce sotto
un’unica gestione i servizi essenziali per i comuni in modo da abbattere
il pitt possibile i costi ottenendo un risultato ottimale.

® Migliorare i servizi SUAP e SUED. Continuare e migliorare il lavoro della
Centrale unica di Committenza

® Dare continuita al servizio sociale associato per i comuni di Marone,
Sale Marasino, Zone, Monte Isola, Sulzano, Ome e Monticelli Brusati
mantenendo e dove possibile migliorando, i Progetti Speciali sviluppati
in questi anni.
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LISTA DEI CANDIDATI ALLA CARICA
DI PRESIDENTE E GIUNTA ESECUTIVA QUINQUENNIO 20194-2849 Zoaq

canpiato prResibente : .G HITTL. [(Aeco

GIUNTA ESECUTIVA: Assessori effettivi
ZALaTIL 050 (S0te fndsivo)
HosaT... HAG (Hotitc Celet B.)

Assessori Supplenti

Radbleas... MoEeaZZ e ( >( e 0\

Presidente dell’Assemblea

TafldA... E1064L0 ( Hob TE 15004)

Comune di .....282AKQ........  sindaco.{E222T10.0... Firma...’:@"@d&&e

Comune di .......2QFE. . Sindaco. 2ATLL. M. Firma...g.
Comune di .[10¢.. \52¢0.....  sindaco..f204A.... e, Firma L)L LA oo
Comune di .SA.LE...\AMGIKO  sindaco..£AR2LTL H... Firma.. Y .
Comune di..Ha&@.l&.............  Sindaco..&LEALOL.A... Firma.AL._. ooy

Comune di ...[{akT Cel(..8.  sindaco..usA71L..L..
Comune di ... 2@, Sindaco..GHTT] M.
comune di .08 2Q.GHE...........  Sindaco..CALLL.. (...

comune di ... QHE Dm((?}f@‘@qmc’

Marone, li IJLRIMS

Pag. 616



CONMUNITA MONTANA
DEL SEBINO BRESCIANO
SALE MARASINO Spett.le
2 4 LUG 2019 Comunita Montana del Sebino Bresciano
UU 3 5 6 g Via Roma,41
Protn.... ...

B S abaiaaain 25057 Sale Marasino (BS)

Oggetto: Integrazione presentazione lista per Assemblea del 29.07.2019

Il Sottoscritto Ghitti Marco, candidato Presidente, ad integrazione della documentazione
presentata il 17.07.2019 inerente la lista “Gruppo Civico dei Comuni Legati al territorio Sebino
Montano Bresciano” comunico che il nominativo dell’Assessore supplente &

Sigyw

/
4

Laini Federico — Sindaco del Comune di Pisogne

Cordiali saluti.



Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale

IL SEGRETARIO/DIRETTORE

- Dott.ssa Gloria Rolfi -
Atto firmato digitalmente

Questa deliberazione verra pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi - diverra
esecutiva dopo il decimo giorno di pubblicazione all’Albo (art. 134 del TUEL n°267/2000).
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Letto, confermato e sottoscritto, &5 N 2\
IL PRESIDENTE PROVVISORIO ; /
- Sig.ra Maiolini Bianca - . " - Dott.ssa GIOM
—_—— —— — e e e e et S e et e il % ——————— _‘ e n b -
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il sottoscritto, responsabile del servizio, ai sensi dellart. 49 e art. 147 bis del D.Lgs.
18/08/2000, n° 267, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e attesta la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.
Sale Marasino, 29.07.2019

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il sottoscritto, responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 49 e art. 147 bis del D.Lgs.
18/08/2000, n° 267:

[ ] esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

[ ] dichiara che la presente deliberazione non comporta oneri riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico-finanziaria e patrimoniale dell’ente.
Sale Marasino, 29.07.2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Rag. Francesco Archetti -

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.Lgs. 18.08.2000, n° 267)

Si certifica che copia del presente verbale & stato pubblicato il giorno ()2 AGD 2019 all'Albo
Pretorio on-line della Comunita Montana all’indirizzo www.cmsebino.bs.it ove rimarra esposto
per 15 giorni consecutivi.

Sale Marasino, 02 AGO 2019

IL SEGRETARIO/DIRE
tt.ssa Glogia Ro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134,comma 3, D.Lgs. 18.08.2000, n° 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
Pretorio senza riportare nei primi dieci §iorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita,
per cui la stessa & divenuta esecutiva il 2 AGO 019 .

Sale Marasino, 12 A60 2019
IL SEGRETARIO/DIRETTORE

- Dott.ssa Glorig\Rolf
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