ALLEGATO AL
REGOLAMENTO COMUNALE SULL’'ORDINAMENTO GENERALE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI

Art. 1 - Principio generale

1. Il dipendente non puo svolgere attivita lavemtal di fuori del rapporto di servizio, fatto salv
guanto previsto dall'Art.53 del D.Lgs. n.165/200kuecessive modifiche ed integrazioni e fatto
salvo quanto previsto per i dipendenti che fruiscdel rapporto di lavoro a tempo parziale con
prestazione non superiore al 50% di cui all'’Artdomma 56 — della legge n.662/96 e successive
modifiche ed integrazioni.

Art. 2- Incompatibilita assoluta con il rapporto di lavoro

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempampie a tempo parziale con prestazione superiore
al 50% di quella a tempo pieno, e fatto divieto :

a) di esercitare attivita di tipo commerciale, istiiale o professionale autonomo;

b) di instaurare altri rapporti d'impiego, sia alipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di
privati e, comunque, di svolgere attivita di laveudbordinato con soggetti diversi dal Comune;

c) di assumere cariche in societa, aziende ed @i fini di lucro, tranne che si tratti di societa
aziende od enti per i quali la nomina sia riservalt@amministrazione comunale o di societa
cooperative ai sensi, in tale ultimo caso, del DPF57 art 61;

d) ricevere incarichi da aziende speciali, istibmzi societa a partecipazione pubblica, pubblici
consorzi che abbiano in atto interessi od utilitadiecisioni o in attivita dell'amministrazione
comunale.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempaigée, con prestazione lavorativa pari o inferiore
al 50% di quella a tempo pieno, é fatto divietostiblgere attivita lavorativa subordinata o
autonoma nei soli casi in cui tale attivitd compodnflitto di interessi con la specifica attivith
servizio svolta dal dipendente medesimo.

Art. 3 - Attivita consentite che non richiedono prerentiva autorizzazione

1. E' consentito a tutti i dipendenti svolgeredafuori dell'orario di servizio, senza necessita d
preventiva autorizzazione, anche a titolo oneroso:

a) collaborazione a giornali, riviste enciclopedisimili;

b) utilizzazione economica da parte dell'autoreneemntore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

C) partecipazione a seminari e convegni in qudiit&latore ;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il riorso delle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemde e posto in posizione di aspettativa, comando o
fuori ruolo, a seguito della definizione della pedara autorizzativa su istanza del dipendente
interessato;

f) incarichi conferiti da organizzazioni sindacai dipendenti presso le stesse distaccati 0 in
aspettativa non retribuita.

Art. 4 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempamgie parziale con prestazione superiore al 50% di
guella a tempo pieno, ferme restando le incompditassolute di cui all'Art.1, non puo svolgere
prestazioni, collaborazioni od accettare incarichititolo oneroso, senza averne prima ottenuto
formale autorizzazione.

2. L'attivita, per essere autorizzata, deve presené seguenti caratteristiche:



a) essere di tipo occasionale e non assumere arardit prevalenza, anche economica, rispetto al
lavoro dipendente: il compenso lordo per uno oipaarichi effettuati nel corso dell'ultimo anno
non puod superare di norma il 50% della retribuzitorda corrisposta I'anno precedente, esclusi i
compensi previsti dall'Art.2;

b) evidenziare la capacita professionale del dipetel e non arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio dell'amministrazione.

3. L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmeaitei fuori dell'orario di servizio e non compaoda

in alcun modo l'utilizzo di personale, mezzi, steurth 0 ambienti dellAmministrazione Comunale.

Art. 5 - Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione e rilasciata dal Segretariadare Generale, previo parere del Responsabile del
Servizio interessato, nel rispetto dei termini gpdsizioni indicati all'Art. 53 del D.Lgs n.165/@1
ss.mm.ii.- comma 10 - con le seguenti modalita:

a) ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipienti interessati, ovvero I'amministrazione che
intende conferire l'incarico, dovranno inoltrarg@agita richiesta al Servizio Personale, che istauis

la relativa pratica, indicando: la natura, I'oggela durata, le modalita dell'incarico, il soggethe
intende conferirlo ed il compenso pattuito;

b) sulla richiesta dovranno apporre il parere favote o non favorevole (motivato in tale ultimo
caso) il Responsabile del Servizio di appartenenza,;

c) contestualmente alla richiesta di autorizzazi@mehe se presentata direttamente dall’Ente che
intende conferire l'incarico, il dipendente inteya® € tenuto a rilasciare apposita dichiaraziane i
ordine all'esistenza di altri incarichi ed allausizione dei compensi percepiti e da percepire
nell'anno di riferimento.



