
REGOLAMENTO CONSORTILE RECANTE NORME PER LA RIPARTIZIONE 

DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 DEL 

D.lgs. 50/2016 
(approvato con verbale assemblea dei soci del 22/10/2018) 

 
TITOLO I -APPLICAZIONE ART. 113 D. L.VO 50/2016  

Art. 1 -finalità  
Le disposizioni contenute nel titolo I del presente regolamento hanno la finalità di valorizzare e 
accrescere la premialità del lavoro consortile garantendo nel contempo l’economicità e la 
semplificazione dell’azione amministrativa del Consorzio, nel rispetto della più recente normativa (d.lvo 
50/2016). 
 
Art. 2 – Ambito di applicazione  
Il presente Regolamento disciplina i compensi per i dipendenti interni che espletano le attività sotto 
indicate in quanto riconducibili o comunque assimilabili alla realizzazione di opere o lavori che 
costituiscano spese di investimento, al compimento delle quali l'art. 113 comma 3 D. L.vo 50/2016 
subordina l'erogazione dell'incentivo. Tale regolamento si applica solo ed esclusivamente a 
finanziamenti ottenuti direttamente dal Consorzio forestale. Il presente regolamento NON disciplina gli 
oneri e le prestazioni professionali di cui all’art. 113 comma 1 del D. lgs. n. 50/2016. Restano inoltre 
escluse dall'incentivo le attività manutentive, la redazione di atti di pianificazione e le altre fattispecie 
previste dalle disposizioni di volta in volta in vigore, dalle norme applicabili e/o dagli atti di regolazione. 
Il presente Regolamento prevede che l'80% della somma massima, determinata ai sensi dell'art. 3, 
venga ripartita ai soli dipendenti che svolgono le funzioni tassativamente indicate dall'art. 113: 
responsabile unico del procedimento, operatori addetti alla programmazione, alla direzione dei lavori, 
alla verifica preventiva dei progetti, operatori addetti alla predisposizione delle procedure di appalto e 
al loro controllo, direzione dei lavori ovvero direzione di esecuzione, operatori addetti al controllo sulla 
esecuzione dei contratti, operatori addetti al collaudo tecnico-amministrativo, collaudo statico e verifica 
di conformità e loro collaboratori; sono esclusi dal riparto i soggetti indicati se hanno qualifica 
dirigenziale.  
Nel rispetto degli equilibri di bilancio, eventuali economie derivanti dallo svolgimento delle funzioni 
predette da personale avente la qualifica dirigenziale, vengono utilizzate per finanziare la formazione 
specifica del personale addetto a tali funzioni, nell'ambito del programma formativo annuale o per altre 
iniziative di cui all'art. 113, comma 4 del D. Lgs. 50/2016.  
Il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo per la funzione tecniche e l’innovazione (ad 
esclusione delle risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione 
vincolata) è destinato all’acquisto da parte dell’Ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a 
progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della 
capacità di spesa per centri di costi nonché per l’ammodernamento e all’accrescimento dell’efficienza 
dell’Ente e dei servizi ai cittadini e per la formazione del personale.  
 
Art.3 -Costituzione del fondo e ripartizione incentivo  
QUOTA DI FONDO DA STANZIARE: A valere sugli stanziamenti di cui all'art. 113 comma 1 del Nuovo 
Codice dei Contratti e fermo restando il limite massimo del 2% dell'importo posto a base di gara o dei 
lavori da eseguirsi in amministrazione diretta, la percentuale effettiva da stanziare è pari al 2%.  
RIPARTO DELLE SOMME: l'80% della somma massima determinata come sopra è ripartita per ogni 
singola funzione secondo i pesi percentuali indicati nella tabella 1 e tra i gruppi di dipendenti secondo 
le percentuali indicate nella tabella 2. Nel caso di progettazione eseguita dal consorzio per 
l’ottenimento di finanziamenti a valere su finanziamenti comunitari, regionali il riparto si applica al 
100% del 2%. 
 



tabella 1 -RIPARTIZIONE DEL FONDO PER FUNZIONI – Peso percentuale per singola fase  
 

RUP 
 

D.L. 
 

TOTALE 

20%  80%  100%  
 
Tabella 2 -FIGURE PROFESSIONALI % di riparto.  
RUP  100% Attività prevista dalla normativa vigente 
D.L. e Contabilità dei lavori 50%  Direttore dei lavori e contabilità dei lavori 

50%  Direttore di cantiere e collaboratore stesura 
contabilità 

 
Gli incarichi sono attribuiti direttamente dal Direttore tecnico.  
L’incentivo è comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico del Consorzio, così come è 
a carico dell’Ente la quota relativa all’IRAP sui compensi in questione. 
 
Art. 4 . Applicazione temporale e clausola di salvaguardia 
Il presente regolamento si applica dalla data di approvazione da parte dell’Assemblea dei soci. 
Tali incentivi sono liquidati solo a conclusione dei lavori e/o delle singole pratiche. 


