
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Ammissione dei candidati al pubblico avviso per la formazione di una graduatoria per
assunzioni, a tempo determinato, nella qualifica di Operatore Tecnico Specializzato -
categoria B livello economico Bs.

 ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
AREA GESTIONE RISORSE UMANE - UFFICIO CONCORSI

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.438 DEL 30.4.2019



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con decreto n.470/2020 si indiceva pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a

tempo determinato nella qualifica di  Operatore Tecnico Specializzato - categoria B livello econo-
mico Bs;

- i termini di scadenza per la presentazione delle domande dell'avviso in argomento sono
scaduti alle ore 12.00 del 31.7.2020;

- entro i termini sopra indicati sono pervenute n.13 domande di partecipazione e precisa-
mente quelle dei seguenti candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 Abou Assalè Assad Siria 18.9.1974
2 Angeli Giancarlo Breno 21.6.1964
3 Bettoni Michela Breno 4.11.1991
4 Bona Laura Esine 22.1.1994
5 Cominini Mara Breno 26.2.1980
6 Ducoli Clelia Breno 5.1.1971
7 Filippi Angela Lovere 14.6.1974
8 Lascioli Alessandro Argentina 12.8.1966
9 Magnini Roberto Lovere 23.4.1990
10 Pavarini Battista Lovere 26.2.1978
11 Poetini Daniela Breno 3.3.1971
12 Romele Michele Lovere 13.8.1992
13 Saba Anna Barbara Villacidro 14.1.1969;
VISTI:
-  l'art.26  del  DPR n.220/2001  avente  per  oggetto  “Regolamento  recante  disciplina  con-

corsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-  il  decreto  ASL  n.1021/2005  con  il  quale  è  stato  approvato,  in  ambito  aziendale,  il

Regolamento di funzionamento dei processi di selezione del personale;
CONSIDERATO di doversi procedere, al fine di assicurare lo svolgimento delle procedure

selettive  di  cui  al  decreto  n.  470/2020,  all'accertamento  dei  requisiti  generali  e  specifici  di
ammissione previsti dalla normativa vigente e dal bando di selezione e, conseguentemente, di
doversi statuire sull'ammissione o sull'esclusione dei candidati;

PRECISATO che:
- si è provveduto d'ufficio all'accertamento dei requisiti generali e speciali, inerenti il possesso

tra gli altri del titolo di studio previsto dal bando e, nei casi di specie, dell'anzianità di servizio per
attività di lavoro subordinato prestato presso pubbliche amministrazioni;

-  è  demandato  alla  Commissione  l'accertamento  del  requisito  di  cui  all'art.26  del  DPR
220/2001, con riferimento al possesso di “cinque anni di esperienza professionale acquisita nel
corrispondente  profilo  professionale  presso  pubbliche  amministrazioni  o  imprese  private”
considerato quanto  indicato  nel  bando ovvero  che è utilmente considerato  al  fine  del  calcolo
dell'anzianità sopraccitata il servizio prestato per attività manuali e tecniche anche con l'ausilio di
idonee apparecchiature ed attrezzature;

-  con  successivo  provvedimento,  all'esito  delle  determinazioni  della  Commissione,  si
formalizzeranno dette statuizioni in ordine dell'ammissione / esclusione dei candidati;

ESAMINATE le domande e la documentazione allegata o autocertificata;
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ACQUISITO il  parere  favorevole  del  Responsabile  del  procedimento  che  attesta  la
completezza dell’istruttoria;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di ammettere al pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato
nella qualifica di Operatore Tecnico Specializzato - categoria B livello economico Bs, il candidato
Angeli Giancarlo nato a Breno il 21.6.1964; 

2 - di non ammettere la candidata Ducoli Clelia nata a Breno il 5.1.1971 in quanto non ha
allegato alla domanda copia del  documento di  identità personale, come previsto dal bando di
selezione;

3 - di demandare alla Commissione la valutazione del possesso del requisito specifico indi-
cato al punto e) del bando ovvero “cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispon-
dente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese private” con particolare
riguardo alla sussistenza di servizio prestato per attività manuali e tecniche anche con l'ausilio di
idonee apparecchiature ed attrezzature per quanto riguarda le esperienze lavorative dichiarate dai
seguenti candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 Abou Assalè Assad Siria 18.9.1974
2 Bettoni Michela Breno 4.11.1991
3 Bona Laura Esine 22.1.1994
4 Cominini Mara Breno 26.2.1980
5 Filippi Angela Lovere 14.6.1974
6 Lascioli Alessandro Argentina 12.8.1966
7 Magnini Roberto Lovere 23.4.1990
8 Pavarini Battista Lovere 26.2.1978
9 Poetini Daniela Breno 3.3.1971
10 Romele Michele Lovere 13.8.1992
11 Saba Anna Barbara Villacidro 14.1.1969;
4 - di  comunicare la presente alla  Commissione  di  valutazione,  una volta  nominata,  e  di

demandare, all'esito delle determinazioni che la stessa vorrà assumere circa quanto rappresen-
tato al punto n.3, le definitive statuizioni in ordine all'ammissione / esclusione dei candidati;

5 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per l'Azienda;
6 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-

le, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

4 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE FF
AREA GESTIONE RISORSE UMANE

Avv. Gabriele Ceresetti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Serivizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: AMMISSIONE DEI CANDIDATI AL PUBBLICO AVVISO PER LA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI, A TEMPO DETERMINATO, NELLA 
QUALIFICA DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - CATEGORIA B 
LIVELLO ECONOMICO BS.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 04/08/2020 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
COCCHETTI MARIA FRANCESCA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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