sistema Socio Sanitario
Regione
ASST Valcamonica
AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE FINALIZZATA ALLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
PERSONALE COMPARTO SANITA

Visto quanto stabilito dall'art. 5 del CCIA, il quale ha provveduto a regolare la materia in
ossequio a quanto disposto dall'art. 8. comma 5, lett. ¢) del CCNL Comparto Sanita sottoscritto
in data 21.5.2019 nonché il regolamento disciplinante i requisiti di partecipazione e le modalita
di svolgimento della selezione per I'ottenimento della progressione economica prevista dal
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, si porta a conoscenza che questa ASST, in
esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 486 del 31.7.2020 intende formulare una
graduatoria per l'attribuzione di progressione economica orizzontale da conferirsi nel limite
delle risorse disponibili, come meglio individuate nel sopraccitato CCIA.

REQUISITI

Possono partecipare alla procedura selettiva per la progressione economica orizzontale, con
effetto giuridico ed economico dall'1.1.2020 i dipendenti che:

- alla data del 01.01.2020 risultino essere in servizio a tempo indeterminato con
anzianita almeno biennale al 31.12.2019 (assunti a tempo indeterminato con decorrenza
non posteriore all'1.1.2018).

L'Anzianita biennale al 31.12.2019 deve essere maturata in via continuativa nella medesima
qualifica e medesima fascia retributiva con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
questa ASST, anche computando periodi pregressi presso altri enti del SSN.

Non sono computati ai fini del calcolo dell'anzianita di servizio i periodi di aspettativa che non
garantiscono la maturazione del periodo lavorativo ai fini contributivi.

- aver ottenuto una valutazione sufficiente nelle annualita 2018-2019, avuto riguardo alle
schede di valutazione in uso e pertanto conseguendo un punteggio di valutazione pari o
maggiore a 18 in entrambe le annualita.

- assenza, nel biennio 2018-2019, di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto
(censura) con la conseguenza che si considerano esclusi tutti i dipendenti che hanno ricevuto
una multa, la sospensione dal servizio o il licenziamento.

- non essere gia collocati nella fascia economica massima prevista dal CCNL per la
categoria di appartenenza.

PRESENTAZIONE DOMANDA
Gli interessati devono presentare la domanda, in modalita telematica, entro e non oltre

le ore 12.00 del giorno VENERDI 18 SETTEMBRE 2020.

collegandosi al seguente indirizzo internet: www.concorsi.sigmapaghe.com.
e seguendo le indicazione contenute nel manuale breve allegato al presente avviso.
Si precisa che la modalita sopra indicata e l'unica consentita e pertanto non saranno
prese in considerazione le domande pervenute con modalita differenti fatte salve ipotesi
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di assoluta e comprovata impossibilita non altrimenti eliminabile per le quali sara necessario
previamente contattare I'Area Gestione Risorse Umane — Ufficio Concorsi ai numeri riportati
sotto.

Nella domanda i dipendenti devono dichiarare di aver letto e compreso quanto indicato nel
presente avviso, di accettarne in toto le condizioni e di essere in possesso dei requisiti richiesti
per la partecipazione alla selezione.

Contestualmente alla presentazione della domanda, i dipendenti hanno I'onere di dichiarare
ulteriori periodi di servizio prestati presso altri enti del Servizio Sanitario Nazionale con
rapporto di lavoro dipendente e a tempo indeterminato, non gia comunicati ai preposti uffici in
sede di assunzione. In mancanza, gli stessi non potranno trovare valutazione.

ESAME DELLE CANDIDATURE

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli in possesso del dipendente che risultano agli
atti di questa ASST, come eventualmente integrati in sede di presentazione della domanda.

La graduatoria sara formulata da un’apposita Commissione esaminatrice costituita con
apposito Decreto del Direttore Generale composta da dipendenti di questa ASST ed in
particolare: un Dirigente SPTA, con le funzioni di Presidente, due ulteriori componenti
selezionati tra il personale Dirigente SPTA o del comparto che non abbia presentato domanda
di partecipazione.

Verra attribuito punto 1,20 per ogni anno, o rapportandolo la frazione di anno, di servizio
ulteriore rispetto al periodo minimo necessario alla partecipazione.

In caso di parita di punteggio prevarra il dipendente con la media della valutazione piu alta
conseguita nel biennio 2018-2019 e a parita della stessa precedera il dipendente con eta
anagrafica superiore.

DISPOSIZIONI FINALLI

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione non saranno diffusi e/o
comunicati a terzi.

La partecipazione alla presente procedura e l'utile collocazione nell'eventuale graduatoria di
cui trattasi non vincolano I'Amministrazione a provvedere. Questa Azienda si riserva di
modificare e/o revocare in qualsiasi momento il presente avviso.

La partecipazione alla procedura comporta l'incondizionata accettazione di ogni previsioni del
presente avviso di selezione.

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti rivolgersi all'Area Gestione Risorse Umane — Ufficio
Concorsi ai seguenti numeri: 0364/369271 (interno 2271) — 0364/369938 (interno 2938).

Breno, 3.8.2020
Prot. n. 16996/20

IL DIRETTORE FF
AREA GESTIONE RISORSE UMANE
(F.to Avv. Gabriele Ceresetti)
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