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STATUTO

‘e

Tito]o I - ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - 11 comung

1. Il Comune di Ono 8. Pietro & Ente territoriale auto-
nomo nell'ambito dei principi fissati dalle leggi generali
della Repubblica e dal presente Statuto; rappresenta la

propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo

sviluppo.

2.1l Comune & ripartizione terrltorlale della Repubbli-
ca e sede del decentramento dei servizi e degh uffici del-
lo Stato.

3. 11 Comune & dotato di autonomia statutaria, di auto-
nomia finanziaria e di autonomia impositiva nell'ambito
delle leggi e del coordinamento della finanza pubblica.

4. 1l Comune & titolare di funzioni proprie. Esercita,
altresi, secondo le leggi dello Stato e della Regione le
funzioni da essi attribuite o delégate.

5. Il Comune esercita le funzioni mediante gh organi,
secondo le attribuzioni delle competenze stabilite dallo
statuto e dai regolamenti. _

6. Il Comune fonda la propria azione sui principi di li-
berta, di eguaglianza, di solidarieta e di giustizia indica-
ti dalla Costituzione e concorre a rimuovere gli ostacoli
di ordine economico e sociale che ne limitano la realiz-
zazione.

7. 11 Comune opera al fine di conseguire il -pieno svi-
luppo della persona umana ¢ l'effettiva partecipazione
all’'organizzazione politica, economica, sociale e cultura—
le del Paese.

Are 2-11 territorio - la sede - stemma

1. 1 territorio del Comune'e costituito dai terreni cir-

coscritti alle mappe catastali e confina con i comuni di
Capodiponte, Paisco Loveno, Cerveno, Ceto.
. 2. La circoscrizione territoriale del Comune put esse-
re modificata con legge della Regione, a condizione che
la popolazione interessata sia sentita ed esprima la pro-
pria volonti mediante referendum.

3. La sede del Comune & in Piazzale Donatori di San-
gue 1. Presso di essa si riuniscono la Giunta, il Consiglio

e le Commissioni, salvo esigenze particolari, che posso-

no vedere pli organi riuniti in altra sede.

4. 1l Comune ha, come suo segno distintivo, lo stemma
composto dalla scritta «Ono 8. Pietro» e da scudo, con
quercia e stella, sormontato da torre civica e racchluso
tra rami di ulivo & quercia.

Tit_olb I - PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 3 - Valorizzazione delle associazioni

1. Il Comune valorizza le libere forme associative e
promuove organismi di partecipazione dei cittadini al-
I'amministrazione locale,

La valorizzazione delle libere forme associative puo

avvenire mediante concessione di contributi finalizzati,.

concessione in uso di immobili ed attrezzature prévie
apposite convenzioni, volte a favorire lo sviluppo socio-
economico, politico e culturale della comunita.

Art. 4 - Organismii di partecipazione

1. Il Comune pud adottare iniziative autonome al fine
di promuovere organismi di partecipazione dei cittadini.

2. Tali organismi possono essere costituiti assumendo
a base 1’ interesse diretto delle professioni, delle arti e
dei mestieri e delle relative associazioni formali nonché
dei sindacati dei lavoratori e dei datori di lavoro.

3. Gli organismi di partecipazione acquistano valore
consultivo su tutte le questioni di rilevante interesse che
I'amministrazione vorra loro sottoporre. - _

4, Tutti i cittadini - sia singoli che assoeiati - hanno
diritto di accedere agli atti amministrativi ed ai docu-

2

menti per il rilascio di copie, previo pagamento dei soli

‘costi di riproduzione, secondo le disposizioni delle leggi

vigenti.

. 5. Tl Comune garantisce ai cittadini I'informazione sul-

lo stato degli atti e delle procedure e sull’ordine dj esa-

. me delle domande, progetti e provvedimenti.

6. Il Comune esemplifichera la modulistica e ridurra
la documentazione a corrédo delle domande di presta-

. zioni, applicando le disposizioni sull’ autocertificazione .

previste dalla legge 4 gennaio 1968 n. 15.
7. Apposito regolamento disciplinera organicamente
la materia.

8. L'amministrazione & tenuta a fornire alla cittadi--

nanza il massimo delle informazioni inerenti la gestione
del Comune, tramite la pubblicazione di un ballettine
periodico e utilizzando ghi organi d'informazione.

Art. 5- Siruazioni giuridfche soggettive

1. Il Comune, nel procedimento relativo alla adozione
di atti in materia di piani urbanistici, di opere pubbli-

che, d'uso del sottosuoclo, &i piani commerciali, in mate-

ria di ambiente e di ogni altra opera di pubblico interes-
se informa tempestivamente gli- interessati, notificando
ad essi il sunto essenziale del contenuto delle demswm
adottande.

2. Gli interessati possono intervenire in corso del pro-
cedimento, motivando con -atto scritto le loro valutazm-
ni, considerazioni e proposte.

3. Il Comune dara motivazione del contenuto degli in-
terventi degli interessati negli atti formali idonei per le
decisioni dell'amministrazione.

4. T cittadini che per gualsiasi ragione si dovessero
sentire lesi nei loro diritti ed interessi possono sempre
ricorrere nelle forme di legge.

Art. 6 - Proposte popolari - :
f
1. Tutti i cittadini, sia singoli che associati, aventi di-

- ritto al voto hanno facolth di presentare istanze, petizio-

ni e proposte dirette a promuovere inierventi per la mi-
pliore tutela di interessi collettivi. -

2. 1l Comune garantisce il loro tempestivo esame en-
tro 30 giorni dalla ricezione in Segreteria, da un’apposi-

ta Comimissione del Consiglic Comunale.

Art. 7 - Istanze, proposte e petizioni

1. Nessuna particolare forma & prevista pér la presen-
taziorie di istanze, petizioni e proposte sia singole che
associate.

2. Esse debbono essere indirizzate al Sindaco del Co-
murne e contenere chiaro il «petitum» che sia di compe-
tenza giuridica del Cormune stesso.

3. Tuite le istanze, petizioni e proposte devono essere
regolarmente firmate altrimenti sono irricevibili.

4. Alle istanze, petizioni e proposte, esaminate e deci-
se, viene data risposta scritta agli interessati con lettera
a firma del Sindaco o suo delegato.

5. I Consiglieri hanno sempre potere di istanza, propo-
sta e petizione verso il Sindaco, la Giunta ed in Consi-
glio Comunale.

6. Di istanze, proposte, petizioni ¢ relative ‘decisioni,

“deliberazioni e lettere & conservata copia negh archlvl'
'secondo le disposizioni di legge.

CArt. 8- Referendum‘

1. E previsto il referendum consultivo, su temi di inte-
resse locale, su decisione del Consiglio Comunale o su
richiesta del 20% dei c1ttad1n1 elettori residenti nel co-
mune,

2. i referendum Iocale non pud svolgersi in coinciden-
za con altre operazioni di voto,

3. La proposta di referendum deve essere richiesta al
Sindaco che entro 30 giorni dalla ricezione la discute in
Giunta e poi I’ affida alla Commissione dél Consiglio che
esprime apposito parere di ammissibilith e regolarita
entro 30 giorni. .
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4. Tale Commissione dovri valutare la regolarita del-
l'oggetto e delle firme autenticate quale condizione di
ammissibilita. -

5. 11 Consiglio Comunale delibera I'indizione del refe.
rendum nei 20 giorni successivi.

6. Il referendum, qualora nulla osti, deve essere indet-
to entro 90 giorni dalla esecutivita della delibera d'indi--
zione.

7. AlPonere finanziario per le spese comportate dal re-

ferendum I’ amministrazione dovra far fronte con pro-

prie entrate fiscali,

‘Art. 9 - Tutela dei diritti del cittadino

1. Alfine di dirimere le controversie riguardanti la tu-
tela dei diritti dei cittadini e derivanti da abusi, disfun-
zioni, ritardi € inadempienze dell’azione amministrativa,
il sindaco, di sua iniziativa, su proposta del consiglio co-
munale o su istanza dei cittadini, promuove l'attivazione
di procedure informali di composizione bonaria delle
controversie.

Titolo III - ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE.

Art. 10 - Organi del comune

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunta, il
Sindaco. -

2. Il Consiglio & organo di indirizzo e di controllo poli-
tico-amministrativo.

3. La Giunta & organo di gestlone amministrativa.

4.1 Sindaco & il legale rappresentante dell’ente. E ca-

po dell’amministrazione comunale, ufficiale di governo
per i servizi di competenza statale, ufficiale sanitario.

Art. 11 - Consiglio comunale

1. L' elezione del Consiglio Comunale, Ja sua durata in

carica, il numero dei consiglieri e la loro posizione giuri-
- dica sono regolati dalla legge.

2..1 consiglieri entrano in carica all’arto della procla-
mazione ovvero, in caso di surrogazione, non appena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

3. La surrogazione si effettua quando, per qualsiasi
motwa un consigliere decada dalla carica.

4. Il Consiglio Comunale dura in carica sino all’ elezio-

ne del nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del de-
creto di indizione dei comizi elettorali comungue non ol-
tre la proclamazione dei nuovi eletti, ad adottare gli atti
- urgenti ed improrogabili. '

Art. 12 — Gruppi consiliari

1. T consiglieri eletii nelia medesima lista formano un
-gruppo consiliare. Nel caso in cui di una lista sia stato
eletto un solo consigliere, a questo sono riconosciuti la
" rappresentanza e le prerogative spettantl al gruppo con-
siliare. :

2. Ciascun gruppo comunica al Slndaco il nome del ca-
pogruppo entro il giorno precedente alla riunione del
Consiglio neo eletto.

3. La conferenza dei capigruppo & l organo consultivo

_del Sindaco nell’esercizio delle funzioni di presidente
delle adunanze consiliari. Ha funzione di commissione
per la formazione e l'aggiornamento del regolamento
del Consiglio Comunale.

Art. 13 - Scioglimento del consiglio

1. 1l Consiglio Cormunale & sciolto con decreto del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Ministro del-
Plnterno, per motivi e con le procedure di cui all'art. 39
della legge 8 giugno 1990, n. 142, .

Art. 14 - Rimozione degli amministratori
1. Con decreto del Presidente della Repubblica, su

proposta del Ministro dell'Internc, il Sindaco, i compo- ~

nenti del Consiglio e/o della Giunta, possono essere ri-

mossi quando compiano atti contrari alla Costituzione o

-per gravi motivi di ordine pubblico o quando siano im-
, 7 : :

putati di uno dei reati previsti dalla legge 13 settembre .
1982, n. 646 e successive modificazioni ed integrazioni,
o sottoposii a misura di prevenzione e sicurezza.

2. In attesa del decreto, il prefetto pud disporre la so-’
spensione degli amministratori di-cui al comma prece-
dente, qualora sussistano motivi di grave e urgente ne-
cessita.

Art, 15 - Diritti e poteri dei consiglieri
1. T consiglieri comunali hanno diritto di ottenere da-

gh uffici del Comune, nella forma richiesta, tutte le noti-
zie ¢ le informazioni in loro possesso, utili all’espleta-

‘mento del proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto
- nei casi specificatamente determinati dalla legge.

2. 1 consiglieri comunali hanno diritto di iniziativa su
ogni questione sottoposta alla deliberazione del Consi-
glio. Hanno, inoltre, diritto di presentare interrogazioni,
mozioni e mterpellanze nelle forme definite dal regola- ’

‘mento.

3. Se lo richiede 1/5 dei consngllerl il Smdaco & tenuto
a riunire il Consiglio, in un termine non superiore a 20
giorni, inserendo. all’ordine del giorno le questioni ri-
chieste.

4. Le sedute del Con51g11o sono pubbhche salvo i casi
previsti dal regolamento.

5. I cittadini possono chiedere di prendere la parola
nelle sedute del Consiglio Comunale; la richiesta va ap-
provata dalla maggloranza semplice dei consiglieri pre-
senti.

Art, 16 - Competenée del consiglio

1. 1] Consiglio ha competenza limitatamente ai seguen-
ti atti fondamentali:

a) gli statuti dell’ente e di eventuali aziende spec1a11

i regolamenti, 'ordinamento degli uffici e dei servizi;
byi programmi di settore, le relazioni previsionali e
programmatiche, i piani finanziari ed i programmi di
opere pubbliche, i bilanci annuali e pluriennali per la lo-
ro attuazione, le eventuali deroghe ad essi, i conti con-

. suntivi, i piani territoriali e urbanistici, i piani annuali

e plur:ennah per la loro attuazione, le eventuali deroghe
ad essi ed i pareri da rendere su dette materie; .

¢) la disciplina dello stato giuridico e delle assunzio-
ni del personale; le piante organiche e le relatlve varia-

_zioni;

d) le convenzioni fra i Comum e quelle tra il Comu- :
ne e la Provincia, la costituzione e la modificazione d1
formie associative; :

e) listituzione, i compiti e le norme che regolano la
partec1pazwne '

D l'assunzione diretta dei pubbhcl servizi, la costitu-
zione di istituzioni e di aziende speciali, la concessione -
dei pubblici servizi, la partecipazione del comune a so-
cieta di capltah l'affidamento di attivith o servizi me- -
diante convenzione;

g) l'istituzione e 'ordinamento dei tributi, la disci-
plina generale delle {ariffe per la fruizione dei beni e dei
servizi; S

h) la contrazione dei mutui; :

i) le spese che impegninoe i bilanci per gli esercizi
successivi, escluse quelle relative alle locazioni immobi-
liari ed alla fornitura di beni e servizi a carattere conti-
nuativo; ‘

1) gl acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative
permute, gli appalti e le concessioni che non siano previ-
sti espressamente in atti fondamentali del Consiglio o
che non ne costituiscono un'esecuzione e che, comun-
que, non rienirino nell’'ordinaria -amministrazione di
funzioni e servizi di competenza della Giunta, del Segre-

" tario e di altri funzionari;

m) ]a nomina, la designazione e la revoca dei propri

. rappresentanti presso enti, aziende ed istituzioni ope-

ranti nell’ambito del Comune o della Provincia ovvero
da essi dipendenti & controllati;

n} 'elezione del difensore civico e il regolamento
che ne regola le funzioni e 'attivita. :
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- 2. Le nomine e le designazioni devono essere effettua-
te entro 45 giorni dalla elezione della Giunta o. entro i
termini di scadenza del precedente incarico. In caso di
mancata deliberazione si provvede da parte del Sindaco
ai sensi dell’art. 36, 5° comma della legge 8 giugno 1990
n 142, Qualora altresi non si pervenga a decisione vi sa-
ra l'invio del commissario in sostituzione degli organi
omissivi in base all'art. 48 della citata legge 142/90,

3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al -

presente articolo non possono essere adottate in via
d'urgenza da altri organi del Comune, salvo quelie atti-
nenti alle variazioni.di bilancio da sottoporre a ratifica
del Consiglio nei sessanta giorni successivi, a pena di
_decadenza, _ : .

4, Quando 1/5 dei consiglieri comunali ne faccia ri-
chiesta scritta e motivata con l'indicazione delle norme
violate entre 10 giorni dall’affissione all’albo pretorio
delle deliberazioni di competenza della- Giunta per le
materie sottoelencate, tali delibere sonc sottoposte al
controllo delle illegittimita denunciate: C

a) acquisti, alienazione, appalti e in generalé tutti-i
contratti; :

b) contributi, indennita, compensi, rimborsi ed esen-
zioni ad amministratoti, a dipendenti e a terzi;

¢) assunzioni, stato giuridico e trattamento econo-
mico del personale. I

5. Negli stessi termini di cui al comma precedente,
per presunti vizi di incompetenza o di contrasto con atti
fondamentali del Consiglio, 1/5-dei consiglieri pud chie-
dere l'invio al Comiitato regionale di-controllo di tali
atti. .

6. Contestualmente all'affissione delle delibere all’al-
bo pretorio ne viene data comunicazione ai capigruppo
consigliari.- )

7. Le delibere saranno consultabili in apposito locale,
a disposizione dei gruppi consigliari, _ '

8. Non sono soggette al controllo preventivo di legitti-
mita le deliberazioni meramente esecutive di altre deli-
berazioni,

Art. 17 - Commissioni .

1. Tl Consiglio si avvale di commissioni costituite nel
SuO seno con criterio proporzionale. )

2. Il numero, la composizione, i poteri, l'organizzazio-
ne e la pubblicith dei lavori delle commissioni consiglia-
ri sono definiti da apposito régolamento.

3. Il Consiglio puo avvalersi di apposite commissioni

consultive, formate da cittadini proposti dai gruppi con-

 sigliari o da rappresentanti di associazioni e gruppi esi-

stenti in paese. Apposito regolamento ne definira il nu-
mero ¢ la composizione. .

Art, I8 ~ Composizione della giunta

1. La Giunta comunale &-composta dal Sindaco, che la’

presiede, e da 4 assessori, .
. 2. Possono essere cletti alla carica di assessore, fino

ad un massimo di due, anche cittadini di chiara espe-’

rienza tecnica e professionale, non facenti parte del Con-
siglio ed in possesso dei requisiti di compatibilita ed

eleggibilith alla carica di consighiere, secondo le legpi vi-

genti. :
Art. 19 - Elezione del sindaco e della giunta

1. I Sindaco e la Giunta comunale sono eletti dal Con-
siglio nel suo seno - salvo 'eventuale elezione di cittadi-
-ni non consiglieri alla carica di assessore - subito dopo
la convalida degli eletti, ]

2. Tale elezione deve avvenire comunque entro 60
giorni dalla proclamazione degli eletti o dalla data in
cui si & verificata la vacanza o, in caso di dimissioni, dal-

. la data di presentazione delle stesse. -

3. L’ elezione deve avvenire sulla base di un documen-

to programmatico,” sottoscritto da almeno un terzo dei
consiglieri comunali assegnati al comune, contenente la
- lista dei candidati alla carica di Sindaco e di assessore

-4

a seguito di un dibattito sulle dichiarazioni rese «ja] can-
didato alla carica di Sindaco. :
4, L'elezione avviene a scrutinio palese a mageioranza

assoluta dei consiglieri. A tal fine sono indette tye yota-

zioni, da tenersi in sedute distinte, entro il termixe di 60
giorni dalla proclamazione degli eletti o della vacanza o
delle dimissioni, Qualora in nessuna elezione si raggiun-
ga la maggioranza assoluta, il Consiglio viene sciglto a
norma dell’art. 39, 1°.comma, lett. b), n. 1 della Jegge 8

giugno 1990, n. 142,

5. La convocazione del Consiglio comunale per Jele-
zione del Sindaco-e della Giunta comunale & disposta
dal consigliere anziano.

6. Per consigliere anziano si considera quello che ab-

bia riportato il maggior numero di voti.

7. La prima convocazione & disposta entro 10 giorni
dalla proclamazione degli eletti o dalla data da cyj sj &
verificata la vacanza per dimissioni o.per presen tazione

. di mozione di sfiducia. Le adunanze per l'elezione del

Sindaco e della Giunta sono sempre presiedute dal con-
sigliere anziano. - -
8. Le deliberazioni di nomina del Sindaco e della Gijun-

“ta divengono esecutive entro 3 giorni dall'invio all'orga-
g g g

no regionale di controllo ove non avvenga I'annul lamen.
to per vizi di legittimita. - . .
9. Le dimissioni del Sindaco o di oltre meta degli as-

. sessori comportano. la decadenza della. rispettiva

Giunta.

Art, 20 - Competérize della glunia

1. La Giunta & l'organo di governo del Comune.

2, Impronta la propria attivita ai principi della colle:
gialita, della trasparenza e dell’efficienza.’

3. Alla Giunta comunale compete 'adozione di tutti gli

atti di amministrazione e gestione a contenuto generale -

o ad alta discrezionalits, nonché di tutti gli atti che per

loro natura debbono essere adottati da organo collegiale”
~ € non rientrano nella competenza esclusiva del consi-

glio.

4. La Giunta svolge le funzioni di propria competenza

con provvedimenti deliberativi generali con i quali si in-
dica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezzi idonej ed -
i criteri cui dovranno attenersi gli altri uffici neil’eserci-
zio delle proprie competenze gestionali ed esecutive loro
attribuite dalla legge e dallo Statuto.

5. La Giunta, in particolare, nell’esercizio di attriby-
zioni di governo: o o '

a} propone al consiglio i regolamenti;

b) approva progetti, disegni attuativi dei programmi -

e tutti i provvedimenti che comportano impegmi di spesa

sugli stanziamenti di bilancio, che non siano attribuitj al -

Sindaco o al Segretario; .

c} elabora linee di indirizzo e predispone disegni ¢
proposte di provvedimenti da sottoporre alle determina-
zioni del consiglio; :

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rac-
cordo con gli organi di partecipazione;

€) elabora e propone al consiglio criteri per la deter..”

minazicne delle tariffe;
f) nomina commissioni pet le selezioni pubbliche e
riservate; . - e

g) adotta provvedimenti di assunzione, cessazioné e, -
.su parere dell’apposita commissione, quelli disciplinari

e di sospensione dalle funzioni del personale comunale,
non riservati ad altri organi; - . -
h) propone criteri generali per la concessione di sov-
venzioni, contributi, sussidi e vantaggl economici di
qualunque genere ad enti e-persone; _ )

i) dispone 'accettazione o il rifiuto di lasciti e dona-
zioni quando il legato non comporta oneri per il Comyne
e sempre che non si tratti di beni immobili; -

}y autorizza il sindaco a stare in giudizio come attore
© convenuto, propone transazioni; .

m) fissa la data di convocazione dei comizi peri re- -

ferendum consultivi e costituisce I'ufficio comunale per
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le elezioni, cui & rimesso I'accertamento della regolarita
" del procedimento; i -

n} esercita, previa determinazione dei costi ed indi-
viduazione dei mezzi, funzioni delegate dalla provincia,

regione e stato quando non espressamente attribuite

dalla legge ¢ dallo Statuto ad altro organo;

©) approva gli accordi di contrattazione decentrata;
fatta salva la materia riservata alla competenza norma-
tiva del consiglio; h

p) riferisce annualmente al consiglio sulle proprie

attivita e sull’attuazione dei programmi,
© 6. La Giunta, altresi, nell’esercizio di attribuzioni or-
ganizzatorie: ’

a) décide in ordine a controversie di competenze
funzionali che sorgessero fra gli organi gestionali del-
l'ente; . ‘

b) fissa, ai sensi del regolamerito e degli accordi de-

centrati, i parametri, gli standards ed i carichi funziona- -

li di lavoro per misurare la produttivita dell’apparato,
sentito il segretario comynale. I

* 7. Esamina collegialmente gli argomenti da proporre
al consiglio comunale. . )

- Art, 21 - Competenze del sindaco

1. 11 Sindaco rappresenta l'ente, convoca e presiede il
- Consiglio e la Giunta, sovraintende al funzionamento dei
servizi e degli uffici nonché all’esecuzione degli atti.

- 2.11 Sindaco esercita le funzioni ad esso attribuite dal- _

le leggi, dallo statuto e dai regolamenti-e sovraintende
-altresi all’espletamento delle funzioni statali e regionali
attribuite o delegate al Comune. -

3. 1l Sindaco & inoltre competente, nellambito della
disciplina regionale e sulla base degli indirizzi espressi
. in Consiglio Comunale, a coordinare gli orari degli eser-
cizi commerciali, dei servizi pubblici, noriché degli orari
» di apertura al pubblico degli uffici pubblici al fine di ar-

monizzare l'esplicazione dei servizi all’esigenze com-

plessive e generali degli utenti.

4. In caso di inosservanza degli oBblighi di convoca- -

zione del Consiglio, previa diffida, provvede il prefetto.
5. Qualora il Consiglio non deliberi le nomine di sua

competenza entro il termine previsto dall’art. 32,.2°

comma,lettera n) della legge 8 gitgno 1990, n. 142 ¢ co-

munque eritro 60 giorni dalla prima iscrizione all’ ordi- -

né del giorno, il Sindaco, sentiti i capigruppe consiliari,
efitro 15 giorni dalla scadenza del termine provvede alle
nomine con suo atto comunicato al Consiglio per la pri-
ma adunanza. In caso non pervenga a decisione, il Co.
re. co. adotta, nel termine perentoric dei successivi 60
giorni, i provvedimenti sostitutivi necessari, previa co-
municazione del Sindaco. '
6. Prima di assumere le funzioni il Sindaco presta giu-
ramento dinanzi al prefetto con la formula di rito.
7. Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo
. stemma della Repubblica, da portarsi a tracolla della
spalla destra.

Art. 22 - Arntribuzioni del sindaco nei servizi di
: competenza statale

1. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sovrintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile ¢ di popola--

zione ed agli adempimenti demandatigli-dalle leggi in
materia elettorale, di leva militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti
dalle leggi ¢ dai regolamenti in materia di ordine e sicu-
rezza pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

¢) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza
¢ di polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalla
legge; AR -

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la
" sicurezza e l'ordine pubblico, informandone ii prefetto.

2. 1l Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta con at-
to motivato e nel rispetto dei principi generali dell’ordi-
namento giuridico; provvedimenti contingibili ed urgen-
ti in materia di sanita ed igiene, edilizia e polizia locale

al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli, che mi-
naccino 'incolumiti dei cittadini; per I'esecuzione dei
relativi ordini pué chiedere al prefetto, ove occorra, 'as-
sistenza della forza pubblica.. o

3. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma prece-
dente & rivolta a persone determinate e queste non ot-
temperino all'ordine impartito, il Sindaco puo provvede-
re d'ufficio a spese degli interessati, senza pregiudizio,
dell’azione penale per i reati in-cui fossero incorsi.

4. Il Sindaco attiva le procedure di consultazione pre-
viste all’art. 8 punio 3 del presente statuto. ;

5. 11 «sostituto» del Sindaco esercita anche le funzioni
di cui al presente articolo. _ . ‘

6. Nelle matérie previste dalle lettere a, b, ¢, d del pri-
mo comma del presente articolo, il Sindaco, previa co-
municazione al prefetto, pud delegare 'esercizio delle
funzioni ivi indicate ad un assessore.

7. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni non
adempia ai compiti di cui al presente articolo, il prefet.
to. pud nominare un commissario per I’ adempimento

" delle funzioni stesse.

8. Alle spese per il commissario provvede il comune.

Art. 23 - Mozione di sfiducia - vevoea - dimissioni

1. It voio' del Consiglio comunale contrario ad una
proposta deila Giunta non ne comporta le dimissioni.

2. II' Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso
di approvazione di una mozione di sfiducia costruttiva
espressa per appello nominale con voto della maggio-
ranza assoluta dei consiglieri assegnati al Comune.

3. La miozione deve essere sottoscritta da almeno un
terzo dei consiglieri e pud. essere proposta solo nei con-

fronti dell' intera Giunta. Deve contenere la proposta di

nuove linee politico-programmatiche-amministrative, di

un nuovo Sindaco e di una nuova Giunta in conformita

delle disposizioni dell’art. 34 della legge 8- giugno 1990,

n. 142, )

- 4. La mozione di sfiducia & messa in discussiose non

prima di 5 giorni e non oltre 10 dalla sua presentazione.
5. L'approvazione della mozione di sfiducia comporta

la proclamazione del nuoveo esecutivo.

6. Alla sostituzione dei singoli componenti la Giunta
dimissionari, révocati dal Consiglio su proposta de¢l Sin-
daco, o cessati dall'ufficio per alfra causa, provvede nel-

la stessa seduta il Consiglio, su proposta del Sindaco.

7. La decadenza della Giunta per le dimissioni de] Sin-
daco o di oltre la meta degli assessori, ha effetto dalia

elezione della nuova Giunta.

Titolo IV - ORGANI BUROCRATICI

Art. 24 - Segretario comunale

1. 11 Comune ha un segretario, funzionario statale,
iscritto in apposito albo-nazionale territorialmenie arti- ~
colato, : . -

2. La legge dello Stato regola l'intera materia relativa

- al Segretario ¢comunale.

3. 11 Segretario comunale, nel rispetto delle direttive
impartitegli dal Sindaco, da cui dipende funzionalmen-

'te, oltre ai compiti di cui al 2° comma del precedente ar-

ticolo sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei re-
sponsabili dei servizi e ne coordina l'attivits, cura l'at-
tuazione dei provvedimenti, & responsabile dell'istritto-
ria delle deliberazioni, provvede ai relativi atti esecutivi
e partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio.

Art. 25 - Responsabilitd del segretario e dei capi
ripartizione -

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla

- Giunta e al Consiglio deve éssere richiesto parere, in or-

dine alla sola regolarita tecnica ¢ contabile, rispettiva-
mente del responsabile apicale del servizio interessato e
del responsabile di ragioneria, nonché del segretario co-
munale sotto il profilo della legittimita. Tali pareri sono -
inseriti nella deliberazione. : e
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2. Nel caso il comune non abbia temporaneamente il
caporipartizione o i capiripartizione responsabili dei

servizi, il parere & espresso dal segretario dell’ente in re-

,lazione alle sue competenze. .
3.1 soggetti di cui al 1° comma rlspondono in via am-
" ministrativa e contabile dei pareri espressi.
"4, 1 segretari comunali sono responsabili degli atti e
delle proceduré attuative delle deliberazioni di cui al 1°
comma, unitamente al caporipartizione preposto.

Titolo V - SERVIZI PUBBLICI

Art, 26 - Gestione dei servizgi

1. Il Comune per la gestione di servizi che per la loro
_natura e dimensione non possono €ssere esercitati dlret-

" . tamente, pud disporre:

a) la costituzione di aziende municipalizzate, azien-
de speciali o istituzioni;
b) la partecipazione a consorzi od a societa per azio-
ni a prevalente capitale pubblico;
~¢) la stipulazione di apposita convenzione con altri
comuni ¢ enti pubblici interessati alla gestione del servi-
zio; . ’ S
dy la concessione in appalto a terzi.
2. Le decisioni di-cui al presente articolo, su proposta
del Sindaco, spettano sempre al Consiglio comunale.

Titolo VI - GESTIbNE ECONOMICO FINANZIARIA -
. CONTABILITA - PROGRAMMAZIONE FINANZIARTA

- Art. 27 - La prograwmazione di bilancio
1. La programmazione dell’attivita, del comune viene

definita e rappresentata dal bilancio di previsione an- .

nuale, dalla relazione previsionale e programmatlca @
dal bilancio plurlennale

2. Il bilancio di previsione e gli altri documenti conta-

b111 di cui al precedente comma sono redattl dalla Giun-
ta comunale. .

3. 1l bilancio di previsione per I'anno successivo, cor-
redato dagli atti prescritti dalla legge, & deliberato dal
Consiglio comunale, entro il 31 ottobre, osservando i
principi dell'universalitd, dell'integrita e del pareggio
economico e finanziario. .

Art 28 = Il programma delle opere pubblwhe e
degli investimenti

1. Contestualmente ‘al progétio di bilancio annuale la
Giunta propone al Consiglio il programma delle opere
pubbhche ¢ degli investimenti che & riferito al periodo
di vigenza del bilancio plurlennale ed & suddiviso per
anni, con inizio da quello successivo alla sua approva-
zione.

2. Il programma delle opere pubbliche e degli investi-
menti comprende l'elencazione specifica di ciascuna
opera od investimento incluso nel piano, con tutti gli
elementi descrittivi idonei per indirizzarne l'attuazione.

3. 1l programma comprende; relativamente alle spese
da sostenere per le opere e gli investimenti previsti per
il primo anng, il piano finanziaric che individua le risor-
se con le quali verra dato allo stesso attuazione.

4. Il programma viene aggiornatd annualmente in-con-
formita ai bilanci annuale e pluriennale approvati.

Art. 29 - Autonornia finanziaria

1. Il Comune persegue, attraverso 'esercizio della pro-
pria potesthd impositiva e con il concorso delle risorse
trasferite dallo Stato ed attribuite dalla regione,. il con-
seguimento di condizioni-di effettiva autonomia finan-
ziaria, adeguando i programmi e le attivita esercitate ai
mezzi disponibili e ricercando mediante la razionalizza-
zione delle scelte e dei procedlmentl I efflclente ed effi-
cace impiego di tali mezzi. : '

Art, 30 - Programm1 d'investimento - ricorso al credito
1. La Giunia attiva tutte le pracedure previste da leggi

1

ordinarie e speciali, statali ¢ regionali e comunitarie, al

fine di reperiré le risorse per il finanziamento dei pro-
grampmi d'investimento del Comune che per la loro naty-
ra hanno titolo per concorrere ai benefici che tali leggi
dlspongono )

2. Le risorse acquisite mediante ' ahenazwne dei beni
del patrimonio disponibile, non destinate per legge ad
altre finality, sono impegnate per il finanziamento del
programma d’investimenti del Comune. .
- 3, Il ricorso al eredito & effettuato, salvo diverse finali-
ta previste dalla legge, per il finanziamento dell'importo
dei programmi d’investimento che non trova copertura
con le risorse di cui ai precedenti comma.

Art. 31 - Conservazione e gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovrintende all’attivitd di con-
servazione e gestione del patrimonio comunale assicu- -
rando la tenuta degli inventari dei beni immobili e mo-
bili ed il loro costante aggiornamento. Il regolaménto
stabilisce le modalita per la tenuta degli inventari ¢ de-
termina i tempi eniro i quali sono sottoposti a verifica
generale.

2. La Giunta comunale adotta gh atti prev1st1 dal rego-
lamento per assicurare |’ osservanza dell’ obbhgo gene-
rale di diligenza nella utlhzzazmne e conservazwne dei
beni dell'ente.

3. La Giunta comunale designa il responsabile della
gestione dei beni immobili patrimoniali disponibili ed
adotta i provvedimenti idonei per assicurare la piu ele-
vata redditivith dei beni predetti ¢ affidamento degli

stessi in locazione od affitto a soggetti che offrono ade-

guate garanzie di affidabilita. Al responsabile della ge-
stione dei beni compete P'attuazione delle procedure per
la riscossione, anche coattiva, delle entrate agli stessi
relative.

4. I beni patnmomah dél Comune non pessono, d: re-
gola, essete concessi in comodato od uso gratuito. Per -
eventuali deroghe, giustificate da motivi di interesse
pubblico, la Giunta informa preventivamente i capigrup-
po e procede all’adozione del provvedimento ove questa
esprima parere favorevole.

5. T beni patrimoniali disponibili possono essere alie-
nati, a seguito di deliberazione adottata dal Consiglio

-Comunale per gli immobili e dalla Giunta per i mobili-

6. L'alienazione dei beni immeobili avviene, di regola,
mediante asta pubblica, Quella relativa ai beni mobili -
con le modalita stabilite dal regolamento.

Ari. 32— Il Revisore dei conti

1. 1] Consiglio comunale elegge il Revisore dei conti in,
conformlta a quanto disposto dall'art 57 della legge 8
giugno 1990, n. 142,

2. Tl Revisore dura in carica 3 anni ed & ricleggibile
per una sola volta. Non & revocabile salvo che non adem-
pia, secondo le norme di legge e di statuto, al suo inca-
rico,

3. Per l'esercizio delle sue funzioni il Revisore ha dirit-

to di accesso agli atti e documenti deil’Ente.

4, 1] Revisore dei conti, ove riscontrasse gravi irrego-
larlté. nella gestione dell’Ente; ne. rlferlsce immediata-

“mente al Consiglio Comunale. -

5. Il Revisore dei conti attesta la corrispondenza del

* rendiconto alle risultanze della pestione e redige apposi- .

ta relazione con la quale accompagna la proposta di de-

" liberazione consiliare sul conto consuntivo.

Art. 33 - Il rendiconto di gestione

1. Il conto consuntivo & deliberaio dal Consiglio comu-
nale entro il 30 giugno dell'anno successivo, in seduta
pubblica, con il voto della maggioranza dei Consiglieri

"presenti. Nelle adunanzé di seconda convocazione il con-

to consuntivo pud essere posto in votazione soltanto se
sia presente, al momento della stessa, almeno la meta
dei consiglieri in carica. ' '
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Art. 34 - Appalti e contratii

© 1. 1 Comune provvede agli appalti dei lavori, alle for-
niture di beni e servizi, agli acquisti ed alle vendite, alle
permute, alle locazioni ed agli affitti, relativi alla pro-
pria attivita istituzionale, con |’ osservanza delle proce-
dure stabilite dalla legge.

2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta .

da apposita deliberazione adottata dal Consiglic comu-
-nale o dalla Giunta, secondo la rispettiva competenza;
- indicante: : .
a) il fine che con il contratio si intende perseguire;
b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le sue clau-
sole ritenute essenziali;

c} le modalita di scelta del contraente, ammesse dal-

le disposizioni vigenti in materia di contratti delle am-
ministrazioni dello stato ed i motivi che ne sono alla
base. - :

3. Per la stipulazione dei contratti interviene, in rap-
presentanza del Comune, il Sindaco o in sua vece il vice-
sindaco o assessore appositamente delegato.

Art. 35 - Controllo di gestione

i. Per definire in maniera compiuta il complessivo si-
stema dei controlli interni dell’ente il regolamento indi-
vidua metodi, indicatori e parametri quali strumenti di
~ supporto per le valutazioni di efficacia, efficienza ed
economicita dei risultati conseguiti rispetto ai program-
mi ed ai costi sostenuti.

Art, 36 - Tesoreria e concessionario della riscossione

1. I servizio di Tesoreria & affidato dal Consiglio co-
munale ad un istituto di credito. _ '

2. La concessione & regolata da apposita convenzione
ed ha durata minima triennale e massima quinquennale,
rinnovabile. ‘ o

3. Il Tesoriere effettua la riscossione delle entrate di
pertinenza del comune ed esegue il pagamenio delle spe-
se ordinate mediante mandati di pagamento nei limiti
degli stanziamenti del bilancio e dei fondi della cassa di-
sponibili o dallo stesso anticipabili secondo le disposi-
zioni stabilite dalla legge. : :

4. Per la riscossione delle entrate tributarie il comune
-provvede a mezzo del concessionario della riscossione.
- Per le entrate patrimoniali ed assimilate la Giunta deci-

de, secondo l'interesse del comune, la forma di riscos-
sione nell’ambito di quelle consentite dalle leggi vigenti.

5. Il regolamento di contabilita stabilisce le modalita

relative al servizio di tesoreria ed ai servizi del comune

che comportano maneggio di deparo, fissando norme °

idonee per disciplinare tali gestioni.

Titolo VII - FORME ASSOCIATIVE
E DI COOPERAZIONE FRA ENTI

Art, 37 - Principio di cooperazione '

1. L'attivith dell’Ente, diretta a conseguire uno o pii

obiettivi d'interesse comune con enti locali, si organizza

- avvalendosi dei moduli e degli istituti previsti dalla leg-
ge attraverso accordi ed intese di cooperazione. -

Art. 38 - Convenzgioni |

1. Il comune promuove la collaborazione, il ¢oordina-
mento e |'esercizio associato di funzioni, anche indivi-
~duando nuove attivita di comune interesse, ovvero l'ese-
cuzione e la gestione di opere pubbliche, la realizzazione
di iniziative e programmi speciali ed altri servizi, privi-
legiando la stipulazione di converizioni con altri enti lo-
cali o loro enti strumentali. : -7

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obblighi
previsti dalla legge, sono approvate dal Consiglio comu-
nale a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 39 — Consorzi
1. Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi statu-

tari, promuocve la costituzione del consorzio tra enti per
realizzare'e gestire servizi rilevanti sotto il profilo eco-
nomico o imprenditoriale, ovvero per economie di scala
qualoranon sia conveniente I’ istituzione di Azienda spe-

-ciale ¢ non sia opportuno avvalersi delle forme organiz-

zative per i servizi stessi, previsto nell’articolo prece-
dente, '

-2: La convezione oltre al contenuto prescriito dal se-
condo comma del precedente art..., deve prevedere 1'ob-

‘bligo di pubblicazione degli atti fondamentali del con-
sorzio negli Albi Pretori degli enti contraenti,

3. 1l Consiglio comunale, unitamente alla convenzione,
approva lo statuto del consorzio che deve disciplinare
I'ordinamento organizzativo e funzionale del nuovo.ente
secondo le norme previste per le aziende speciali dei co-

“muni, in quanto compatibili.

_ Art. 40 - Unione di comuni ‘ .
1. 1] Comune pud costituire, nelle forme e con le finali-
ta previste dalla legge, unioni di Comuni con l'obiettivo
di migliorare le strutture pubbliche ed offrire servizi
pitt efficienti alla collettivith. :
Art. 41 ~ Accordi di programma
i. Il Comune per la realizzazione di opere, interventi

_ 0 programmi previsti in leggi speciali o settoriali che ne-

cessitano dell’ attivazione di un procedimento comples-
so per il coordinamento e I’ integrazione dell’ attivita di
piu soggetti interessati, promuove e conclude accordi di
programma. : '
2. L’ accordo, eltre alla finalita perseguita, deve preve-
dere le forme per ' attivazione dell’ eventuale arbitrato
e degli interventi surrogatori ed, in particolare:
- a) determinare i tempi e le modalita delle attivita
preordinate e necessarie alla realizzazjone dell’accordo;
b} individuare - attraverso strumenti appropriat],
quali il piano finanziario, i costi, le fonti di finanziamen-
to e le relative regolazioni dei rapporti fra gli enti coin-
volti; .
c} assicurare il coordinamento di ogni altro connes-

- so adempimento.

3. 1l sindaco definisce e stipula 'aceorde con l'osser-
vanza delle altre formalith previste dalla legge e nel ri-
spetto delle funzioni attribuite con lo statuto,

Titolo VIII - RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Art. 42 - Lo Stato

1. 1l Comune gestisce i servizi di competenza statale,
attribuiti dalla legge, nelle forme pin idonee ad assicu-
rarne il miglior funzionamento. Il Sindaco esercita le re-
lative funzioni, quale ufficiale del Governo. .

2. 11 Comune provvede alle prestazioni di supporto per
'esercizio, nel proprio territorio, di funzioni di interes-
se generale da parte dello Stato, nell’ambito dei compiti
stabiliti dalle leggi ed alle condizioni dalle stesse siabi-
lite.

3. 1l Comunre esercita le funzioni delegate dallo Stato,
che ne assicura la copertura dei relativi oneri.

Art. 43 - La Regione

1. Il Comune esercita le funzioni amministrative allo
stesso attribuite dalle leggi regionali, nelle materie che,
in rapporto alle caratteristiche della-popolazione e del
territorio, risultano corrispondenti alle ‘esigenze della
comuniti locale, .

2. 1l Comune esercita le funzioni amministrative allo
stesso delegate dalla Regione, che assicura la copertura
degli oneri conseguenti. '

3. 1l Comune concorre, attraverso il coordinamento
della Provincia, alla programmazione economica, terri-
toriale ed ambientale della Regione.

4. II Comune, nell'attivita programmatoria di sua
competenza, si attiene agli indirizzi generali ed alle pro-
cedure stabilite dalle leggi regionali.

: ' 7
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Art. 44 - La Provincia

1.- 11 Comune concorre, attraverso la Provincia, alla
determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e pro-
- grammi dello Stato e della Regione e provvede, per

quanto di propria competenza alla loro specificazione . .

ed attuazione.

2. Il Comune collabora con la Provincia per la realiz-
zazione, sulla base di programmi, di attivita e di opere
di rilevante interesse provinciale, sia nei settori econo-
mico, produttivo, commerciale e turistico, sia in quelli
sociali, cutturali e sportivi.

3. Per la gestione di tali attivita ed -opere il Comune,
d'intesa con la Provincia, pud adottare le forme gestio-
nali dei servizi' pubblici pre\nste dal presente regola-
mento.

4. 11 Comune avanza annualmente in previsione del bi-
lancio proposte alla Provincia ai fini della programma-
zione economica, territoriale ed ambientale della Regio-
ne, in ottemperanza della legge regionale.

5. Le proposte del Comune sono avanzate nell’ambito

dei programmi. pluriennali sia di carattere generale che
settoriale promossi dalla provincia ai fini di coordina-
mento. : . _ -

Art. 45 — La Comunita Montana

1.1 Con51gho comunale delega alla Comuniti Monta-
na la orgamzzazmne e la gestione di funzioni e servizi di
propria competenza quande la dimensione comunale
non consenta di realizzare una gestlone ottlmale ed effi-
ciente.
2.1 C0n51g110 comunale assegna alla Comunita Mon-
“ tana le risorse necessarie per I'espletamento delle fun-
_zioni delegate. La deliberazione di delega & adottata in
seduta pubblica, con il voto favorevole della maggioran-
za assoluta dei Consiglieri assegnati.
.3. Il Consiglio comunale esercita funzioni di indirizzo
e di controllo in merito all'esércizio delle competenze
delegate.

4. Il Comune esercita le funzioni delegate dalla Comu- -

nitd Montana, che assicura la copertura degli oneri can-
seguenti,

Art. 46 - Pareri obbligatori

1. Tl Comune & tenuto a chiedere i pareri prescritti da
qualsiasi iorma avente forza di: legge ai fini della pro-
grammazione, progettazmne ed esecuzione di opere pub-
bliche.

2. Decorso 1nfruttuosamente il- termine di sessanta

giorni o il termine minore prescritto dalla legge, il Co- -

mune pud prescindere dal parere.

Titolo IX — ATTIVITA NORMATIVA

Art, 47 - Revisione dello Statuto
1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostituti-

ve e l'abrogazione totale ¢ parziale dello Statuto sono -

deliberate dal Consiglio comunale con la procedura'di
cui all’art. 4, commi terzo e quarto della legge 8 giugno
1990, n. 142,

2. La proposta di dehberazmne di abrogazmne totale

" dello Statuto deve essere presentata al Consiglio comu-

nale unitamente a quella di deliberazione del nuovo Sta- -

tuto.
3. L'adozione delle. due dehberazmnl di cui al prece-

dente comma & contestuale: I'abrogazione totale dello

Statuto assume efficacia con l'approvazione del nuovo.
4. Nessuna deliberazione di revisione od abrogazione
dello Statuto pud essere adotiaia senon sia trascorso al-

meno un anno dall’ entrata in vigore dello Statuto o del-

l'ultima modifica.

5. La proposta di revisione od abrogazione respinta

" dal Consiglio comunale; non pud essere rinnovata fin

tanto che dura in carica il Consiglio che I'ha respinta
per due volte.

Art. 48 - Ordinanze

1. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinario,
in applicazione di.norme legislative € regolamentari.

2. 1l Segretario pud emanare, nell’ambito delle. pro-
prie funzioni, c1rcolar1 e dlrettlve apphcatlve di disposi-
zioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere pub-

" blicate per 15 giorni all’albo pretorio. Durante tale pe-

riodo devono essere sottoposte a forme di pubblicita che

- le rendano conoscibili agli interessati. * -

4, Il Sindaco emana altresi, pel rispetto delle norme

~ costituzionali e dei principi generali dell'ordinamento

giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti nelle mate-
rie e per le finalita di cui al comma 2 dell’art. 38 della
legge 8 giugno 1990, n. 142. Tali provvedimenti devono

-essere-adeguatamente motivati. La loro efficacia, neces-

sariamente limitata nel tempo, non pud superare-il pe-
riodo in cui perdura la necessita,

- 5. Quando . ordinanza ha carattere individuale, essa
deve esserenotificata al destinatario. Negli altri casi es-
sa viene pubblicata nelle forme previste al precedente
comma terzo.

6. In caso di assenza del sindaco, le ordinanze sono
emanate da chi lo sostituisce ai sensi del pre_sente Sta- -
tuto. .

Titolo X- NbRME TRANSITORIE E FINALI

Art. 49 - Adozione dei regoldmenti
LIl regolamento interno del Consiglio comunale & de-

‘liberato entro sei mesi dalla data di entrata in’ v1gore del -

presente Statuto. )
2. Gli altri regolamenti previsti dal presente Statuto,
esclusi quello di contabilita e quello per la disciplina dei
contratti, sono deliberati entro un anno dalla entrata in
vigore del presente Statuto. - .

Art. 50 — Norme fransitorie

"t. Sino all’'entrata in vigore dello Statuto, limitata-
mente alle materie e discipline ad esso espressamente
demandate, continuano ad applicarsi le norme vigenti
alla data di entrata in vigore della legge 8 giugno 1990,
n. 142, in quanto con essa compatibili.

Art. 51 - Enirata in vigore

1. I presente Statuto, dopo espletamento del control-
lo da parte del competénte organo regionale, & pubblica-

1o nel bollettino ufficiale della Regione ed affisso all'al-

bo pretorioc comunale per trenta giorni consecutivi-

2. 1l Sindaco invia lo Statuto, munito dalla certifica-
zione della avvenuta pubblicazione di cui al precedente
comma, al Ministero dell’ Interno per essere inserito
néila raccolta ufficiale degli Statuti.

3.1 presente Statuto entra in vigore il trentesimo
giorno successivo alla sua pubbhcazmne nel bollettino
ufficiale della Regione:

4. 1l Segretario del Comune appone in calce all’origi-

- nale dello Statuto la dichiarazione dell’entrata in vigore.
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