CONCORSO PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E
DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA

La Commissione collegialmente e unanimemente predispone la prova scritta consistente in una
terna di temi e specificatamente:

Prova scritta n°1:
e Domanda 1: "Il candidato illustri la progettazione organizzativa di una direzione delle
professioni sanitarie a valenza aziendale: ruoli, responsabilita e relazioni".
e Domanda 2: "Il candidato illustri il processo di budget: obiettivi, indicatori e monitoraggio".

Prova scritta n°2:
e Domanda 1: "Il candidato illustri il ruolo del dirigente della direzione delle professioni
sanitarie nel processo annuale di budget".
e Domanda 2: "Il candidato illustri la valorizzazione del ruolo gestionale delle professioni
sanitarie nell’organizzazione aziendale dipartimentale".

Prova scritta n°3:
e Domanda 1: "Il candidato illustri una proposta di attribuzione degli incarichi di funzione
previsti dal CCNL".
e Domanda 2: "Il candidato illustri il ruolo del dirigente nell'implementazione della presa in
carico del paziente cronico e fragile".

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova scritta che vengono di seguito
riportati:

- chiarezza, pertinenza e completezza espositiva / analitica;

- pertinenza, esposizione logica e coerenza dell'elaborato con la traccia assegnata;

- capacita di analisi e sintesi nella trattazione;

- correttezza della forma grammaticale, sintattica ed ortografica;

- appropriatezza del linguaggio.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30 e graduando, alla luce dei criteri
sopraccitati, il voto in termini numerici riconducendo lo stesso ad unita intere, senza l'utilizzo di
decimali.

Esine, 23/07/2020.



