COMUNE DI MALONNO

Provincia di Brescia

Parere n. 01 del 19.01.2024

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

La sottoscritta Dott.ssa. STOCCHERO SARA, in qualita di Revisore Unico del Comune di Malonno,
Ricevuti

e Gli schemi della delibera per la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2024/2026 e I'approvazione della nuova dotazione organica redatta ai sensi del Decreto Legge 34
del 2019 e del Decreto ministeriale del 17 marzo 2020;

e il parere in ordine alla regolarita tecnica del responsabile dell'Area Servizi Amministrativi ai sensi
dell'art. 49 — 1° c. del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. N° 267/2000 e dell'art. 7.1 del Regolamento
del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n° 2 in data
28.03.2013 e del Responsabile dell'Area Servizi Finanziari in merito alla regolarita contabile
espresso ai sensi dell'art. 49 — 1° c. del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. N° 267/2000 e dell'art. 8.1
del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n° 2 in data 28.03.2013;

Visti

e [art. 39 dellaL27/12/1997 n. 449;

e lart. 1, comma 102, L. 30/12/2004, n. 311;

e l'art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001, n. 448 (L. Finanziaria per I'anno 2002);

e |'art. 33 del D.Igs 165/2001 come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011
(legge di stabilita 2012);

e |’art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014;

e lart. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017;

e |'art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017;

e il Decreto 8/05/2018;

e il D.Lgs. 165/2001, art. 2, comma 1

e |'art. 89, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 sulla funzionalita e ottimizzazione delle risorse per il

migliore funzionamento dei servizi;

e l'art. 91 del D.Lgs. 267/2000, comma 1 e 2, relativi alla programmazione triennale del

fabbisogno di personale delle amministrazioni locali e sui principi di riduzione complessiva

della spesa di personale;

e lalegge n.203/200, la Legge n. 133/2008;

e |ID.L.90/2014;

e |a deliberazione della Corte dei Conti per la Lombardia n. 461/2015;



e lacircolare 1/2015 relativa alle linee guida del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le autonomie in merito alle disposizioni
dell’art. 1 commi d 418 a 430 della Legge 190 del 23/12/2014;

e |a Legge di Stabilita 2016 n. 208 del 23/12/2015;

e laLegge di Bilancio 2017 n. 232 del 11 dicembre 2016;

e la Legge di Bilancio 2018 n. 205 del 27 dicembre 2017;

e ilD.L 4/2019

e il Decreto ministeriale 34 del 30/04/2019

o laLegge 27 dicembre 2019 n. 160;

e il Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020;

e |o statuto comunale;

e il regolamento comunale di contabilita;

¢ il regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

e || Decreto Ministeriale del 18 novembre 2020;

e i contratti collettivi nazionali del personale EE.LL.

Considerato che

- si rende necessario provvedere all’approvazione del Piano del fabbisogno di personale e della
dotazione organica 2024/2026, sulla base della riforma sulle capacita assunzionali degli enti locali
adottate dall’art. 33 del Decreto Legge 34 del 30 aprile 2019, come modificato dal comma 853, art. 1
della legge del 27 dicembre 2019, n. 160 e dal Decreto Ministeriale 17 marzo 2020;

-che il Comune di Malonno:

- rientra nella fascia demografica d) comuni tra 3.000 e 4.999 abitanti previsto dall’art. 3 del DM 17
marzo 2020;

- deve rientrare entro il valore soglia del 27,2% come da tabella di cui all’art. 4 del DM 17 marzo
2020;

- harilevato spese di personale per 'anno 2022 ammontanti ad € 417.673,19 al lordo degli oneri ri-
flessi;

- harilavato un ammontare complessivo di € 2.676.584,77 relative alle entrate degli ultimi tre con-
suntivi approvati alla data del 01.01.202, al netto del fondo crediti dubbia esigibilita;

- presenta pertanto un rapporto spese di personale/entrate correnti pari al 15,60% come da allegato
prospetto alla bozza di deliberazione;

- che i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia, fermo restando quanto previsto dall'art.
5 del DM 17/03/2020, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate
correnti, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 del DM 17 marzo
2020 (27,20% per il Comune di Malonno);

- che il decreto ministeriale 17 marzo 2020 all’art. 7 comma 1 dispone che la maggiore spesa per as-
sunzioni di personale a tempo indeterminato non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previ-
sto dall'art. 1 della L. n. 296/2006, commi 557-quater che impone agli enti di assicurare "il conteni-
mento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di
entrata in vigore della disposizione e 562, che parimenti impone agli enti non sottoposti al patto di
stabilita di non superare I'ammontare 2008 della spesa di personale e di assumere personale nel li-
mite delle cessazioni nel precedente anno;




- che per il triennio 2024-2026 il Fabbisogno di personale corrisponde al prospetto allegato alla bozza
di delibera di Giunta Comunale;

- che é prevista una cessazione per I'anno 2025 che 'amministrazione intende sostituire riservandosi
di stabilire in un momento successivo con precisione la procedura da seguire;

Constatato

- che nel corso dell’anno 2023 I'amministrazione ha provveduto ad effettuare I'assunzione di un
Istruttore in Area Tecnica ai sensi del decreto ministeriale 17 marzo 2020;

— che il decreto ministeriale 17 marzo 2020 all’art. 7 comma 1 dispone che la maggiore spesa per as-
sunzioni di personale a tempo indeterminato, non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previ-
sto dall'art. 1 della L. n. 296/2006, commi 557-quater;

Accertato

ai sensi del comma 8, dell'art. 19, L. 448/2011, che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale sono redatti nel rispetto dei vincoli normativi in materia di spesa di personale.

Preso Atto

- che I'ente non versa nella situazione di ente strutturalmente deficitario, ai sensi dell'art. 242 del
d.lgs. 267/2000;

- dell'insussistenza di situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del d. Igs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni considerato il rapporto medio dipendenti-popolazione sta-
bilito con decreto del ministero dell’interno del 28 novembre 2020 (1/159);
ESPRIME
parere favorevole sulla proposta di definizione della dotazione organica e del programma triennale delle

assunzioni triennio 2024/2026;

parere favorevole in merito al rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.

. ILREVISC NTI
e, Aoalie




