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MECGRHO.
COMUNE DI MALONNO

Provincia di Brescia

Parere n. 25 del 29.11.2021

Oggetto: Parere inerente la destinazione delle somme a disposizione sul fondo decentrato
2021 tra gli istituti contrattuali definiti dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
il personale dipendente del Comune di Malonno. Triennio 2019-2021.

Il sottoscritto Dott. SAGONE GIUSEPPE, in qualita di Revisore Unico del Comune di Malonno,

viste

- la bozza di delibera proposta dall’Area Amministrativa e Personale avente ad oggetto “Contratto
collettivo decentrato anno 2019-2021. Destinazione del fondo risorse decentrate di cui all'art. 68
del vigente C.C.N.L. comparto regioni-autonomie locali. Anno 2021.”;

- Il contratto integrativo decentrato per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 20 dicembre 2019;

- La relazione illustrativa e tecnico finanziaria al contratto integrativo 2019-2021 di cui all’art. 40
comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001, revisionata con i dati contabile del 2021;

premesso

- che, in base all’art. 40 bis comma 1 del D.Lgs.165/2001, il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, & effettuato dal collegio dei revisori dei
conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti;

- che I'art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'Economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis del D.Lgs.
165/2001;



considerato

- che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 19/11/2021, sono stati definiti criteri e limiti
di massima per la quantificazione delle risorse per il trattamento economico accessorio dei
dipendenti art. 67 del CCNL 21.05.2018 per I'anno 2021;

- che in data 15.11.2021 la delegazione trattante ha siglato I'intesa in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate 2021 confermando quanto era gia stato stabilito con la sottoscrizione del Contratto
Decentrato 2019-2021;

Esaminato

- il testo dell’accordo che definisce la ripartizione tra i diversi istituti contrattuali delle risorse
decentrate 2021;

- larelazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta dall’Area Amministrativa e Personale sulla base
dello schema definito dal Ministero dell’lEconomia e delle Finanze che puntualmente danno atto sia
dei criteri seguiti nella quantificazione dei Fondi per la retribuzione di posizione e risultato per la
dirigenza, che delle modalita di ripartizione ed utilizzo dei fondi medesimi;

Riscontrato
dall’esame della predetta documentazione:
- che il contenuto dell’accordo tra parti della delegazione trattante & in linea con quanto stabilito
dalla contrattazione decentrata integrativa 2019-2021 e rispondente sia ai limiti e vincoli imposti

dall’Amministrazione Comunale con Deliberazione n. 98/2021, che con le regole dettate in materia
dalla contrattazione nazionale e dalla legge, con particolare riferimento al D.Lgs. 75/2017,;

esprime

parere favorevole alla proposta di Deliberazione avente ad oggetto “Contratto collettivo decentrato
anno 2019-2021. Destinazione del fondo risorse decentrate di cui all'art. 68 del vigente C.C.N.L.
comparto regioni-autonomie locali. Anno 2021.”, viste le motivazioni espresse nella stessa.

Addi

IL REVISORE DEI CONTI




