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AVVIO PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA O VERTICALE DEL
PERSONALE DIPENDENTE DI RUOLO DI N. 1POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE TECNICO.

VERBALE N.1

L'anno DUEMILAVENTICINQUE, addi CINQUE del mese di NOVEMBRE alle ore 10.00 nella sede del
Comune di Breno si ¢ riunita la Commissione giudicatrice nominata per la procedura comparativa per la progressione
di carriera o verticale del personale dipendente di ruolo di n. 1 posto di funzionario tecnico con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato presso il settote tecnico.

La Commissione ¢ stata costituita con determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 203/2025 ed ¢ cosi
composta:

Segretario Comunale in qualita di Presidente DOTT. MARINO BERNARDI,

Resp.le Settore Tecnico - Componente _ GEOM. DARIO ANGELO GIACOMELLI;
Resp.le Settore Finanziario - Componente - DOTT.SSA ELENA BONOMELLI

Istr.re Amm.vo Settore Finanziario — Segretario _ PUTELLI Donatella Elena;

Assume la presidenza il Segretario Comunale Dott. marino Bernardi, il quale, constatata la presenza di tutd i
componenti e la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

sofololololololokook
Requisiti per P'ammissione al momento della presentazione della domanda:
Comune di Breno al momento della presentazione della domanda, in possesso dei seguenti requisiti:
A. INQUADRAMENTO NELI’AREA CONTRATTUALE IMMEDIATAMENTE INFERIORE A
QUELLA INDICATA NELL’APPOSITO AVVISO DI SELEZIONE;

B. TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO E ANZIANITA' MINIMA DI SERVIZIO RICHIESTA,
(ANCHE A TEMPO DETERMINATO)

e perla progressione dall'Area degli Istruttori a quella dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione:

OPZIONE A:

LAUREA TRIENNALE O MAGISTRALE:

a) Diploma di laurea rilasciato secondo Pordinamento previgente al DM 509/1999,

b) laurea specialistica (DM 509/1999) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio 2009, ad uno dei diplomi di laurea sub
a);

c) laurea magistrale (DM 270/2004) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio 2009, ad uno dei diplomi di lautea sub
a);

d) lautea triennale;

Wi COMUNE DI BRENO
/ TET
‘i‘!'? l’t l’r P.zza Ghislandi, 1 - 25043 Breno (BS) - tel. 0364.322611 - fax 0364.322619 - C.F. 00855690178 - P.IVA
Y, H~I" A 00583050980

www.comune.breno.bs.it - e-mail info@comune.breno.bs.it - PEC protocollo@pec.comune.breno.bs.it



'COMUNE DI

RENO

> PROVINCIA DI BRESCIA

E almeno cinque anni di esperienza maturata nell'Area degli Istruttori e¢/o nella corrispondente categoria

del precedente sistema di classificazione del personale, in identico profilo professionale del posto messo a

sclezione, ovvero equivalente;
oppure OPZIONE B

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE che consente 'accesso all’universita e almeno dieci
anni di esperienza maturata nell'Area degli Istruttori ¢/o nella corrispondente categoria del precedente

sistema di classificazione del personale, in identico profilo professionale del posto messo a selezione, ovvero

equivalente;

C. ASSENZA DI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI NELL'ULTIMO BIENNIO SUPERIORI AL
RIMPROVERO SCRITTO.

I titoli di studio per 'accesso dall’esterno, ovvero — in assenza di questi- quelli immediatamente inferiori a quellt

prescritti per I'accesso dall’esterno, sono esclusivamente i titoli previsti — in relazione a ciascun profilo professionale -

nella sezione IV “Declaratoria nuove Aree professionali in vigore dal 01/04/2023”,

Criteri di attribuzione del punteggio:

ELEMENTI DI COMPARAZIONE PUNTI

(max attribuibili)

a) Esperienza maturata nell'Area | 20
d'inquadramento  (ex categoria) di
provenienza

b) Titoli di studio 15

c¢) Competenze professionali 25

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli elementi di comparazione ¢ ripartito come segue:

A) ESPERIENZA MATURATA NELL'AREA (ex categoria) D'INQUADRAMENTO DI
PROVENIENZA:

fino ad un massimo di punti 20 (sara valutata l'attivita svolta con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato presso
il Commune di Breno o altre pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.1gs. n. 165/2001, in attivita e mansioni
corvispondenti al profilo professionale di cui alla procedura di selezione). Vengono attribuiti 2 punti per ogni anno pieno, anche a tempo
determinato. 11 punteggio relativo alla_frazione di anno é deferminato proporsionalmente e cosi pure per i rapporti di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario prestalo;
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B) TITOLI DI STUDIO: fino ad un massimo di punti 15 (fermo restands che non ¢ valutabite, in assenza di titolo di studio
prescriito per 'accesso dall'esterno, il litolo di studio inferiore):

- diploma di sciola secondaria di secondo grado: punti 6

- lanrea triennale/ diploma universitario: punti §

- lanrea specialistica o magistrale: punti 10

- Jaurea magistrale a ciclo nnico o diploma di lanrea vecchio ordinamento: punti 12
- specializzagioni post lanrea: punti 1

- master post lanrea di 1 livello: punti 1

- master post lanrea 11 livello: punti 1

C) COMPETENZE PROFESSIONALI fino ad un massimo di punti 25, che puo essere data da:

> FORMAZIONE SVOILTA NELL'ULTIMO TRIENNIO (esclusa la formazione obbligatotia): fino ad un
massimo di punti 3: corsi di formazione e aggiornamento di durata pari a 3 ore o superiori: punti 0,20 per ogni corso;

> ABILITAZIONI PROFESSIONALL fino ad un massimo di punti 3, di cui punti 1 per ogni abilitagione conseguita;

> INCARICHI RIVESTITI NELL'ULTIMO TRIENNIO: fino ad un massimo di punti 19 per.
V' Incarichi di RUP: 1 punto per ciascun procedimento (Art.15 Codice Appalti 36/2023).

V' Incarichi di specifiche responsabilita: 3 punti per ciascun incarico svolto, purché formalmente assegnato e di durata pari ad
almeno 1 anno Vi rientrano gli incarichi formalmente attribuiti ed effettivamente svolti per almena un anno

continnativamente, purché in essere alla data di scadenza dell’avviso di selesgone;

v’ Incarico di POJEQ/ Attribuszone mansioni superiori: 6 punti per ciascun incarico svolio, svolti per almeno 1 anno
continuativamente, purché in essere alla data di scadenza dell avviso di selezione;

NON SONO VALUTABILI:

- Pangianitd di servizio minima;
- il titolo di studio e leventuale titolo professionale immediatamente inferiori a quelli richiesti per laccesso dall'esterno;
costituendo requisiti necessari per la partecipazione alle procedure per progressioni verticali straordinarie.

Alla data del 28.10.2025 alle ore 12.00 (scadenza avviso), risulta pervenuta n.1 domanda completa di tutti i requisiti ed
allegati richiesti da parte del dipendente Geom. Vittorio Salvini.
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La Commissione d inizio ai lavori verificando e prendendo atto della domanda acquisita a protocollo comunale e dei
relativi allegati.
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Dipendente Inquadramento nell’area degli | Titolo di studio Assenza di provvedimenti
Istruttori disciplinari

VITTORIO Si Diploma di geometra conseguito presso I'istituto Teresio | Assenza

SALVINI Olivelli nell’anno 1999

procede all’attribuzione dei punteggi al candidato riportati nella seguente tabella:

categoria) di provenienza
Max 20 punti (2 punti per ogni anno
pieno e proporzionalmente per frazione

Dipendente Esperienza maturata nell'Area | Titoli di studio Competenze professionali (Fino ad un | Punteggio
d'inquadramento (ex Max 15 punti massimo di 25 pt) Complessivo

di anno)

VITTORIO Dal 17/10/2011 al 17/04,/2012 Pt Formazione svolta Pt

SALVINI presso il Comune di Erbusco 1,02 Diploma di scuola nellultimo triennio 2/3

categoria C1 secondaria di Formazione 2022 08

secondo grado :

Dal 14/03/2015 al 30/08/2015 Pt: Formazione 2023 0,6

Comune di Comezzano Cizzago | 0,47
categoria C1

Dal 14/09/2015 al 31/12/2016 Pt: Formazione 2024 0,6
Comune di Nave categoria C1 2,63

Dal 01/01/2017 al 31/08/2023 Pt: Abilitazioni Professionali Pt.

Comune di Marone categoria 13,52 3/3

C1
Dal 01/09/2023 al 30/06/2024 Pt: Incarichi rivestiti nell’ultimo Pt.
Comunita Montana di Valle 1,68 triennio 11/19
Camonica

Dal 01/07/2024 ad oggi Pt Incarichi RUP 1
Comune di Breno categoria C1 2,69

Incarichi di specifiche Resp. 0/3

Incarico di 0/6

PO/EQ/ Attribuzione
MANsiont superon

P i
Punti: 20/20 Punti: 6/15 unti; 16/25

LA COMMISSIONE

Sekskskokokokskokokokok

Il Presidente dichiara ufficialmente terminato la verifica della domanda e dei relativi allegati alle ore 10:45.

LA COMMISSIONE

Preso atto del punteggio conseguito dal candidato, Indi, predispone la seguente graduatoria:
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SALVINI

dellElevata

Dipendente Settore Data Area attuale Area attribuita | Totale
assunzione
VITTORIO Tecnico 01/07/2024 Istruttori Funzionari e 42/60 punti

Qualificazione

La Commissione di mandato allufficio Personale di acquisire in copia 1 titoli di studio e le abilitazioni profcssionali

dei candidati qualora non siano presenti nel fascicolo personale dei dipendenti.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti i componenti
della Commissione esaminatrice e dal Segretario verbalizzante.

Conclusi cosi i propri lavori, rassegna gli atti ed il presente verbale al Responsabile del Settore competente per
Padozione dei relativi adempimenti di competenza.

1l Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione alle ore 11:15.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Dott. Marino Bernardi
IL MEMBRO ESPERTO Geom. Angelo Dario Giacomelli
IL MEMBRO ESPERTO Dott.ssa Elena Bonomelli ;
7o
Il Segtetario verbalizzante PUTELLI Donatella .:g- =
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