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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

n° 355 
 

del 31/10/2025 
 
 

SETTORE FINANZIARIO   
 

____________________________________________________________________ 
 
 

 
 
OGGETTO: 
 
 
AVVIO PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE DI 
CARRIERA O VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE DI RUOLO DI 
N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO CON RAPPORTO DI LAVORO A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE TECNICO. 
NOMINA COMMISSIONE. 
 



Premesso che: 
- con deliberazione Consiglio Comunale n. 42 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato 
il bilancio di previsione 2025/2027 e relativi allegati; 
- con delibera di Consiglio Comunale n. 41 del 23.12.2024 è stata approvata la nota di aggiornamento al 
DUP 2025/2027; 
- con delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 29.03.2017, esecutiva ai sensi di Legge, è stato approvato il 
nuovo regolamento di contabilità; 
- con delibera della Giunta Comunale n. 1 del 07.01.2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
(PEG) per il triennio 2025/2027 e disposta l’assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei servizi; 
 
Visto il decreto del Sindaco n.4 del 07.01.2025 con il quale la sottoscritta è stata nominata Responsabile del 
Settore Finanziario ai sensi del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali); 
 
Vista giusta deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 23.5.2025 avente ad oggetto: “Approvazione del “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione” (P.I.A.O.) per il triennio 2025/27.”; 
 
Rilevato che, nell’ambito della programmazione delineata in tale atto, è presente anche l’attivazione di una 
procedura selettiva per la progressione tra le Aree riservata al personale interno, secondo quanto previsto dall’art. 
52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 13 del CCNL 16/11/2022 per la copertura n. 1 posto a tempo 
pieno ed indeterminato, nell’area dei Funzionari e di Elevata Qualificazione, con profilo professionale di 
Funzionario Tecnico; 
 
Richiamato il Regolamento per la disciplina della procedura comparativa per le progressioni tra le aree, ai sensi 
dell’art. 13, C. 6 e ss., CCNL 16.11.2022 (fase transitoria fino al 31/12/2025) approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n.43 del 20.5.2025; 
 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 13 c. 8 CCNL 2019-2021, se la progressione verticale straordinaria di cui all’art. 
13, commi 6,7 è finanziata con lo 0,55% del m.s. 2018 del personale non appartenente all’area della dirigenza, 
non trova applicazione la riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso 
dall'esterno, per qualsiasi Area, di cui all’art. 52, c. 1 -bis, D.Lgs 165/2001; 
 
Vista giusta determinazione n. 326 del 13.10.2025 con la quale è stata avviata la procedura comparativa per il 
reclutamento di n. 1 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, mediante verticale straordinaria di cui 
all’art. 13, commi 6,7 e 8 del CCNL 2019-2021, da finanziare con lo 0,55% del monte salari 2018, quindi senza 
applicazione della riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, 
per qualsiasi Area, di cui all’art. 52, c. 1 -bis, D.Lgs 165/2001, approvando lo avviso di selezione riservata 
“Allegato A” ed il relativo modulo di domanda “Allegato B”; 
Dato atto che entro il 28.10.2025 ore 12:00 con determinazione summenzionata è stato definito il termine per la 
presentazione delle domande; 
 
Verificato che alla data di scadenza dei termini di presentazione delle domande è stata acclarata a protocollo 
comunale n. 1 domanda (rif. Prot. 11586 del 27.10.2025); 
 
Riscontrata la necessità di procedere alla nomina dell’apposita Commissione esaminatrice per la selezione; 
 
Acquisita: 

� la disponibilità del Responsabile del Settore Tecnico, Funzionario Tecnico di Elevata Qualificazione 
del Comune di Breno, Geom. Dario Angelo Giacomelli; 

� la disponibilità della Dott.ssa Elena Bonomelli, Funzionario Amministrativo Contabile del Settore 
Finanziario del Comune di Breno; 

 
Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;  
 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;  



 
Accertata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa del presente atto, ai fini del controllo di 
cui all’articolo 147bis del DLgs 267/2000, come introdotto dal D.L. 174 del 10/10/2012, pubblicato sulla G.U. 
in pari data ed in vigore dall’11/10/2012; 
 
 
D E T E R M I N A 
 

1) Di nominare i componenti esperti e il segretario della commissione esaminatrice relativa alla procedura 
comparativa per la progressione verticale straordinaria del personale dipendente di ruolo di n.1 posto di 
Funzionario Tecnico con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da assegnare al Settore 
Tecnico, come di seguito indicato: 

 
Componenti esperti e segretario verbalizzante: 

� Responsabile del Settore Tecnico, Funzionario Tecnico di Elevata Qualificazione del Comune di 
Breno, Geom. Dario Angelo Giacomelli; 

� Dott.ssa Elena Bonomelli, Funzionario Amministrativo Contabile del Settore Finanziario del Comune 
di Breno; 

� Sig.ra Donatella Elena Putelli, Istruttore Amministrativo Contabile del Settore Finanziario, nonché 
segretario verbalizzante; 

 
2) Di dare atto che le funzioni di Presidente saranno svolte dal Segretario Comunale come previsto nel 

bando e nel regolamento per la disciplina delle progressioni verticali straordinarie; 
 

3) Di dare atto che la dipendente Sig.ra Donatella Elena Putelli, Istruttore Amministrativo Contabile del 
Settore Finanziario, attuerà tutti gli adempimenti conseguenti e comunque connessi alle procedure 
derivanti dall’esecuzione del presente atto; 

 
4) di pubblicare il provvedimento all’Albo pretorio online dell’Ente e nella sezione “Amministrazione 

trasparente”. 
 
 
 
 
 

    IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
   Elena Bonomelli / InfoCert S.p.A. 

 


