COMUNE DI BORNO - E
PROVINCIA DI BRESCIA
Prot. N 0008663 - 14/08/2025

VIR

X A | (

=y y')’ COMUNE DI BORNO la:

33&?(‘,7 PROVINCIA DI BRESCIA
MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI ED

ELEVATA QUALIFICAZIONE PER IL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO RISERVATO AL
PERSONALE COMANDATO PRESSO L’ENTE, Al SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DELL’ART.

30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 3, COMMA 2, DEL D.L. N. 25/2025

DICHIARAZIONE DI INSUSSITENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE — ATTESTAZIONE ASSENZA DI CONDANNE PENALI E DI
SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

[ sottoscritto IunSm—————— SR eRSeR88 con riferimento allincarico di
Membro della Commissione giudicatrice della procedura di mobilita volontaria in oggetto

CONSAPEVOLE

- delle conseguenze di cui allart. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all'art. 76 del predetto Decreto;

- dell’'obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza ed imparzialita;

DICHIARA

1) di aver preso visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di mobilita volontaria in oggetto:

2) che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto ed i concorrenti, ai sensi degli artt.
51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11, comma 1, D.P.R. n. 487/1994);

3) di non essere componente dell’organo di dlre2|one polltlca dell Amministrazione Comunale, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni Sindacali o dalle Associazioni Professionali (art. 35 D.Lgs. n. 165/2001);

4) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capitolo | — Titolo Il — Libro Il del Codice Penale (art. 35bis D.Lgs. n. 165/2001);

5) di non essere incorso nella risoluzione di rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di
salute o per decadenza dallimpiego, comunque determinata (art. 3, comma 11, Legge n. 56/2019);

6) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita e conflitto di mtereSS| di cui allart. 1,

comma 41, della Legge n. 190/2012 ed art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

7) di essere consapevole che il proprio curriculum vitae e la presente dichiarazione saranno pubblicati
sul sito internet del Comune di Borno — Sezione “Amministrazione Trasparente”.

SI IMPEGNA
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.
Borno, 14 agosto 2025
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GABRIELE BONDIONI

ITALIANA
15 SETTEMBRE 1992

Da gennaio 2025

Segretario Comunale

Decreto Prefetto 21/2025 presa servizio presso la segreteria
convenzionata tra Comuni di VILMINORE DI SCALVE-COLERE-
OLTRESSENDA ALTA-PIARIO-PREMOLO (BG)

Assegnazione in deroga ex art. 12 bis comma 1 lett. c) e d) del decreto
legge del 27 gennaio 2022 n. 4 convertito con modificazioni dalla legge
28 marzo 2022 n. 25 del D.M. 29.04.2022.

Ministero dell'Interno

Da febbraio 2024 a settembre 2024
Corsista “COA 2021”
Albo dei Segretari Comunali e Provinciali

Ministero dell'Interno

Da ottobre 2022 a dicembre 2024
Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi

Via del cantiere, 4, 24065 Lovere (BG)
Responsabile Area Servizi Sociali Ambito Alto Sebino, Anticorruzione e
Trasparenza, Commercio Sviluppo Economico e Attivita Produttive

Da marzo 2022 a dicembre 2024
Comunita Montana di Scalve

Via A. Acerbis, 2, 24020 Vilminore di Scalve (BG)
Direttore



ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro
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Da aprile 2022 ad ottobre 2022
Comune di Colere
Via Tortola, 54, 24020 Colere (BG)

Vicesegretario Comunale (incarico ex art. 16ter cc.9 e 10 D.L.
162/2019)

Da gennaio 2019 a giugno 2021

Comunita Montana di Scalve

Via A. Acerbis, 2, 24020 Vilminore di Scalve (BG)
Responsabile dell’Area Affari Generali e Gestione Risorse

Da settembre 2019 a giugno 2021

Comune di Pisogne
Via Vallecamonica 2, 25055 Pisogne (BS)
Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributaria

Da ottobre 2017 ad ottobre 2018

Unione Antichi Borghi di Valle Camonica

Piazzale Alpini, 1, 25043 Breno (BS)

Tirocinio formativo extracurricolare presso Ufficio Finanziario;

Da ottobre 2016 ad ottobre 2017

Comune di Niardo
Piazzale Donatori di Sangue, 1, 25050 Niardo (BS)

Tirocinio formativo extracurricolare presso Ufficio Ragioneria e Tributi;



ALTRIINCARICHI E NOMINE

* Date (da—a)

¢« Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Date (da—a)

¢« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

FORMAZIONE

* Date (da—a)

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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Da luglio 2021 a luglio 2024
Tirocinio per liscrizione al registro dei praticanti
Legali del Ministero del’Economia e delle Finanze;

Revisori

Da agosto 2021 al 2024

Nominato componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del
Comune di Niardo

Da agosto 2021 ad oggi

Nominato componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del
Comune di Bolgare;

Da ottobre 2021 ad ottobre 2022
CUOA Business School

Fondazione CUOA - Centro universitario di organizzazione aziendale
Corso Executive per aspiranti Segretari Comunali

Diritto Amministrativo, Diritto Costituzionale, Diritto degli Enti Locali,
Economia Politica, Scienza delle finanze



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

+ Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
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Aprile 2021

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Facolta di Giurisprudenza

Laurea Magistrale in Giurisprudenza (Classe LMG/01)
Tesi di Laurea in Diritto Urbanistico dal titolo:

“Il contributo di costruzione: problemi, orientamenti applicativi e prassi
negli Enti Locali”

Luglio 2017

Universita degli studi di Brescia

Facolta di Giurisprudenza

Laurea in Consulente del lavoro e Giurista d'Impresa (Classe L-14)
Tesi di Laurea in Diritto Amministrativo dal titolo:

“L'annullamento dell’aggiudicazione e sorti del contratto”

Da febbraio 2015 ad agosto 2015

Universita di Bielefeld

Faculty of Law

Vincitore della borsa di studio Erasmus+

Ho sostenuto con successo i seguenti corsi:

Diritto del commercio internazionale

(Wirtschaftsvolkerrecht) Diritto commerciale

europeo (Europarecht Binnenmarkt) Diritto

internazionale privato (Internationales

Privatrecht) Deutsch Kurs A2.

Publikation: US - Upland Cotton (DS 267): Darstellung und Analyse des
Falles auch unter Berticksichtigung neuerer Entwicklungen innerhalb der
WTO mit Prof. Dr. Angelika Siehr;

Luglio 2012

Diploma di Liceo Classico

Scuola Militare “Teulié” - Ministero della Difesa

Corso Italia 58 Milano 20122 (M)

Vincitore concorso, per esami, per 'ammissione di 160 (centosessanta)
giovani ai licei annessi alle Scuole Militari dell'Esercito - anno scolastico
2008/2009 posizione 44/52 per il liceo classico.

Liceo “Camillo Golgi” di Breno.



CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cuila comunicazione e
importante e in situazioni in cui
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

ALTRO

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE
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ITALIANO

INGLESE
Eccellente

TEDESCO
Buono

Vincitore concorso, per esami, per I'ammissione di 40 giovani al liceo
classico annesso alla Scuola militare aeronautica "“Giulio Douhet” -
anno scolastico 2008/2009 primo idoneo in graduatoria 41°

Durante il periodo trascorso in Germania all'Universita di Bielefeld ho
potuto entrare in contatto con studenti provenienti da tutto il mondo che
vivevano nel Campus con me e con i quali frequentavo le lezioni di diritto
in aula; con gran parte di loro comunicavo in lingua inglese potendo
accrescere in tal modo la pronuncia, il vocabolario e la capacita di
comprensione di tale lingua. Oltre alla lingua inglese ho avuto modo di
imparare la lingua tedesca sostenendo 2 esami di lingua e 3 esami di
diritto.

- Dal 2019 al 2024 ho svolto la funzione di Presidente del Seggio
Elettorale nel Comune di Niardo nominato dalla Corte d’Appello presso
il Tribunale diBrescia.

- Nellambito dell'attivita professionale svolta sono state acquisite
particolari capacita in materia di pianificazione strategica,
programmazione e controllo, gestione delle risorse umane, gestione
economico-finanziaria degli enti.

- Conoscenza del pacchetto Office, degli applicativi gestionali Halley e
Sicraweb di Maggioli;
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