Verbale del 13/11/2025

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA
RELATIVA AVVISO PUBBLICO PER “INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE DI
LAVORO AUTONOMO PER L'ESPLETAMENTO DELLATTIVITA' DI FORMAZIONE DEI
DIPENDENTI DELL’UFFICIO TECNICO E DEI RUP Al SENSI DEGLI ARTT. 7 COMMA 6 D.LGS.
165/2001 E 2222 C.C.”

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

PREMESSO CHE con Determinazione Dirigenziale dell’Area Assetto del Territorio — Servizio
Tecnico n. 155 del 09/10/2025, avente ad oggetto “Incarico di collaborazione occasionale di
lavoro autonomo per l'espletamento dell'attivita di formazione dei dipendenti dell’Ufficio
Tecnico e dei RUP aij sensi degli artt. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e 2222 c.c. -
Approvazione schema di avviso”, & stata indetta la procedura comparativa pubblica finalizzata
al conferimento del suddetto incarico di collaborazione;

DATO ATTO che ’avviso di selezione & stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito
Internetistituzionale del Comune e nel portale del reclutamento INPA in data 16/10/2025, con
termine per la presentazione delle domande fissato al 3/11/2025 alle ore 12:00, stante
Uesigenza di agire celermente;

RILEVATO che, con rettifica rispetto al termine inizialmente indicato nella Determinazione n.
155 del 09/10/2025, il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ stato stabilitoin 15
(quindici) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso sul portale
INPA e sul sito istituzionale del Comune;

CONSIDERATO CHE entro il termine per la presentazione delle domande 3 novembre 2025 ore
12:00 sono state inviate su inPA n. 8 domande:

- Codice DFUGY4HHTP
- Codice N1TT78GSRM
- Codice K3EECBKC6A
- Codice YIBNQHC1D5)
- Codice 4SQ7HDMTYT
- Codice 2G8EUXC8FV
- Codice REPNV814GC
- Codice TFKZQ3B829



PRESO ATTO CHE, con Determinazione n. 297 del 12/11/2025, il Responsabile dell’Ufficio
Tecnico del Comune di Artogne ha nominato la Commissione per la valutazione delle
candidature pervenute entro il termine del 3/11/2025 alle ore 12:00, relative alla procedura
comparativa per l'avviso pubblico relativo all’incarico di collaborazione occasionale di
lavoro autonomo per Uespletamento dell’attivita di formazione dei dipendenti dell’Ufficio

Tecnico e dei RUP ai sensi degli artt. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001 e 2222 c.c.;

DATO ATTO CHE la Commissione si € riunita in data 13/11/2025 alle ore 11:00 per
Uespletamento della procedura comparativa sopra indicata;

TUTTO CI10 PREMESSO,

la Commissione procede alla verifica delle candidature pervenute e all’individuazione degli

ammessi alla procedura comparativa, come di seguito riportato:

DOMANDA AMMESSO/ | NOTE
NON
AMMESSO
TFKZQ3B829 NON Non ha i requisiti previsti dall’art 2 dell’avviso
AMMESSO | pubblico avendo svolto meno di 10 anni come RUP
progettista e non hai titoli di studio richiesti
REPNV814GC | AMMESSO | Possesso della laurea vecchio ordinamento in
Architettura
2G8EUXCS8FV | NON Non ha i requisiti previsti dall’art 2 dell’avviso
AMMESSO | pubblico avendo svolto meno di 10 anni come RUP
progettista e non hai titoli di studio richiesti
4SQ7HDMTYT | AMMESSO | Mancanza titolo di studio richiesto, ma comprovata
esperienzaoltre i 10 anni nella PA come
RUP/progettista
Y1BNQHC1D5 | NON Non ha i requisiti previsti dall’art 2 dell’avviso
AMMESSO | pubblico avendo svolto meno di 10 anni come RUP
progettista e non ha i titoli di studio richiesti
K3EECBKC6A | AMMESSO | Possesso della laurea LM-31
N1TT78GSRM | NON Non ha i requisiti previsti dall’art 2 dell’avviso
AMMESSO | pubblico avendo svolto meno di 10 anni come RUP
progettista e non hai titoli di studio richiesti
DFU6Y4HHTP | NON Non hairequisiti previsti dall’art 2 dell’avviso
AMMESSO | pubblico avendo svolto meno di 10 anni come RUP
progettista e non hai titoli di studio richiesti




CONSTATATO CHE, ai sensi dell’articolo 5 dell’avviso pubblico, i candidati di seguito indicati:

o« REPNV814GC
o K3EECBKC6A

non hanno presentato la proposta di esecuzione dell’incarico entro i termini previsti e
secondo le modalita di comunicazione stabilite dall’avviso (a mezzo PEC);

sirileva pertanto che i predetti candidati non sono ammessi alla fase successiva della
procedura comparativa.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E PUNTEGGI
La Commissione, ai sensi dell’articolo 8 dell’avviso pubblico, ha proceduto alla valutazione
delle candidature dei soggetti in possesso dei requisiti soggettivi generali e specifici previsti
all’articolo 3 dell’awviso, pervenute nei termini stabiliti dall’articolo 5.
Candidati ammessi alla valutazione comparativa:

e Codice candidato: 4SQ7HDMTYT

Valutazione dei punteggi:

Criterio 1 - Qualificazione professionale riferibile all’incarico:

e a) Esperienza lavorativa: 10 punti

e b) Partecipazione a corsi, master e seminari: 1 punto

e c) Esperienza presso due o piu enti o aggregazioni: 3 punti
)

Precedente esperienza come tutor formativo presso enti locali: 0 punti
Totale Criterio 1: 14 punti

Criterio 2 - Caratteristiche qualitative e metodologiche della proposta di esecuzione: 15
punti

Totale punteggio finale: 29



PER QUANTO PREMESSO:

la Commissione giudicatrice dichiara vincitore della procedura comparativa relativa
all’avviso pubblico per '“Incarico di collaborazione occasionale di lavoro autonomo per
Uespletamento dell’attivita di formazione dei dipendenti dell’Ufficio Tecnico e dei RUP ai sensi
degli artt. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001 e 2222 c.c.”

il candidato identificato con codice 4SQ7HDMTYT,
che ha conseguito il punteggio complessivo di 29/40, risultando idoneo e primo classificato.

Non essendovi ulteriori operazioni da compiere, la seduta € tolta alle ore 12:30.
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