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CURRICULUM VITAE DEL SIG. BERTOIA GIORGIO 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome BERTOIA GIORGIO 

Indirizzo  
Telefono  

Fax 

E-mail  

 
Cittadinanza Italiana 

Data di nascita  
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) Dal 01 agosto 2003 ad oggi (impiego attuale) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

VALLE CAMONICA SERVIZI S.P.A. 

65,Via Mario Rigamonti, 25047 Darfo Boario Terme (BS) 
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• Tipo di azienda o settore Società a totale capitale pubblico operante nel settore dei servizi pubblici locali in particolare: 
gestione reti gas metano, raccolta e smaltimento rifiuti, collettamento e depurazione acque, 

centrali idroelettriche, illuminazione pubblica, altri servizi pubblici locali 

Responsabile per parte datoriale delle relazioni sindacali aziendali. 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro dipendente come dirigente a tempo indeterminato part time. 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore generale. L’ambito di tale mansione prevede ampia autonomia gestionale ed 

organizzativa, diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie e responsabilità 
amministrativa, civile e penale anche verso terzi. 

 
• Date (da – a) Dal 01 febbraio 2002 ad oggi (impiego attuale) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

CONSORZIO SERVIZI VALLE CAMONICA 

65,Via Mario Rigamonti, 25047 Darfo Boario Terme (BS) 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico economico costituito ai sensi dell’art. 31 e 114 del D.Lgs 267/2000 (T.U.EE.LL.) 
avente come soci i 41 comuni della Comunità Montana di Valle Camonica e con funzione di 

holding del gruppo Valle Camonica Servizi. Tale Ente ha la funzione di proprietario di reti ed 
impianti e svolge il ruolo di coordinamento delle società controllate (Valle Camonica Servizi 

S.p.A., Valle Camonica Servizi Vendite S.p.A., Integra Srl di cui è membro del Consiglio di 
Amministrazione), finalizzate alla erogazione di servizi pubblici locali. 

Responsabile per parte datoriale delle relazioni sindacali aziendali. 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro dipendente come dirigente a tempo determinato part time – Funzioni di legale 
rappresentante del Consorzio sia sotto il profilo sostanziale che processuale. 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore generale. L’ambito di tale mansione prevede ampia autonomia gestionale ed 

organizzativa, diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie e responsabilità 

amministrativa, civile e penale anche verso terzi 

 
• Date (da – a) Da 01 settembre 1998 al 31/07/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ECOCAMUNA S.P.A. 3, Piazza Tassara, - 25043 Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore Società mista pubblico privata con maggioranza di capitale pubblico della Comunità Montana di 
Valle Camonica, costituita ai sensi della L. 142/1990 (ora art . 113 del D.Lgs 267/2000 
T.U.EE.LL.), finalizzata alla gestione dei servizi pubblici locali di raccolta rifiuti, collettamento e 

depurazione acque. 

Responsabile per parte datoriale delle relazioni sindacali aziendali. 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro dipendente come dirigente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore generale. L’ambito di tale mansione prevede ampia autonomia gestionale, diretta 

responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie e responsabilità verso terzi. 

 
• Date (da – a) Dal 1° aprile 1998 al 31 agosto 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

CONSORZIO GESTIONE RISORSE IDRICHE NEL BACINO DI VICENZA 3, 48, Via Santo, 

CAP 36016, Thiene, (VI) 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico Economico costituito ai sensi dell’art. del D.Lgs 267/2000 (T.U.EE.LL.) dedicato 
alla gestione dei servizi di depurazione consortile, collettamento fognario, depurazione acque, 

acquedotto consortile. 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro dipendente come dirigente a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore tecnico 

 
• Date (da – a) Dal 1°gennaio 1997 al 31 marzo 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ECOGECO S.R.L., 3, Via Cesare Battisti, CAP 25100, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Azienda dedicata alla gestione dei servizi pubblici locali, di proprietà della società ECOTECNICA 

S.R.L. facente parte del gruppo MAFFEI 

• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore tecnico 

 
• Date (da – a) Dal 2 gennaio 1995 al 31.12.1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

GIVRA S.R.L., 48, Via Santo, CAP 36016, Thiene, (VI) 

• Tipo di azienda o settore Azienda dedicata alla gestione di impianti vari di risanamento ambientale 
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• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore tecnico e responsabile del servizio di prevenzione e protezione, nonché consulente 

della società ECOGECO S.R.L. con la qualifica di direttore tecnico 

 
• Date (da – a) Dal 21.03.1990 al 31.12.1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ECOGECO S.R.L., 3, Via Cesare Battisti, CAP 25100, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Azienda dedicata alla gestione dei servizi pubblici locali, di proprietà della società ECOTECNICA 

S.R.L. facente parte del gruppo MAFFEI 

• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore tecnico 

 
• Date (da – a) Dal 26.10.1989 al 26.11.1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ECOGECO S.R.L., 3, Via Cesare Battisti, CAP 25100, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Azienda dedicata alla gestione dei servizi pubblici locali, di proprietà della società ECOTECNICA 

S.R.L. facente parte del gruppo MAFFEI 

• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile della gestione egli impianti di depurazione e recupero energetico delle acque del 

“Sebino” 62.500 a.e. e del depuratore consortile della Valle Seriana 142.800 a.e. 

 
• Date (da – a) Dal 1° settembre 1988 al 30 agosto 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

I.P.S.I.A.., 21, Via Luigi Apollonio, CAP 25128, Brescia, (BS) 

• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità Docente 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 14 novembre 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

POLITECNICO DI MILANO 

• Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria Civile 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

Votazione 82/100 

• Date (da – a) luglio1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

I.T.G. TARTAGLIA DI BRESCIA 

• Qualifica conseguita Maturità tecnica 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
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INGLESE 

• Capacità di lettura LIVELLO SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura LIVELLO SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale LIVELLO SCOLASTICO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

ACQUISITE NEL CORSO DELL’ESPERIENZA QUOTIDIANA PROFESSIONALE 

PLURIENNALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

ACQUISITE NEL CORSO DELL’ESPERIENZA QUOTIDIANA PROFESSIONALE 

PLURIENNALE 

 
 

 

STRUMENTI INFORMATICI USO DEL COMPUTER, PACCHETTO OFFICE, INTERNET 
 

 

PATENTE CATEGORIA B 

 

 
Il sottoscritto è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente atto, ha valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti elencati nell’art. 46 del DPR 445/2000 e di dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che siano di sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del 

DPR 445/2000. 

Al riguardo, in conformità con quanto previsto dall’art. 38 del citato decreto, si allega copia fotostatica non autenticata di un 
proprio documento di identità. 

 
Il sottoscritto è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 son o 
considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nell’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’art. 76 
DPR 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e alle leggi speciali in materia. 

 
 
 

 
In fede 

F.to Dott. Ing. Giorgio Bertoia 


