
Comune di Monte Isola
(Provincia di Brescia)

Verbale n. 08 del 18/05/2025

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI IN  RELAZIONE ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO: ” VARIAZIONE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO), AI SENSI DELL'ART. 6 D.L. 80/2021 – 2025/2027 APPROVATO CON 
DELIBERAZIONE N. 25 DEL 28/03/2025”

La sottoscritta Debora Donvito revisore dei conti del Comune di Monte Isola nominata con delibera 
consiliare n. 7 del 23/01/2023, per il triennio 2023/2025, esecutiva ai sensi di legge, in ottemperanza alle
vigenti prescrizioni di legge, esprime il proprio parere in merito a quanto in oggetto ai sensi dell’art. 239 del 
TUEL e smi.

IL REVISORE DEI CONTI

PREMESSO CHE  

 con deliberazione C.C. n. 47 del 28.12.2024 è stato approvato il D.U.P. 2025/2026 ai sensi dell’art. 
170 del D.lgs. 267/2000 e smi nonché del principio contabile applicato concernente la 
programmazione di bilancio (all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011), ed in particolare il par. 8;

 con deliberazione C.C. n. 48 del 28.12.2024 è stato approvato il bilancio di previsione 2025/2027, 
redatto in conformità ai nuovi modelli di cui al D.lgs. 118/2011 e smi;

 con deliberazione G.C. n. 1 del 07.01.2025, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 
134 comma 4 del D.lgs. 267/2000, è stato approvato il PEG 2025/2027;

 con deliberazione G.C. n. 21 del 18/03/2025 è stata approvata la variazione d’urgenza n. 1 al bilancio 
di previsione 2025-2026-2027, successivamente ratificata con deliberazione C.C. n. 3 del 25/03/2025;

•   il parere del Revisore in tema di PIAO non va inteso come apposto relativamente all’intero P.I.A.O 
2025-2027 ma esclusivamente riferito alla sezione 3.3 di Programmazione dei Fabbisogni del 
personale;

CONSIDERATO  

 che l’Ente, all’interno della proposta di delibera di cui all’oggetto, afferma che “per sopravvenute 
esigenze organizzative, valutate le attuali e future necessità dell’Ente, si ritiene opportuno 
rimodulare il fabbisogno del personale prevedendo in luogo del Funzionario Tecnico – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D), prevista nell’attuale programmazione da 
attuarsi nel corso dell’anno 2025, l’assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori (ex 
categoria C);

RILEVATO

 che i Responsabili d’area dell’Ente hanno attestato, come riportato nella delbera, che in 
conseguenza della suddetta proposta di modifica della programmazione del fabbisogno di personale 
per il triennio 2025/2027 è garantita la coerenza con i vincoli in materia di spese di personale e con 
il quadro normativo vigente, confermando quanto indicato nel testo della sottosezione 3.3. del
Piao, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di
personale;

PRESO ATTO

 che quanto sopra indicato non comporta alcun onere aggiuntivo per il Comune di Monte 
Isola bensì una riduzione della spesa del personale per l’annualità 2025 pari ad € 6.851,22 e 



che la suddetta spesa relativa all’assunzione prevista nella presente variazione al piano 
rientra negli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2025-2026-2027;

PRESO ATTO

 dei pareri favorevoli espressi dai Responsabili di Servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 
1, del D.lgs. 18.08.2000, n. 267

Richiamato l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive 
modifiche ed integrazioni, “verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale”;

Verificato che l’ente è in regola con l’obbligo di trasmissione dei dati alla BDAP sia per quanto riguarda il 
rendiconto della gestione 2024 sia per il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027;  

Considerato che il Comune di Monte Isola non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo 
Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta 
dall’apposita tabella allegata al medesimo; 

PRENDE ATTO
della proposta di deliberazione di Giunta comunale di cui all’oggetto  

RACCOMANDA
che, nel corso dell’attuazione del P.I.A.O. 2025-2027 – Sezione di programmazione dei fabbisogni del 
personale - e all’atto delle assunzioni o mobilità, venga effettuata una preventiva e costante opera di 
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con l’adozione, ove 
dovuti, dei correttivi eventualmente introdotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di 
bilancio 

ESPRIME
parere favorevole in merito alla modifica della sottosezione 3.3 del PIAO a seguito della proposta di delibera 
di Giunta Comunale avente ad oggetto “variazione al piano integrato di attivita' e organizzazione (PIAO), ai 
sensi dell'art. 6 d.l. 80/2021 – 2025/2027 approvato con deliberazione n. 25 del 28/03/2025”, ai sensi dell’art. 
19, comma 8 della L. n. 448/2001 nonché tenuto conto di quanto previsto dall’art. 4, comma 2, del D.M. 
17.03.2020.

Il revisore dei conti

Dott.ssa Donvito Debora


