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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 ING IN7 IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'Accettata” se lo stato ha valore GA;

'Non applicabile per il contratte corrente” se lo stato ha valore

Dam 1
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/09/2025 01:12:42. Gli
aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a,p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI 0 [o} 0 n.c. 0 n.c. n.c. 1} n.e. nc. ¢} n.c. n.e. 0 n.c. n.c. 0 ne.
COMUNALI E
PROVINGIALI
CATEGORIA D 1 o o 40.046 0 0 28.437 0 0 11.609 o o 1.188 a o e ¢ o
CATEGORIA C 1 0 0 26218 0 0 22,730 0 0 3.488 0 0 418 0 o 8 Q 0
CATEGORIA B 1 0 0 28.308 c 0 20,485 0 0 7.823 0 a 1.084 0 0 0 0 o
FUNZIONARI ED ¢ 1.2 1,22 0 39.703 56.371 0 28.439 29.389 e 11.265 27,003 0 0 0 0 0 0
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 1 192 0 29,224 27.272 o 23211 23.284 0 6.013 3.989 o o o 0 8 0
OFERATORI ESPERT! 0 1 1 0 27.790 27576 0 20.280 21.009 0 6.810 8.557 0 0 0 0 o o
Totale per Istituzione 3 32 4,14 31.524 32.706 35.920 23.884 24.474 24.528 7.640 8.232 11.3%4 897 0 0 0 0 0

1. Le Spese madie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spase delle qualfiche apparienenti zlla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la scmma su tulte le categorie del prodotio di ciascun valore medio * mensilitai12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

Ievm 2 CORALINL DECEWIT D AMIT A OO KATZ Y 1ANRE 1 DATA- 2210090738 ARA- -2
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ativi dellfultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/09/2025 01:19:42. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2022 2023 2024
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 - -
collaberazione coordinata
e continuativa (fino al

2022)

CC-CATEGORIAC 1 0 0
[R-ISTRUTTORI 0 1 0
TOTALE 1 1 4

Feam BOOORMDNE DECIARTE ANFT L ACS (CCKL RAZ Y 4408 1 FRATA- 22M0000E ADA- A
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

23/09/2025 01:19:42. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazicne

Macrocategoria Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
PERSONALE NCN DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 23.397 23.816 26.472 23.397 ¢ 13.187

PERSCNALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative {bilancio) 0 - - 0 - -

PERSCNALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancic) 0 g 0 0 4] 0
PERSCONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - 0 14107 - 0 14.107

{(bilancic)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 1.8923 1.440 357 1.893 1440 357

(bilancio}

Zam 7 COWMALIN
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Voci di Spesa/Costo Importe Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
P0&5 - COMPENSI PER PERSCNALE LSU/LPY 4] o] o}

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Dl PERSONALE 7658 16206 0

{(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 219930 223284 ]

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) a o] 0

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 219930 223284 0

Jan 0O CARALIKE DEAIARIE AT AN (OORM MAZ Y 1408 14 NDATA- 9200000795 DA 2.4
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 357 40579 40936
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 1076 1076
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 357 39503 39860
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 357 40553 40910
(##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI delia corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

Dam A1 OORALIME DEMRIARMIE ALITEAS (ORD MAZY 41AE 1 NATA- 221019073 MDA- -4
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QUANTE PERSONE SONCQ STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME DOMO/ANNG NELLA TABELLA 2} CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATT! DN COLLABQRAZIONE PROFESSIONALE E INCARICH] NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNMRR?

Jam AR AARLIMD DECINKRITE AT ILAS (ORI RAZ Y 440K 1 MATA- 320MNATE MDA Tl
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L'Ente fa parte di una "Unicne di Comuni®, ai sensi dellart. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177

Non sono stati
esternalizzati servizi

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) previsto dal dalfart. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

sl
E’ stato adottate il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NC
Al 31.12 [e funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretarie comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dispesizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un utficio / servizio disciplinare? NO
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o useita con mobilith fra pubblice @ privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizieni delle Regioni e Pravince Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzi NO
In caso di rispesta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbite il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche seconde quante previste dallart. 19 ¢. 8 del digs. n. 175/2016 e dellpart. 1 ¢, 872 della L. 205/2017?
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 17520167 sl
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forrma associata ai sensi dell;art.14, comma 28, [.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n, 33/20197 NO
Quante funzioni ton convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
L’ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127 {In caso di risposta affermativa si passa alle sottodemande 32 e 33) NO

% di convenzione stabilita

L'ente ¢ titolare (Capofila} della segreteria convenzionata al 31.127 (In caso di risposta negativa alla demanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convengzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASL sono statl stabilizzati {a tempo indeterminate} nell'anno di rilevazione?

Jam 47 MAORMUIND DECIAKNLE ALIT IO (CORIE RMAT Y 1408 1 DATA: 22000108 ADA- 9.4
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri seggetti pubblici{regione, provincia,citta metropolitana, ASL,...)

Ordini professionali

Altro

90} Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di:

Indicazioni formulate dai responsabitli di setiore

NQ

Un'analisi dei bisogni dell's izzazione

NO

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

NO

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

NO

Altro

NO

Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nellzanno di rilevazione a corsi di formazione.

Nell'anne di rilevaziens, | dipendantt hanne partecipato a corsi di formazione ercgati PREVALENTEMENTE

100} Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE {art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

MNumero di dirigenti

Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numere appartenenti ali'area Istruttori

104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTCO AD ORDINI G ALBI PROFESSIONALI {(art. 101 e seqg. de! CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numereo di dirigenti

Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttori

Fam A0 SARLIKD DECIARI T ALIT IO (CCRL RMAT Y 140K 4 DATA- 920095 MDA A
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_ Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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stipendial

retributive

Qualifica Con trattamento | Fascia / Il Fascia f Il Fascia / IV Fascia / V Fascia/ VI Fascia/ Totale
economico iniziale / | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale {Presenti al

senza differenziali 31/12)
U D u D u D U D u o] U D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 1 1] 0 o g 0 0 [ i} 0 ¢ 0 o ¢ 1
ISTRUTTORL 1 1 0 4] 0 0 0 0 0 Q s} o3 1 1
OPERATORI ESPERT] 1 o 43 0 o] [} Q e] ¢} 0 0 ¢} 1 [+
TOTALE : 2 2 1} 1} 0 0 0 Q ] 0 0 13 4] [ 2 2
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Categoria

Lavore agile

Telelavoro

Coworking

Personale soggetto a Turnazione

Personale soggetto a Reperibilita

u u o o
OPERATORI ESPERT! 0 o o 0
TOTALE : 0 o o o

e DR MCOWELENL

QOIARKIE ALIT LAY (0w

KATY

11NK

4

NATA: F2iQNIE MDA 9.7



VL VaOw SLUGILL rvAAvY 13 UL F AV LVIN INJLY Uiy O v aa NIV G Vi a4

ViVAZI V1IINSIE NON v1139VvL V1




T3 Personale Comanda

staccato e'Fuori:

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuort Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruclo Convengzioni
aspettativa
Qualifica U D W] D U D u D U D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA o] Q ¢ 0 i 4 0 0 0 0 1 0
QUALIFICAZIONE
TOTALE : 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1 0
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. T5Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 610 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica U D u s} U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - - - - - - - 1
ISTRUTTORI Q 1 1 0 - B - - 2
OPERATORI ESPERTI 1 0 - - - - - - 1
TOTALE : 1 1 1 0 o 1] 0 ] 4
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREYE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'CBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D u D u D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - - - ¢ 1 - - - - 1
ISTRUTTORI - - 1 1 - - - - - - 2
OPERATORI ESPERTI - - 1 4] - - - - - - 1
Totale - - 2 1 0 1 - - - - 4
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO 1.1.S. R.LA. RLA./ PROGRESSI| | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA" | PRECEDENTI ASSENZE
D1 SCATTUFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
FUNZIONARI ED ELEVATA 14,67 28.371 - - - - 3.341 - 4.191 - - 35.903
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 23 41.003 - - - - - - 3.624 - - 44 627
OPERATORI ESPERTI 12 19.035 - - - - 301 - 1.673 - - 21.009
Totale 49,67 88.409 - - - - 3.642 - 9.488 - - 101.539
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari}

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSC | INDENNITA'PER | COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERIRISCHIE | AGGIUNTIVO AL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZION ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENT! | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATOMIS INDENNITA’
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO A
0 | 0 _ 0 0 _ o _ 0 _ 5.973 _ 0 | 0 _ o 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 _ 386 | 0 3.000 _ 3141 _ 5.900 | 0 _ 0 _ 0 [ 0 0 0 1.219
ISTRUTTORI
0 _ 321 ﬁ 0 1.350 [ 2.917 [ o _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 431
OPERATORI ESPERT!
0 _ 1.388 | 0 0 [ 2603 | 0 [ o : 0 4 0 _ 0 0 59 1.210
TOTALE
o _ 2.095 _ ) 4.350 [ 8.751 _ 5.900 _ 5.973 _ 0 _ 0 _ 0 0 59 2.860

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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_T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene cen la percentuale di ‘Irap commerciale’ - No

Voci di spesa:

Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTC 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUQO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 949
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 241
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 43.114
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 13.233
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} G
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
Segretario comunale e provinciale {bilancio}
Risorse a carico del bilancio
RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PRCV.LE ANNO Di RILEVAZIONE 357 0
totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale {bilancio) 357 Q0
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 357 0
Segrelario comunale e provinciale (kilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 357
totale Cestinazicni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretaric comunale e provinciale (bilancic) ] 357
totale Segretaric comunale e provinciale (bilancio} Q 357
Totale 357 357
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Risorse a carico del bilancio E.Q. {bilancio) 14.107 4]
totale E.Q. (bilancio} 14.107 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nall'anno di riferimento
PROGRESSIONI ECCNOMICHE ANNO DI RIFER.TO o 750
PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE GRGANIZZATIVA o] 4.182
PREM! CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 4,182
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 1.161
IND TURNC, REPERIB E LAV FEST (ART 24 C 1 CCNL 14,09.2000) 1] 800
SPECIFICHE RESPONSABILITA Q 2.012
totale Destinazioni ercgate per prestazioni rese nell'anne di riferimento Fondo risorse decentrate Jn] 13.187
totale Fondo risorse decentrate 4] 13.187
Incarichi di Elevata Qualificazione {bilancio)
Cestinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE B} POSIZIONE 0 14,107
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimente E.Q. (pilancio) 0 14,107
totale E.Q. (bilancio) o} 14,107
Totale 40.579 27.294
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per lincremento del fonda dell'anne di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numere di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e 5.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui ali'art. 27, ¢. § del Cenl 23.12.199¢ e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata {euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per fa fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medic in euro)

518 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavore in convenzione con altri enti

519 Valore unitario su base annua della retribuziene di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altri enti {valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte zalla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro}

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e} del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro}

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola © associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazicni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controlle (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

522 Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 {max 1.500 caratteri)
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265 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL. 16/2014 (eurc)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZIONI DESTINATARIE DELLA NORMA)

512 Valore del parametro utilizzate per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione 35,00 %

514 Valere soglia per fAmministrazicne definito dai decreti attuativi dell’art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quelio di rilevazione 20.00 %

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per lincremento del fondo dell’anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzate guale base di calcolo per lincremento dell'anno di rilevazione 14107

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pia elevata 1

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 14107

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per la fascia meno elevata (euro)

488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavore part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni 1

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro pari-time efo in convenzione con altre amministrazioni 3282
(valore medio in euro)
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5341 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativoe sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se s, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio efc dalletd anagrafica?

368 Imporio totale della performance individuale erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione (euro)

4182

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)}

4182

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro}

492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento ali'anno di rilevazione {euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilitd anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa {euro)

467 Welfare integrativo anne di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate {(euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figl effettivamente erogate {euro)

469 Welfare integrativo anne di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro}

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoltd effettivamente erogate {euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)
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