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Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica M000 - MENSILITA' A015 - STIPENDIO A031 - R.I.A. A033 - DIFFERENZIALE

STIPENDIALE MATURATO

A034 - DIFFERENZIALE

STIPENDIALE/ECONOMIC

O DI PROFESSIONALITÀ

A035 - TREDICESIMA

MENSILITA'

A045 - ARRETRATI PER

ANNI PRECEDENTI

A070 - RECUPERI PER

RITARDI ASSENZE ECC.

Totale

0D0102-SEGRETARIO A 0

0D0103-SEGRETARIO B 0

0D0485-SEGRETARIO C 6 22.921 2.961 2.397 28.279

0D0097-DIRETTORE

GENERALE

0

0D0095-ALTE SPECIALIZZ.

FUORI D.O.

0

0D0098-DIRIGENTE A

TEMPO DETERMINATO

FUORI D.O.

0

0D0104-SEGRETARIO

GENERALE CCIAA

0

0D0164-DIRIGENTE A

TEMPO INDETERMINATO

0

0D0165-DIRIGENTE A

TEMPO DETERMINATO IN

D.O.

0

0D0I95-ALTE SPECIALIZZ.

IN D.O.

0

0D0I96-RESPONSABILE

DEI SERVIZI O DEGLI

UFFICI IN D.O

0

0FZEQF-FUNZIONARI ED

ELEVATA

QUALIFICAZIONE

12 23.212 2.393 25.605

0IR000-ISTRUTTORI 53 94.292 3.150 8.431 105.873

0OEESP-OPERATORI

ESPERTI

24 38.069 301 1.250 3.371 42.991

0OP000-OPERATORI 0

000061-CONTRATTISTI 0

000096-COLLABORATORE

A T.D. ART. 90 TUEL

0

Totale 95 178.494 0 3.451 1.250 17.156 2.397 0 202.748


