COMUNE DI VEZZA D'OGLIO

Provincia di Brescia

L’ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 12 del 14.12.2019

PARERE SULL’IPOTES!I DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO 2019-2021

Premesso-che il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica — Segretario comunale dott.
Fabio Gregorini ha richiesto la formulazione di parere in merito alllpotesi di contratto collettive
decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2019-2021 sottoscritto
dalle delegazioni trattanti in data 13/12/2019;

Visto il bilancio di previsione finanziario 2019/2021:
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;
Visto it CCNL 21 maggio 2018;

Visto il Regolamento di contabilita;

Considerato:

1) che lart. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare 1 vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazicne annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il controlio
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dell'articolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locall 27 maggio 2018, la destinazione
delle risorse decentrate € determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;

4) che, come risuita dalla relazione del Responsabite del Servizio Finanziano n. 134/CF02 del

19/09/2019 il fondo delle risorse decentrate € costituito come previsto dagli articol 67 e 68 del CCNL

Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

3) che le risorse decentrate sono previste nel capitolo 1010801/14. del bilancio di previsione finanziario
2019/2021;

Rilevato:

a) che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bitancio:

b) che 'andamento dinamico della gestione. esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del
bilancio;

¢} che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con 'applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;



Verificato:
- il rispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001;
- il rispetto del contenimento del fondo negh importi complessivi del fondo dell'anno 2016 cosi
come previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;
- la disponibilita del bilancio ai fini dell'integrazione della somma pari ad € 649,98 per risorse
variabili di cui allart. 87, comma 4 del CCNL 21/05/2018, pari a quelle destinate annualmente
nel triennio precedente ai sensi dell'art. 15, comma 2 del CCNL 1/4/1999;

Attesta
che gl oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Vezza d'Oglio, 14/12/2019 Il Revisore del Conto
Dott. Raffaele Tefmine
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