
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata pubblicata nei modi di 

legge dal  30.12.2019          

Breno,  30.12.2019

Il presente atto è composto da n. 2 (due) pagine

DETERMINAZIONE N. 67 DEL 23.12.2019 

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE 
DELL'AREA GESTIONE RISORSE UMANE – UFFICIO CONCORSI 

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE - ASST DELLA VALCAMONICA
N.438 DEL 30.4.2019

(Tit. di class. 1.1.02)

OGGETTO: Ammissione  dei  candidati  all'avviso  pubblico,  per  titoli  e  colloquio,  per  il
conferimento  dell'incarico  quinquennale  di  Direttore  della  Struttura  Complessa
(UOC) “Integrazione delle reti territoriali”.



DETERMINAZIONE N. 67 DEL 23.12.2019 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con decreto con decreto n.736/2019 si bandiva l'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il

conferimento  dell'incarico  quinquennale  di  Direttore  della  Struttura  Complessa  (UOC)
“Integrazione delle reti territoriali”;

- in data 9.12.2019 scadevano i termini per la presentazione delle domande;
- pervenivano n.3 domande di partecipazione all'avviso pubblico in oggetto; 
VISTI:
- il D.Lgs. n.502/1992, con particolare riferimento alle modifiche apportate del DL n.158/2012,

convertito con L. n.189/2012;
-  la  DGR n.X/553 assunta dalla Giunta Regione Lombardia in  data 2.8.2013 avente per

oggetto  “Approvazione  delle  linee  di  indirizzo  regionale  recanti  i  criteri  e  le  procedure  per  il
conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa a Dirigenti sanitari (Area medica,
veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all'art.15, comma 7 – Bis, D.Lgs. 502/92 ”;

- il DL n.201/11;
CONSIDERATO di doversi procedere, al fine di assicurare lo svolgimento delle procedure

selettive di cui al decreto ASST n.736/2019, all'accertamento dei requisiti generali e specifici di
ammissione previsti  dalla  normativa  vigente  e  dal  bando  dell'avviso  e,  conseguentemente,  di
doversi statuire sull'ammissione o sull'esclusione dei candidati;

ESAMINATE le domande e la documentazione allegata o autocertificata;
ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di  ammettere all'avviso pubblico,  per titoli  e colloquio, per il  conferimento dell'incarico
quinquennale di  Direttore della Struttura Complessa (UOC) “Integrazione delle reti territoriali”, i
seguenti candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 Barbato Angelo Roma 7.7.1967
2 Cremaschini Francesca Brescia 1.6.1974
3 Guardigli Gabriele Forlì 9.1.1956;

2 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per l'Azienda; 
3 - di disporre, a cura dell'Area Gestione delle Relazioni, la pubblicazione all'Albo on-line -

sezione pubblicità legale ASST - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR 33/2009 e dell'art.32 della L.
n.69/2009;

4 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti controlli
previsti dalla normativa vigente.

IL DIRETTORE FF
AREA GESTIONE RISORSE UMANE

F.to Avv. Gabriele Ceresetti
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