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ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO -
FINANZIARIO

NUMERO GENERALE OGGETTO : COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE
276 RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL
DATA PERSONALE NON DIRIGENTE PER L’ANNO 2020.
04/12/2020
NUMERO SETTORIALE
37

L'’anno DUEMILAVENTI il giorno QUATTRO del mese di DICEMBRE nel proprio ufficio

Visto I'art. 67 del nuovo CCNL 21/05/2018 che disciplina la costituzione del fondo per
le risorse decentrate del personale non dirigente;

Visto I'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019;

Preso atto che il Comune di Borno ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il
vincolo in materia di contenimento della spesa del personale per I'anno 2019;

Rilevato che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
(limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per
la diminuzione del personale in servizio), come previsto dall’art. 1, comma 456,
della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014;

Considerato che il Comune di Borno nelllanno 2014 non ha effettuato alcuna
decurtazione ai fini del rispetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010;

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per |'anno
2016, come previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Rilevato che ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 il limite del
trattamento economico accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs n. 75/2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
I'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31/12/2018, fermo restando il limite iniziale del 2016 qualora Il
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personale in servizio nell’anno di riferimento (a partire dal 2020) sia inferiore al
numero rilevato al 31/12/2018;

Considerato che il personale in servizio nell’lanno 2020 & inferiore al personale in
servizio al 31/12/2018 e che pertanto resta fermo il limite iniziale del 2016;

Considerato altresi che per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno
2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto
del patto di stabilita interno del 2015, il predetto limite corrisponde all'importo del
medesimo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio nell'anno 2016;

Preso atto che il Comune di Borno ha rispettato il Patto di Stabilita per I'anno 2015;

Tenuto conto che, ai sensi dell’'art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi
di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, del medesimo CCNL, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.
Lgs. n. 75/2017;

Visto |'allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate agli
utilizzi di cui all’art. 68 del CCNL 21/05/2018 per I'anno 2020, predisposto nel
rispetto dei predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma
3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nell’art. 67, comma 6, del
CCNL 21/05/2018;

Visti i vigenti CCNL per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il bilancio per |'esercizio in corso;
DETERMINA:

1. di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi
dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, da destinare nell’anno 2020 agli utilizzi preuvisti
dall’art. 68 del CCNL 21/05/2018, nell’importo di Euro 29.226,43, cosi come risulta
dall’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2. di prendere atto che lo stesso rispetta il vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D.
Lgs. n. 75/2017;

3. di dare atto che l'allegata costituzione del fondo per I'anno 2020, rispetta inoltre le
prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e nell’art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018;

4.di dare atto altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura
nell'ambito degli stanziamenti previsti nel bilancio pluriennale 2020/2022 per il
pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale, tenendo
conto dei principi contabili previsti dal D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto
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delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa di personale (art. 1,
comma 557 L. 296/2006 e s.m.i.);

5. di rinviare a successivo atto la determinazione delle risorse decentrate disponibili
per I'anno 2020, calcolate ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, da
destinare agli utilizzi previsti dall’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, secondo
i criteri previsti nel contratto collettivo integrativo sottoscritto il 31/12/2018;

6. di trasmettere copia della presente determinazione al Revisore dei Conti per il
prescritto parere ai sensi art. 55 del D.Lgs 150/2009;

7.di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, alle RSU ed alla
delegazione di parte datoriale di questo Ente, dando atto che trattasi di
provvedimento comunque non soggetto a contrattazione;

8. di dare atto che contestualmente all’affissione all’albo gli estremi di questa
determinazione sono stati inclusi nell’elenco trasmesso al Sindaco ed ai capigruppo
consiliari di minoranza, in conformita a quanto disposto dal vigente Regolamento
Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

IL RESPONSABILE
ECONO CO F|NANZIARIO
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Visto di regolarita contabile e copertura finanziaria della determinazione di cui
all’oggetto ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.L. 18 agosto 2000 N. 267:

FAVOREVOLE

N.Imp./Acc. | Miss/propl/tit/macro/cap Creditore/Debitore Esercizio Importo
Tip/cat/tit
Osservazioni:

Data Esecutivita: 04/12/2020

Il Responsabile del Servlgzio Economico - Finanziario

Sabr \de\e/r oli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. REG. PUBBL.

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all' Albo
pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

L,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al competente Tribunale
Amministrativo regionale per la Lombardia, entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della repubblica entro 120 giorni dall’esecutivita dell’atto.
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Costituzione

fondo risorse decentrate per I'anno 2020

Risorse decentrate stabili 17 sezione
N.
CODICE RIFERIMENTO CONTRATTUALE VocClI IMPORTI NOTE
1 art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 28.273,78
) art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al FUORI DAL
31/12/2015 (dal 2019- al 31/12/2015 n. 7 dipendenti)) 582,40 |BLOCCO
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
3 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi FUORI DAL
riconcosciuti alle posizioni iniziali 575,76 |BLOCCO
4 art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato 676,00
5 art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n.
165/2001
art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale
6 trasferito, anche nell'ambito di processi associativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle
amministrazioni di provenienza
7 art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro
straordinario
3 art. 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del
personale dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche
art. 20, comma 3, D. Lgs. n. 75/2017; circolare |Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai
n. 2/2018 del Ministro per la semplificazione e la|sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione
8-bis pubblica amministrazione e del Ministro del limite di spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28,
dell'economia e delle Finanze del D. L. n. 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale
interessato non era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate,
ma posto a carico del bilancio dell'Ente)
9 DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014)
decurtazione
per personale
9-bis |DECURTAZIONI PARTE STABILE trasferito
5.230,51 |all'unione
10 TOTALE PARTE STABILE 24.877,43
2A sezione
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti
1 sponsorizzazione, comportanti risparmi di gestione)
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti
sponsorizzazione, per i casi in cui tale attivita non risulti
12 ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle FUORI DAL
nuove convenzioni) BLOCCO
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. FUORI DAL
13 98/2011 BLOCCO
art. 67, comma 3, lett. ¢c), CCNL 21/05/2018 | Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate FUORI DAL
14 conto terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT BLOCCO
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al
15 18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13- FUORI DAL
bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016) BLOCCO
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
16 avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL FUORI DAL
14/09/2000 BLOCCO
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
17 recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n.
446/1997
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui
i compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n.
18 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs.
n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per FUORI DAL
19 funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) BLOCCO
art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 | Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo
20 la cessazione
art. 67, comma 3, lett. ), CCNL 21/05/2018 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello FUORI DAL
21 straordinario 4.349,00 [BLOCCO
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti
22 |art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 | yeir Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)
Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale
23 art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 delle case da gioco
art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL
24 21/05/2018 Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997
art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b),  [Risorse per il conseguimento di obiettivi del'Ente, anche di
CCNL 21/05/2018 mantenimento, definiti nel piano delle performance o in analoghi
25 strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi
alla Polizia Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-
quater, comma 1, lett. c), CCNL 21/05/2018)
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina
26 sperimentale prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017

(solo per le Regioni e le Citta Metropolitane)




art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018  [Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento

27 di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi

delle amministrazioni di provenienza (limitatamente all'anno in cui

avviene il trasferimento)
28 |DECURTAZIONI PARTE VARIABILE
29 TOTALE PARTE VARIABILE 4.349,00
30 TOTALE COSTITUZIONE FONDO 29.226,43
31 Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 -
32 Totale fondo al netto delle decurtazioni 29.226,43




