Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2025/001
Presso l'istituto ISTITUTO COMPRENSIVO DI ESINE di ESINE, I'anno 2025 il giorno 16, del mese di gennaio,

alle ore 15:35, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 44 provincia di BRESCIA.
La riunione si svolge presso LE RISPETTIVE SEDI DEI REVISORI.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

NICOLA DE BLASIO delle Finanze (MEF) Presente

DILETTA SCAGLIA ?ﬁ‘f;“m delllstruzione  p o conte

La verifica ed il controllo della documentazione ai fini del rilascio della certificazione di compatibilita finanziaria
dell'ipotesi di contratto integrativo di Istituto si € svolta, congiuntamente, in modalita telematica, attraverso l'uso di
strumentazione informatica, ai sensi degli artt.51 ¢ 52 del D.I. n. 129/2018. Pertanto il verbale ¢ stato redatto a seguito
di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici, anche per la ricezione di atti e documenti e per gli

scambi di comunicazione (art. 52 comma 4).
1 Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2024/2025 al fine
di certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 51, comma 2, lett. g) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129.

L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 10/01/2025 dal Dirigente Scolastico Lucia Rinchetti ¢ dalla parte
sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 13/01/2025 nei termini stabiliti dal
vigente CCNL.

11 documento ¢ corredato dalla "Relazione illustrativa” e dalla "Relazione tecnico-finanziaria®, ai sensi dell’art. 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

La relazione illustrativa ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

La relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025, sono determinate

come segue:

; Anno scolastico
Risorse i 2024/2025
(lordo dipendente)
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Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €50.194,23

7/8/2014)

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea €4.241,86

del CCNL 7/8/2014)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea

del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL €2.421,94

29/11/2007)

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla € 769,01

pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 12.344,79

da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 ,

Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei €0,00

criteri di indirizzo di cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00

Regionali

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €3.319,14

7/8/2014)

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00

oli Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00

della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli

Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi € 0,00

(somme eventualmente assegnate dal MI)

Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" €73.290,97

(cedolino unico) ; ; ~

Fondo per l'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00

interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00

Percorsi per le competenze trasversali ¢ per Yorientamento (quota di risorse € 0,00

destinata alla remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00

(art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00

(art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio : €0,00

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate € 4.905,90

provenienti dagli anni scolastici precedenti

Totale economie esercizi precedenti : €4.905,90
TOTALE RISORSE € 78.196.87

Sintesi delle risorse

Anno scolastico
20242025

(lordo dipendente)

Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino
unico)

€ 73.290,97

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola €000
Economie esercizi precedenti ‘ € 4.905.90
Totale risorse (lordo dipendente) €78.196.87
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Ulteriori compensi per corsi di recupero

€ 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, € 0,00
Legge n. 145/2018
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 50.955,26
Anno scolastico
PERSONALE ATA 2024/2025
(lordo dipendente)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) € 4.482,00
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 0,00
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL € 15.683,85
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle € 0,00
istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, €0,00
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €3.319,14
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ €3.699,79
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta €27.184,78
formativa" (cedolino unico)
Fondo per 'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL €0,00
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della € 0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018))
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE ATA €27.184.78

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 78.196,87, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 78.140,04, (in percentuale: 99,93%).
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L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa" € stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione

anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE

Anno scolastico

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale docente

2024/2025
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla €0,00
ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL €0,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) €28.701,75
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, €1.925,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 0,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 385,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 769,01
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatort di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
Regionali
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.235,00
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 6.315,50
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ € 8.624,00
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione €0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 50.955,26
formativa" (cedolino unico)
Fondo per l'arricchimento ¢ 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
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Sirileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:
Personale docente: 65,21%
Personale ATA: 34,79%

Si precisa che nel fondo per I'Istituzione scolastica di Euro 47.794,23 ¢ stata aggiunta l'indennita di disagio agli
assistenti tecnici di euro 2.400,00 non essendoci una voce distinta tra le risorse da cedolino unico.

Si precisa inoltre che tra le prestazioni aggiuntive del personale ATA di Euro 13.283,85 ¢ stata aggiunta l'indennita di
disagio agli assistenti tecnici di euro 2.400,00 non essendoci una voce distinta tra le finalizzazioni.

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'Istituto Comprensivo di Esine per I'anno scolastico 2024/2025 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione
scolastica, con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Il presente verbale, chiuso alle ore 16:55, 'anno 2025 il giorno 16 del mese di gennaio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

DE BLASIO NICOLA
SCAGLIA DILETTA
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L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del I trimestre dell'anno 2024 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del II trimestre dell'anno 2024 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del III trimestre dell'anno 2024 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del IV trimestre dell'anno 2024 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti dell'anno 2024 risulta pubblicato sul sito istituzionale della Scuola
L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del I trimestre dell’anno 2024 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del II trimestre dell’anno 2024 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del III trimestre dell’anno 2024 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del IV trimestre dell’anno 2024 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici dell’anno 2024 risultano pubblicati sul sito
istituzionale della Scuola

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

*  Risultano osservate le norme regolamentari

* Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall articolo 23 comma uno del
regolamento

* I'modelli sono correttamente compilati

s Gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili

*  Gli impegni sono stati assunti nei limiti dei relativi stanziamenti

» Il fondo economale per le minute spese risulta versato entro il 31/12

¢ Dagli elementi di cui agli atti esaminati ed alle verifiche periodiche, ¢ stata accertata la regolarita della gestione finanziaria
e la coerenza rispetto alla programmazione

» E'stato rispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti

* Idati della programmazione definitiva sono correttamente indicati

» Esiste corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risultanze contabili di cui ai registri

* Il modello H é coerente con gli altri modelli

e Vieé concordanza tra i valori indicati nel modello L e le risultanze contabili

¢ E'stato correttamente eseguito il riaccertamento dei residui

¢ Il modello L ¢ coerente con gli altri modelli

* Sono state rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario

* Il passaggio di consegne dal DSGA uscente al DSGA subentrante é stato realizzato e non si osservano vizi nella procedura
applicata

» Vi é concordanza tra i valori indicati e le risultanze contabili dal libro inventario e dagli altri registri

Il valore dei crediti e debiti indicati corrisponde al valore accertato dei residui attivi e passivi
¢ L'ammontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31/12 comunicati dall'Istituto

cassiere ¢ Banca d'Italia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) nonche' da Poste SpA
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s Le consistenze iniziali sono correttamente riportate

* Il modello K é coerente con gli altri modelli

e Vié concordanza tra i valori indicati nel modello J e le risultanze contabili

*  L'ammontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il saldo comunicato dall'lstituto cassiere
e Banca d'Italia(mod. 56 T - Tesoreria Unica)

* La gestione del servizio di cassa dell’Azienda agraria (GO1) / Azienda speciale (GO2) e conforme alle disposizioni previste
dall’art. 25, commi 11 e 12, del DI n. 129/2018

* Ilmodello J é coerente con gli altri modelli

* Avvenuta presentazione della Certificazione Unica

* Rispetiato il termine di presentazione della Certificazione Unica

*  E'stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola l'indicatore di tempestivita dei pagamenti del I trimestre

* E'stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola Uindicatore di tempestivita dei pagamenti del Il trimestre

» E'stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola l'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti

* E'stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola lindicatore di tempestivita dei pagamenti del IV trimestre

Conclusioni

I Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati e dalle verifiche periodiche effettuate nel corso
dell'esercizio sulla regolaritA della gestione finanziaria e patrimoniale, esprimono parere favorevole all'approvazione
del conto consuntivo dell'anno 2024 da parte del Consiglio di Istituto.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12:00, I'anno 2025 il giorno 12 del mese di maggio, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.
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Deficit Patrimoniale €0,00 €0,00 € 0,00
Totale Attivo €620.923.81 €112.910,28 € 733.834,09

PASSIVO
Totale debiti €163.466,41 -€ 134.589,97 € 28.876,44
Consistenza Patrimoniale € 457.457,40 € 247.500,25 € 704.957,65

Totale Passivo €620.923,81 €112.910,28 €733.834,09
Situazione Amministrativa (Mod. J)
11 risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, & determinato come segue:
Fondo di cassa all'inizio €228.503,05
dell'esercizio

Residui anni Competenza Esercizio
precedenti 2024

Riscossioni €24.185,67 €206.123,41 € 230.309,08
Pagamenti €163.382,82 €117.686,58 € 281.069,40
Fondo di cassa alla fine €177.742,73
dell'esercizio
Residui Attivi €76.728,31 €89.152,21 € 165.880,52
Residui Passivi €0,00 €28.876,44 €28.876,44
Avanzo di amministrazione €314.746,81
al 31/12

Il Fondo cassa al 31/12/2024 riportato nel modello J & pari a 177.742,73 in concordanza con l'estratto conto

dell'Istituto cassiere, con le giacenze presso la Banca d'Ttalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) e con le scritture del libro

giornale.

Spese Per Attivita e Progetti

Nel corso dell'esercizio in esame, 1'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF),

nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare 'efficacia del processo di insegnamento e di

apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia di

spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivitd ed i progetti, anche in considerazione dello

sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione

ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

SPESE
Impegni
Spese di | Acquisto | Acquisto | Acquisto Altre | Imposte e Oneri | Rimborsi | Program- | Totale | Impegni/
personale | di benidi | di servizi | di beni spese tasse | straordinari| finanziari | e poste | mazione | Impegni | Spese %
consumo | e utilizzo |d'investim eda correttive | definitiva
di beni di ento contenzioso
terzi
A01 €0,00 € € €0,000 €0,00] €0,00f €0,00; €0,00] €27,36 € € 20,27%
4.824,6| 3.040,5 38.943,| 7.892,5
2 9 46 7
AQ2 €0,00 € € €000 € €0,00 €0,000 €0,00; €0,00 € €] 42,33%
1.779,7) 3.961,9 3.633,2 22.149,| 9.375,0
7 8 9 43 4
,S(T A
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A03 € € € €000, €0,00, €0,000 €0,00f €000, €0,00 € €| 29,17%
13.868,| 23.752,| 67.690, 361.134| 105.311
94 23 46 92 ,63
A04 €000 €000 €000 €000/ €0,00] €000 €000 €000, €000 €0,00, €0,00] 0,00%
A0S €0,00, €0,00{ €0,00{ €000, €000, €0,00f €000, €0,00f €0,00 € €000 0,00%
29732
5
A06 €0,00| €0,00 €000 €0,00, €000, €0,000 €0,000 €000 €0,00 € €0,00 0,00%
1.372,4
9
P01 € €0,00] €000, €000, €0,00[ €0,00] €0,000 €0,00f €0,00 € €| 87,58%
7.301,0 8.336,7| 7.301,0
0 9 0
P02 €0,00, €0,00 € €000, €000 €0,00] €000/ €000 €0,00 € €} 57,08%
8.225,0 14.410,) 8.225,0
0 71 0
PO3 €000 €000 €000, €000 €000 €000 €000 €000 €000 €0,00] €0,00] 0,00%
P04 € €000 € €0,00[ €000 €0,00f €0,00{ €000, €000 € €] 76,14%
1.735,5 6.544.9 10.876,| 8.280,4
3 5 0l 8
P05 €0,00 €0,00 € €0,00{ €000, €0,000 €0,00, €0,00f €0,00 € €| 18,32%
177,30 968,00 177,30
TOTALE € € € €000 € €0,00; €0,00] €0,00| €27,36 € €| 32,00%
22.905,] 30.356,] 89.640, 3.633,2 461.165| 146.563
47 62 28 9 12 02
TOTALE/ 15,63%| 20,72%| 61,17%| 0,00%| 2,48%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,02%
TOTALE
IMPEGNI %

L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria & pari al 32,00%. In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il

tasso d'impiego delle risorse ad essi destinate & pari al 66,69%.

In particolare, i Revisori hanno esaminato la documentazione relativa ad alcuni progetti, con le considerazioni che

seguono:

Il progetto P.02.17 Screening DSA e attivita di inclusione era stato regolarmente inserito nel P.T.O.F. 2022/25.

La programmazione definitiva ammonta ad Euro 358,60 da avanzo di amministrazione dell'esercizio finanziario

precedente. Sono state impegnate e regolarmente pagate somme per Euro 225,00. Dal rendiconto

progetto/attivita/gestione economica Mod. I E.F.2024 risulta una residua disponibilia finanziaria di Euro 133,60.
Nell'ambito del predetto progetto ¢ stato emesso il mandato n. 177 del 06/06/2024 di Euro 184,43 a favore di Pia

Fondazione di Valle Camonica onlus - cod.fiscale 81002310175 a saldo della fattura n. 000008 1E del 04/06/2024, per
acquisto di servizio di prestazione professionale specialistica nell'ambito del progetto di Istituto denominato

(Prevenzione difficolta specifiche di apprendimento.

Certificazione Unica

La Certificazione Unica per 'anno d'imposta 2024 risulta presentata nei termini

Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture
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Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi

delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della

gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai

relativi accertamenti ed impegni, nonche alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

l'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2024 presenta le seguenti risultanze:

1) ENTRATE
Aggregato Pr]gg;;iﬁr;:}z;z(ig)rxe Somme(.s)ccertate % Dis(%(;:)xblhta'

01-Avanzo di amministrazione presunto € 167.205,50
02-Finanziamenti dall’Unione europea € 155.938,01| €155.938,01 1,00
03-Finanziamenti dello Stato €23.456,17] €23.456,17 1,00
04-Finanziamenti della Regione €0,00 € 0,00 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €69.532,90] €69.532,90 1,00
06-Contributi da privati €44.077,62| €44.077,62 1,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00 €0,00 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme € 2.260,00 € 2.260,00 1,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00 € 0,00 0,00
10-Alienazione di beni immateriali €0,00 €0,00 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €0,00 €0,00 0,00
12-Altre entrate €10,92 €10,92 1,00
13-Mutui €0,00 €0,00 0,00
Totale entrate €462.481,12| €295.275,62

Disavanzo di competenza € 0,00

Totale a pareggio € 295.275,62
2) SPESE
Aggregato P%i??f?ﬁ?iizé‘a’;’ © | Somme fpegnate Utiliz;/g (b/a)

Attivita' €426.573,55| €122.579,24 0,29
AO1-Funzionamento generale e decoro della Scuola €38.943,46 €7.892,57 0,21
A02-Funzionamento amministrativo €22.14943 €9.375,04 043
AQ3-Didattica €361.134,92| €105.311,63 0,30
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00 € 0,00 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €2.973,25 € 0,00 0,00
AQ6-Attivita' di orientamento €1.372,49 € 0,00 0,00
Progetti €34.591,57] €23.983,78 0,70
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” € 8.336,79 €7.301,00 0,88
PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" €14.410,77 €8.225,00 0,58
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 0,00 €0,00 0,00
P04-Progetti per "Formazione / ageiornamento personale” € 10.876,01 €8.280,48 0,77
P0O5-Progetti per "Gare e concorsi” € 968,00 € 177,30 0,19
Gestioni economiche €0,00 €0,00 0,00
GO1-Azienda agraria €0,00 €0,00 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 0,00
GO03-Attivita per conto terzi €0,00 €0,00 ~_ 0,00
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GO04-Attivita convittuale €0,00 €0,00 0,00
R98-Fondo di Riserva €1.316,00 € 0,00 0,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0,00 € 0,00 0,00
TOTALE SPESE €462.481,12 €146.563,02
Z101-Disponibilita' finanziaria da programmare €0,00
Avanzo di competenza € 148.712,60
Totale a Pareggio €295.275,62

Pertanto, I'esercizio finanziario 2024 presenta un avanzo di competenza di € 148.712,60.

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 32,00% di quelle

programmate.

Situazione Residui (Mod. L)

La situazione dei residui & la seguente:

Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2024 esercizio diminuzione
2024
Residui Attivi €102.168,86] €24.185,67 €77.983,19] €89.152,21 €1.254,88] € 165.880,52
Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/172024 esercizio diminuzione
2024
Residui Passivi €163.466,41] €163.382,82 €83,59] €28.876,44 €83,59] €28.876,44

Ad oggi risultano incassati residui attivi per euro 81.763,04 e pagati residui passivi per euro 4.729,50.

La variazione in diminuzione dei residui attivi per l'importo complessivo di € 1.254,88 sono dovute a radiazioni

deliberate dal Consiglio di Istituto con:
- delibera n. 69 del 9.2.2024 in riferimento all'accertamento n. 54 del 24.03.2022 di € 46,76 relativo al FESR PON
Avviso 28966/2021 Digital Board e all'accertamento n. 80 del 22.12.2020 di € 682,56 per decurtazione compenso

DSGA;

- con delibera n. 94 del 28.06.2024 in riferimento all'accertamento n. 49 del 21.06.2022 di € 273,93 FESR PON
Avviso 50636/2021 Sostenibilita per il primo ciclo e all'accertamento n. 50 del 21.06.2022 di € 251,63 relativo al
FESR PON 38007/2022 Ambienti didattici innovativi per la scuola dell'infanzia.

I residui attivi nn. 54, 49 e 50 sono stati radiati per minore rendicontazione conseguente a minor spesa.

La variazione in diminuzione dei residui passivi per I'importo di € 83,59. La radiazione ¢ stata deliberata dal Consiglio

di Istituto con delibera n. 84 del 29.5.2024 e si riferisce all'impegno n. 333, assunto per un pagamento IVA; la

radiazione si € resa necessaria per una sistemazione contabile dovuta a maggiore imposta da versare.

Conto Patrimoniale (Mod. K)

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 704.957,65. 1
valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seguenti:

Situazione al 1/1/2024 Variazioni Situazione al 31/12/2024
ATTIVO
Totale Immobilizzazioni €290.251,90 €67.025,34 €357.277.24
Totale Disponibilita €330.671,91 €45.884,94 € 376.556,85
VoSS
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