COMUNE DI BORNO

Provincia di Brescia

PARERE DEL REVISORE IN MERITO ALLA PROPOSTA RELATIVA ALLA
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L’ANNO 2021.

Dr. Maurizio Locatelli nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 30/11/2021 per il
triennio 2021/2024,

TENUTO CONTO
- degli articoli 40 e 40-bis del d.Igs. n. 165/2001 e loro modificazioni e integrazioni;
- dell’art. 67 CCNL del 21/05/2018 relativo al comparto Funzioni Locali;
- del vigente quadro normativo in materia di contenimento del trattamento economico accessorio per il
personale della Amministrazioni pubbliche e, nello specifico, le disposizioni dell’articolo 9, comma 2-bis,
del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 e
s.m.i, dell’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, dell’articolo 23 comma 2 del

D.Lgs 75/2017 nonché le relative indicazioni interpretative fornite dai competenti soggetti istituzionali;

Acquisita in data 22/12/2021 la documentazione dal Responsabile del Servizio Finanziario, con la quale si
provvede alla determinazione del Fondo Risorse decentrate anno 2021;
Visti gli allegati e la relazione del responsabile del servizio finanziario;
Dato atto che & stato quantificato il Fondo suddiviso in risorse stabili e risorse variabili;

Preso atto:
che art. 8 comma 6 del C.C.N.L. 21.05.2018 per i dipendenti delle regioni, province ed autonomie locali,
prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dall’organo di controllo
competente.
Rilevato:
- che Dart. 40, comma 3 del d. lgs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego) prevede, che “le

pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in



contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli

strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi

sono nulle e non possono essere applicate”,

- che Iart. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilita dei

costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3, & effettuato dal

collegio dei revisori;

- che Iart.55 del D.lgs.150/2009 prevede espressamente I’attribuzione al collegio dei revisori o al revisore

unico del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e

quelli derivanti dell’applicazione della legge (con particolare riguardo alle disposizioni inderogabili che

incidono sui trattamenti accessori);

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma

definitiva dell’accordo stesso;

Tenuto conto che il fondo delle risorse decentrate ¢ stato costituito come riportato dal seguente prospetto:

COMUNE DI BORNO

Costituzione fondo risorse decentrate per I'anno 2021

21/05/2018

per il lavoro straordinario

Risorse decentrate stabili 14 gsezione
N.
CODICE RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOCI IMPORTI NOTE
1 art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 28.273,78
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale
2 21/05/2018 in servizio al 31/12/2015 (dal 2019- al 31/12/2015 FUORI DAL
n. 7 dipendenti)) 582,40 BLOCCO
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti
3 21/05/2018 alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni FUORI DAL
iniziali 575,76 BLOCCO
4 art. 67, comma 2, lett. c), CCNL Recupero R.I.A. ed assegni ad personam
21/05/2018 personale cessato 1.662,72
5 art. 67, comma 2, lett. d), CCNL Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3,
21/05/2018 del D. Lgs. n. 165/2001
art. 67, comma 2, lett. e), CCNL Integrazione parte stabile oneri trattamento
21/05/2018 economico personale trasferito, anche nell'ambito
6 di processi associativi, di delega o trasferimento
di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi
delle amministrazioni di provenienza
7 art. 67, comma 2, lett. g), CCNL Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo

art. 67, comma 2, lett. h), CCNL
8 21/05/2018

Risorse stanziate dagli enti per i maggiori
trattamenti economici del personale dovuti a
incremento stabile delle dotazioni organiche




8-bis

art. 20, comma 3, D. Lgs. n. 75/2017;
circolare n. 2/2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica
amministrazione e del Ministro
dell'economia e delle Finanze

Trattamento economico accessorio del personale
stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n.
75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9,
comma 28, del D. L. n. 78/2010 (solo se il
trattamento accessorio del personale interessato
non era conteggiato nel fondo per le risorse
decentrate, ma posto a carico del bilancio

dell'Ente)

DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014)

9-bis

DECURTAZIONI PARTE STABILE

5.230,51

decurtazione
per personale
trasferito
all'unione

10

TOTALE PARTE STABILE

25.864,15

2” sezione

11

12

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97
(contratti sponsorizzazione, comportanti risparmi
di gestione)

13

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97

| (contratti sponsorizzazione, per i casi in cui tale

attivita non risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e con riferimento alle nuove
convenzioni)

FUORI DAL
BLOCCO

14

| Economie da piani di razionalizzazione - art. 16,
{commi4eb5 D.L. 98/2011

FUORI DAL
BLOCCO

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCN
21/05/2018

15

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - entrate conto terzi o utenza - tra cui i
compensi censimento ISTAT

FUORI DAL
BLOCCO

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - compensi progettazioni ex. art. 92, c. 5
e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014),
compensi fondo progettazione e innovazione art.
13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al
18/04/2016)

FUORI DAL
BLOCCO

16

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - compensi avvocatura interna per
sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

FUORI DAL
BLOCCO

17

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - compensi recupero evasione Ici art. 59,
comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997

18

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - altri - tra cui i compensi per condono
edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli
incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D.
Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)

19

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113
D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

FUORI DAL
BLOCCO

20

Frazione di R.I.A. personale cessato per le

| mensilita residue dopo la cessazione

916,76

21

21/05/2018

| Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla
| disciplina dello straordinario

3.488,51

FUORI DAL
BLOCCO

22

art. 67, comma 3, lett. f), CCNL
21/05/2018

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni
degli atti del’Amministrazione finanziaria (art. 54
del CCNL 14/09/2000)

23

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL

21/05/2018

Risorse destinate ai trattamenti economici
accessori del personale delle case da gioco




24 Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte

salari anno 1997

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente,
anche di mantenimento, definiti nel piano delle

| performance o in analoghi strumenti di

| programmazione della gestione, compresi gli

| incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi
| sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢),
CCNL 21/05/2018)

25

| Eventuali risorse stanziate in applicazione della
| disciplina sperimentale prevista dall'art. 23,

| comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le
Regioni e le Citta Metropolitane)

26

ntegrazione parte variabile a seguito di

| trasferimento di personale, anche nell'ambito di

| processi associativi, di delega o trasferimento di
funzioni, a fronte di riduzione della componente

| variabile dei fondi delle amministrazioni di

| provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene
il trasferimento)

27

28 DECURTAZIONI PARTE VARIABILE

29 TOTALE PARTE VARIABILE 4.405,27

30 TOTALE COSTITUZIONE FONDO 30.269,42

31 Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 -
32 Totale fondo al netto delle decurtazioni 30.269.42

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla proposta relativa alla COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE
RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE N DIRIGENTE PER
L’ANNO 2021.

MILANO, 22/12/2021




