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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVE CONCORSUALI E DELLE 
MODALITÀ PER LO SVOLGIMENTO DELLE STESSE 

 
La Commissione prende visione delle norme che regolano il procedimento, ovvero del 
bando di concorso e del D.P.R. n. 487/1994. 
 
La Commissione esamina i criteri per la valutazione delle prove concorsuali, come stabiliti 
dalle norme anzidette. 
 
Prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso sono le seguenti: 
I^ PROVA SCRITTA: redazione di un elaborato o di più domande a risposta aperta sulle 
seguenti materie: 
- normativa vigente negli Enti Locali sia per quanto concerne l’ordinamento istituzionale 
che finanziario e contabile (D.Lgs. n. 267/2000 e smi e D.Lgs. n. 118/2011 e smi); 
- norme in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni (D.Lgs. n. 150/2009 e smi); 
- norme riguardi il procedimento amministrativo (Legge n. 241/1990 e smi); 
- Testo unico sulla documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000 e smi); 
- Codice della protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e smi e Regolamento UE 
679/2016); 
- Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016 e smi); 
- nozioni in materia di reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione; 
- norme in materia di anticorruzione e trasparenza (Legge n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013 
e smi); 
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013) e nozioni sul Testo 
unico del pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e smi); 
II^ PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO/PRATICO: predisposizione di un 
provvedimento e/o iter sotteso all’adozione dello stesso relativamente alle materie della 
prima prova scritta, eventualmente anche mediante l’utilizzo di applicazioni informatiche 
d’ufficio (word, excell, etc.); 
PROVA ORALE: verterà sulle materie oggetto delle prove scritte. Si provvederà, inoltre, 
ad accertare la conoscenza della lingua inglese e dei principali programmi informatici per 
l’automazione d’ufficio (word, excell, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet, 
etc.). 
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 487/1994, alla prova orale saranno ammessi i candidati 
che abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio minimo non inferiore a 21/30. 
 
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30. 
 
Il punteggio finale sarà dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e 
della votazione conseguita nella prova orale. 
 
La Commissione prende atto, altresì, degli artt. 11, 12, 13 e 14 del D.P.R. n. 487/1994, 
inerenti le modalità di svolgimento delle prove d’esame. 


