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INCARICO DI FUNZIONARIO CON ELEVATA QUALIFICAZIONE
SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

DECRETO SINDACALE N. 1/2025

li, 30/01/2025
IL SINDACDO

Richiamato il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo n.267
del 18 Agosto 2000 e successive modifiche ed integrazioni ed, in particolare:

v" lart. 50, comma 10, che demanda al Sindaco la nomina dei Responsabili degli uffici e dei
servizi comunali e l'attribuzione degli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dai successivi articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dal Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;

v l'art. 109 che stabilisce come gli incarichi dirigenziali e quelli di Responsabile degli uffici e
dei servizi comunali sono conferiti con provvedimento motivato e secondo criteri di competenza
professionale;

Visto il vigente Regolamento Comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 34 del 03/05/2018, con il quale veniva approvata la struttura dei Servizi
di questo Ente; i

Visto il regolamento del sistema di graduazione della retribuzione di posizione dell'area delle
posizioni di elevata qualificazione adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 5 del 30/01/2025;

Vista la deliberazione n. 7 del 30/01/2025 mediante la quale la Giunta Comunale ha approvato
le schede redatte di pesatura delle EQ;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Atteso che lattribuzione di elevata qualificazione si appalesa necessaria per il principio di
separazione dei poteri stabilito dalla normativa vigente;

Preso atto della preparazione, delle capacita e delle esperienze professionali maturate dalla
dipendente dell’area dei funzionari ed elevata qualificazione assunta nel servizio economico-
finanziario;

Ritenuto di conferire alla Dott.ssa Lorena Damiola, dipendente funzionario del Servizio
Economico-finanziario la responsabilita del Servizio stesso, ai sensi dell'art. 19, comma 2, del
CCNL 2019- 2021;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico del le leggi sull'ordinamento degli

enti locali” e successive modificazioni e, in particolare:

e ['art. 50, comma 10, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili dei servizi
e la definizione degli incarichi dirigenziali;

e |'art. 107 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di indirizzo e
gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

e |'art. 109 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di
cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seqguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche
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in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001,' n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Preso atto dei contenuti del C.C.N.L. vigente;
DECRETA

1. diindividuare e nominare il Responsabile di Servizio di seguito indicato:

Servizio Ufficio Responsabile Durata incarico
Ragioneria — Stipendi
1 | ECONOMICO Servizi  Sociali - | Dott.ssa Lorena Damiola Scadenza 31/12/2027
FINANZIARIO | Servizi Scolastici e
Culturali

2. di conferire alla dipendente Lorena Damiola, nata a Breno (BS), il 31/08/1980,C.F.
(DMLLRN80M71B149V) funzionario del Servizio Economico-Finanziario, in servizio a tempo
indeterminato presso il Comune di Berzo Inferiore, la responsabilita di Elevata Qualificazione,
con decorrenza dal 30/01/2025 e scadenza 31/12/2027, salvo revoca prima della scadenza con
atto scritto e motivata, per intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi, ai sensi dell’art. 18, comma 3, del CCNL 2019-2021 del

16/11/2022;

3. di precisare che i risultati delle attivita svolte dalla dipendente cui siano stati attribuiti gli
incarichi di cui sopra, sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure
predeterminati dall'Ente, nel rispetto della normativa contrattuale vigente. La valutazione
positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui all'art. 17, comma4,
del CCNL 16/11/2022, in misura non inferiore al 15% della retribuzione di posizione

attribuita;

4. in base all'art. 18 del richiamato CCNL 16/11/2022 la revoca dell'incarico comporta la perdita
della retribuzione della indennita di posizione e di risultato da parte del dipendente titolare. In
tal caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle

funzioni del profilo di competenza;

5. di attribuire al dipendente Lorena Damiola la retribuzione di posizione che ammonta ad Euro
12.000,00 annui lordi da corrispondere per tredici mensilita secondo la pesatura G.C. n.
7/2025, oltre alla retribuzione di risultato di cui al precedente punto 2, la cui misura non puod
essere inferiore al 15% della retribuzione di posizione attribuita, € subordinata alla valutazione

dei risultati consequiti, da effettuarsi con cadenza annuale, da parte del nucleo di valutazione;

6. di acquisire le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita da
rendersi dal predetto ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che, ai sensi del

comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per l'acquisizione di efficacia dell'incarico;

7. di nominare Responsabile di Servizio di cui al punto 1 Responsabile del Trattamento dei dati

dei rispettivi servizi, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i.;

GICE EF F G
/m’t ez 4// & 107 2opdo /f}i X /// e BT - T S £O5SERCORTT

TGol asssscree - Fon arsrioanes

Z v z
. . oy 0 . o
Lzine, cosmrcimne, Lovie- :"'?//:25&-.% / oL ,:/[ Brorraserie. febxosriforioe, Lo, o



Cornane b Gorno Sorflsine

R} 2 s

8. di dare atto che al Responsabile del Servizio Economico-Finanziario compete i compiti e le
responsabilita stabiliti dall‘art. 107 del TUEL 267/2000;

9. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

10. di comunicare il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Economico-Finanziario.

IL SINDACO =
Arch. Rugg Bont pi)

Per presa visione ed accettazione:
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