COMUNE DI BORNO ANNO 2025

Tassi di assenza | TRIMESTRE
Giorni lavorativi: 63,00

UNITA' DI
SERVIZIO RESPONSABILE PERSONALE GIORNI DI ASSENZA | TASSO ASSENZA
DIPENDENTE

TECNICO ARCH. FRANCESCO NICOLINI 4 31,00 12,30%
SEGRETERIA DR. LUCA BASSANESI 1 7,00 11,11%
ECONOMICO-FINANZIARIO DR.SSA VIOLA GHEZA 2 14,00 11,11%
AFFARI GENERALI DR. LUCA BASSANESI 1 4,00 6,35%
Totale 8 56,00 12,70%




